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Einleitung

1. Einleitung

Das Aufgabenspektrum des Osterreichischen Offiziers hat sich besonders in den letzten
Jahrzehnten stark gewandelt. Durch die Verdnderungen der Bedrohungsszenarien und
der politischen Lage in Europa haben das Bundesheer und somit auch seine Offiziere
neue Aufgaben zu erfiillen. Neben der primédren Bestimmung des Heeres, die militéri-
sche Landesverteidigung sicherzustellen, sind nun auch Auslandseinsétze, meistens im
multinationalen Verbund, ein fester Bestandteil der Aufgaben des Bundesheeres.? Dabei
folgt das Bundesheer einer Entwicklung, die bereits die meisten europdischen Staaten
durchlaufen oder bereits abgeschlossen haben. Moderne Streitkrifte werden europaweit
dementsprechend umstrukturiert, um die Befdhigung zu erlangen, internationale Einsat-
ze im Rahmen der Konfliktpravention und des Krisenmanagements durchfiihren zu
konnen. Die militdrische Landesverteidigung als Kernaufgabe von Streitkraften wird

dabei aber nie infrage gestellt werden.

Als Mitglied der Europdischen Union beteiligt sich Osterreich auch aktiv an der Euro-
péischen Sicherheits- und Verteidigungspolitik (ESVP). Der Beitrag des Bundesheeres
zur europdischen Verteidigungspolitik ist die Bereitstellung von Truppen fiir die EU-
Rahmenbrigade, die im ersten Halbjahr 2011 erstmals mit Osterreichischer Beteiligung
durchgefiihrt wird. In dem Verband werden die Osterreichischen Soldat(en)/-innen mit

Niederldandern, Litauern, Deutschen und Finnen zusammenarbeiten.*

Durch die Betrachtung der aktuellen Entwicklung der Gemeinsamen Sicherheits- und
Verteidigungspolitik (GSVP) wird deutlich, dass das Schwergewicht auf der Durchfiih-
rung von Krisenmanagement-Operationen im multinationalen Rahmen liegt. Der Ein-
satz der zur Verfiigung stehenden militdrischen Kréfte und Mittel muss optimiert wer-

den, um die Einsidtze durchfiihren zu konnen. Die Umsetzung dieser Optimierung, wel-

2 Vgl.: Wehrgesetz 2001. BGBI. I Nr. 146 in der Fassung der Bundesgesetze BGBI. I Nr. 103/2002,
137/2003, 151/2004 und 58/2005. Wien 2005. § 2.

Vgl.: Bundesministerium fiir Landesverteidigung: Militirstrategisches Konzept 2010 des Osterrei-
chischen Bundesheeres. Heeresdruckerei 3784/08. S. 19.

Vgl.: Die Européische Sicherheits- und Verteidigungspolitik, URL:
http://www.bmeia.gv.at/aussenministerium/aussenpolitik/europa/europaeische-union.html, Seite:
Gemeinsame Sicherheits- und Au3enpolitik, [28.12.2010].
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che die Entwicklung der Kapazititen und Einsatzfdahigkeiten der einzelnen europdischen

Armeen fordern soll, lisst sich in zwei Punkten zusammenfassen:

e Die Zusammenlegung der einzelnen Féhigkeiten auf gemeinschaftlicher Basis

zu deren Einsatz in multinationalen Operationen und

e die Spezialisierung von besonderen Féahigkeiten durch einzelne Staaten und Be-

reitstellung dieser zur gemeinsamen Nutzung.

Langfristig sollen damit eine hiirdenfreie gemeinsame Verwendung militdrischer Mittel

und die Vereinfachung der multinationalen Zusammenarbeit erreicht werden.

Aufgrund der Entwicklung der europdischen und somit auch der osterreichischen Ver-
teidigungspolitik muss ein Offizier des Bundesheeres die notwendigen Fahigkeiten, Fer-
tigkeiten und Kompetenzen besitzen, um auf multinationaler Ebene mit Soldat(en)/-
innen anderer Streitkrifte zusammenarbeiten zu konnen. Bereits in der Offiziersgrund-
ausbildung an der Theresianischen Militdrakademie (TherMilAk) werden gewisse Ei-
genschaften gefordert, um als ausgebildeter Truppenoffizier in Zukunft folgende

Aufgabenstellungen bewiltigen zu konnen:

o [...] Bewidltigen von militdirischen Aufgaben im gesamten Petersberg-Spektrum
(von humanitdren Hilfeleistungen bis hin zu friedensdurchsetzenden Kampfein-

sdtzen),
o Kampfim multinationalen Verbund und Teilstreitkrdfte tibergreifend,

o FEinsatzméglichkeit in allen Klimazonen (ausgenommen Arktis) und in Rédumen
mit fremden Kulturen,

o Fihigkeit zur zivil-militirischen Zusammenarbeit [ ...] “6

Anhand der Anforderungen, die an die Militdrakademiker/-innen gestellt werden, ist er-
kennbar, dass an der Theresianischen Militdrakademie wihrend der Offiziersgrundaus-

bildung Wert gelegt wird, durch hochwertige Ausbildung den zukiinftigen Offizieren

Vgl.: Frank, Johann: Perspektiven einer Européischen Armee nach dem Vertrag von Lissabon. In:
Sozialwissenschaftliche Schriftenreihe. Internationales Institut fiir Liberale Politik Wien. Heft 34.
Wien 2010. S. 39f.

Theresanische Militdrakademie: Studieninformation. Bundesministerium fiir Landesverteidigung
Heeresdruckerei. Wr. Neustadt 2008. S. 4.
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bereits die notwendigen Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kompetenzen zur Erfiillung der

Aufgaben zu vermitteln.

Die internationalen Austauschprogramme mit Akademien anderer Streitkrifte bereits
wiéhrend der Offiziersgrundausbildung sind aufgrund der oben genannten Entwicklung
und den daraus entstehenden Anforderungen an die zukiinftigen Offiziere eine Notwen-
digkeit. Dadurch konnen die Militdrakademiker/-innen bereits vor ihren ersten Aus-
landseinsétzen, bei denen eine Zusammenarbeit auf multinationaler Ebene notwendig

sein wird, auf Erfahrungen aus internationalen Austauschen zuriickgreifen.’

In dieser Arbeit soll die Moglichkeit eines solchen Austausches auf internationaler Ebe-
ne erarbeitet werden, wobei als Austauschpartner die finnische National Defence Uni-
versity (NDU) gewéhlt wurde. Auf der Universitit wurde ebenso wie an der TherMilAk
im Zuge des Bologna-Prozesses ein Bachelorstudiengang fiir die Soldat(en)/-innen in

der Offiziersgrundausbildung etabliert.

7 Vgl.: Paile, Sylvain: The European Military Higher Education Stocktaking Report. General Secre-

tariat of the Council. Briissel 2010. S. 14.
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2. Einfithrung

In diesem Kapitel werden all jene Punkte erldutert, die fiir das Verstdndnis der Arbeits-
weise und der Untersuchungsergebnisse von Bedeutung sind. Es werden die wichtigsten
Begriffe und die Zielsetzung der Arbeit erldutert. Des Weiteren erfolgt eine Beschrei-
bung der formaltechnischen Strukturen und der getroffenen Maflnahmen, die notwendig

sind, um das Ziel der Arbeit zu erreichen.

2.1 Begriffserklirung

Der Zweck des Kapitels ist es, spezielle Begriffe zu erldutern, die in dieser Arbeit ver-
wendet werden. Die nachfolgenden Begriffe sind fiir die Beschreibung der dsterreichi-
schen und finnischen Offiziersgrundausbildung von Bedeutung und werden daher ndher

beschrieben.

2.1.1 Der Begriff ECTS

Das European Credit Transfer and Accumulation System® (ECTS) ist ein im Rahmen
des Bologna-Prozesses eingefiihrtes Werkzeug. Es soll die Lehre und das Lernen an den
verschiedenen europdischen Hochschuleinrichtungen durch die Vereinfachung der An-
rechenbarkeit erleichtern. Durch das ECTS kann der erforderliche Arbeitsaufwand der
Student(en)/-innen zur Erreichung der notwendigen Lernergebnisse in Form von soge-
nannten Credits ausgedriickt werden. Der Wert dieser Credits ist im gesamten europdi-
schen Hochschulraum anndhernd gleich und erleichtert die Durchfiihrung von Aus-
tauschprogrammen. Ein Credit entspricht 25-30 Arbeitsstunden, die sich in Unterrichts-
einheiten, geleitetes Selbststudium und Selbststudium unterteilen. In dieser Arbeit wird
das ECTS als wichtiger Vergleichswert zwischen dem 0&sterreichischen und finnischen

Studiengang verwendet.’

Anmerkung des Verfassers: dt. Europiisches System zur Ubertragung und Akkumulierung von Stu-
dienleistungen.

Vgl.: Européische Kommission: ECTS-Leitfaden. Amt fiir amtliche Veroffentlichungen der Européi-
schen Gemeinschaften. Briissel 2009. S. 11.
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2.1.2 Der Begriff Arbeitsstunden

Die Arbeitsstunden (AS) driicken die Summe aller fiir ein Modul, eine Lehrveranstal-
tung oder ein Ausbildungsfach erbrachten Stunden aus. Eine AS entspricht 60 Minuten
und beinhaltet samtliche Lernaktivititen der Studierenden. In dieser Arbeit werden die
Arbeitsstunden als ein Vergleichswert zwischen dem 0Osterreichischen und finnischen

Studiengang verwendet. "

2.1.3 Der Begriff Arbeitsleistung

Die Arbeitsleistung (AL) ist die Summe aller mit verschiedenen Faktoren multiplizier-
ten Arbeitsstunden. Es werden zwei Faktoren verwendet, der erste Faktor driickt dabei
die Ausbildungsebene aus, in der sich die Kadett(en)/-innen befinden. Die Ebene reicht
von Einzelleistungen bis zu Bataillonsebene und dafiir wird der Faktor 0,5 bis 1,5 ver-
geben. Der zweite Faktor betrifft die angewandte Sprache, hier wird zwischen der
Muttersprache und einer Fremdsprache unterschieden. Bei der Sprache wird mit dem

Faktor 1,0 bezichungsweise 1,25 gerechnet.''

2.1.4 Der Begriff Semesterwochenstunde

Eine Semesterwochenstunde (SWS) ist eine Angabe iiber den Zeitaufwand, der fiir ein
Modul oder eine Lehrveranstaltung innerhalb eines Semesters aufgebracht wird. Eine
SWS ist die Anzahl der Wochen eines Semesters multipliziert mit einer Unterrichtsein-
heit (UE) zu 45 Minuten. Damit entspricht eine SWS in einem 15-wo6chigen Semester

15 UE zu je 45 Minuten oder 11,25 Arbeitsstunden. '

2.1.5 Der Begriff Modul

Ein Modul ist eine Einheit, die sich aus mehreren Lehrveranstaltungen zusammensetzt
und sich iiber ein oder mehrere Semester erstreckt. Der Lernaufwand und die Arbeits-
leistung eines Moduls wird in SWS und ECTS angegeben. Ein Modul kann mit erfolg-
reicher Absolvierung aller beinhalteten LV oder mit einer Modulpriifung abgeschlossen

werden.

Vgl.: Workload Calculation fiir den internationalen Vergleich von Ausbildungsabschnitten, URL:
http://campus.milak.at/campus/iep/WorkloadCalculation.php, [22.04.2011].

" vgl.: ebd.

Vgl.: Begriffsbestimmungen fiir den Studiengang, URL:
http://studieren.univie.ac.at/index.php?id=1367, [22.04.2011].
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2.1.6 Der Begriff Lehrveranstaltung

Eine Lehrveranstaltung (LV) ist eine aus Unterrichtseinheiten bestehende Einheit in
einem Studium, in der theoretisches und praktisches Wissen vermittelt wird. Die LV
kann in verschiedenen Formen abgehalten werden, eine genaue Beschreibung dieser

Formen erfolgt in Kapitel 9.1.1.

2.1.7 Der Begriff Ausbildungsfach

Das Ausbildungsfach ist eine Lehreinheit im Rahmen des Truppenoffizierslehrganges in
der osterreichischen Offiziersgrundausbildung. Jedes Fach hat spezifische nichtakade-
mische Ausbildungsthemen zum Inhalt. Bei einigen Féachern kann eine weitere Untertei-

lung in sogenannte Teileinheiten oder Teilficher vorgenommen werden. "

2.1.8 Die Bezeichnung Student/-in
Als Student/-in wird in dieser Arbeit jede Person bezeichnet, die als zivile(r) oder mili-
tirische(r) Horer/-in an der akademischen Ausbildung des Osterreichischen oder des

finnischen Studienganges teilnimmt.

2.1.9 Die Bezeichnung Kadett/-in

Jede(r) militdrische Teilnehmer/-in an der Osterreichischen oder finnischen akademi-
schen und nichtakademischen Offiziersgrundausbildung wird in weiterer Folge als Ka-
dett/-in bezeichnet, unbeachtet des in der jeweiligen Ausbildung eigentlich gefiihrten

Dienstgrades.

2.2 Zielsetzung

Das Thema der Arbeit ist es, durch einen Vergleich konkrete Austauschmoglichkeiten
zwischen den jeweiligen akademischen und nichtakademischen Teilen der Osterreichi-
schen und finnischen Offiziersgrundausbildung unter Ausschluss der Vertiefungsgebiete
zu ermitteln. Das Ziel des Vergleiches soll es sein, anhand der in dieser Arbeit erarbei-
teten Untersuchungsergebnisse den Osterreichischen Kadett(en)/-innen unkomplizierte

Austauschmoglichkeiten bereitstellen zu konnen. Es soll dadurch aber auch moglich

13 Vgl.: Anlage zur Truppenoffiziersausbildungsverordnung (TOV) 2009. BGBI. II Nr. 145. Angeord-
net aufgrund der §§ 26 bis 31 und 149 Abs. 5 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr.
333, zuletzt gedndert durch die Bundesgesetzte BGBI. I Nr. 147/2008 und BGBI1 I Nr. 3/2009. Wien
2009. S. 1f.
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sein, finnischen Kadett(en)/-innen Vorschlige fiir einen Austausch mit Osterreich an-

bieten zu kOnnen.

2.3 Struktur der Arbeit

Die Struktur der Arbeit wurde in Absprache mit dem Betreuer festgelegt. Die Arbeit ist
in 18 Kapitel gegliedert. In diesen Kapiteln wird das Ziel der Arbeit durch eine Unter-
suchung der osterreichischen und der finnischen Studienginge erreicht. Die Aus-
tauschmoglichkeiten werden in den Untersuchungsergebnissen ermittelt. Zuvor wird der
aktuelle Forschungsstand betrachtet, um die Forschungsliicke in diesem Bereich erken-

nen zu konnen.

Die formaltechnischen Abweichungen, die nicht den Vorgaben des Leitfadens zur Er-
stellung einer Diplomarbeit am FH-DipIStG ,,Militdrische Fithrung® entsprechen, wur-
den durch den Betreuer festgelegt. In dieser Arbeit wird gemall den Absprachen mit

dem Betreuer die geisteswissenschaftliche Zitierweise mit Vollbeleg verwendet.

2.4 MalBnahmen

Es miissen beide Studiengdnge zuerst moglichst detailliert beschrieben werden, um
einen Vergleich zwischen der Osterreichischen Offiziersgrundausbildung mit jener von
Finnland zu ermoéglichen. Fiir diese Arbeit werden daher alle notwendigen Informatio-
nen eingeholt, um die fiir den Vergleich notwendigen Daten hinsichtlich der Zeitrahmen,
der Lehrinhalte und der Lehrziele ermitteln zu konnen. Der Verfasser ist der finnischen
Sprache nicht michtig. Es muss daher ein Ubersetzer des Sprachinstitutes des Bundes-
heeres (SIB) mit der Ubersetzung der Informationen iiber die finnische Offiziersgrund-
ausbildung betraut werden, da zum Zeitpunkt der Erstellung der Diplomarbeit keine In-
formationen in englischer oder deutscher Sprache vorliegen. Diese Ubersetzung erfolgt
durch Hofrat (HR) Dr. Walter Wintschalek, dem Leiter des Referates Grundlagen
Sprachmittler und Terminologie am SIB der Landesverteidigungsakademie (LVAK).
Eine detaillierte Beschreibung der fiir den Vergleich angewandten Methoden erfolgt in
Kapitel 8.
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3. Vorschau

In weiterer Folge erfolgt eine kurze Beschreibung der nachstehenden Kapitel, um einen

detaillierteren Einblick in den Aufbau der Arbeit zu erhalten.

Im néchsten Kapitel wird festgelegt, welcher Scientific Community die Arbeit zugewie-
sen werden kann. Es kommen dabei mehrere Bereiche infrage, das Schwergewicht liegt

aber eindeutig im Bereich der Sicherheitsforschung.

Im Kapitel 5 wird der Forschungsstand betrachtet. Es wird ermittelt, welche Austausch-
tatigkeiten bisher in der Offiziersgrundausbildung der verschiedenen européischen Staa-

ten durchgefiihrt wurden.

Die Forschungsliicke wird in Kapitel 6 ermittelt. In dem Kapitel wird nach Betrachtung
des Forschungsstandes festgestellt, welche Tatigkeiten noch durchgefiihrt werden miis-

sen, um ein zufriedenstellendes Untersuchungsergebnis erreichen zu kénnen.

Aufgrund der in Kapitel 6 festgestellten Forschungsliicke ergeben sich die Forschungs-
fragen, welche in Kapitel 7 formuliert werden. Die Beantwortung der Forschungsfragen

erfolgt nach Abschluss der Untersuchung in Kapitel 11.

Im Kapitel 8 wird die Methodik erldutert, von welcher Ausgangslage mit welchen
Arbeitsmethoden das Ziel dieser Arbeit erreicht wird. In dem Kapitel wird die Bearbei-
tungsweise der Inhalte beider Studiengénge detailliert beschrieben. Es werden des Wei-
teren die Ziele eines Austausches formuliert und Ausschlussgriinde definiert. Die in
dem Kapitel erarbeiteten Ziele und Ausschlussgriinde sind die Grundlage fiir die Be-

arbeitung der jeweiligen Studiengénge im darauf folgenden Kapitel.

Die Untersuchung wird in Kapitel 9 durchgefiihrt. Es werden die Gsterreichische und
finnische Offiziersgrundausbildung einzeln betrachtet und detailliert beschrieben. Es
wird dabei bereits die erste Bewertung anhand der in Kapitel 8 formulierten Ziele und
Ausschlussgriinde durchgefiihrt. Das Ergebnis des Kapitels soll es sein, alle fiir einen
Austausch geeigneten Ausbildungsabschnitte der Osterreichischen und finnischen Offi-

ziersausbildung ermittelt zu haben.

In Kapitel 10 werden die Untersuchungsergebnisse betrachtet und die fiir einen Aus-
tausch geeignet Ausbildungsabschnitte verglichen. Es wird dabei liberpriift, welche Ab-

schnitte der Osterreichischen Offiziersgrundausbildung mit welchen finnischen Ab-

9
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schnitten zusammenpassen. Die jeweils passenden Ausbildungsabschnitte werden dabei

in sogenannte Betrachtungsgruppen zusammengefiigt.

In der Ergebnisdiskussion in Kapitel 11 werden die Betrachtungsgruppen auf ihre Aus-
tauschbarkeit hin tiberpriift. Ein festgelegter Vergleichswert soll dabei garantieren, dass
die Arbeitsleistung eines Austausches auch in der jeweiligen eigenen Offiziersgrund-

ausbildung anrechenbar bleibt.

Die Einschrinkung der Giiltigkeit erfolgt in Kapitel 12. In dem Kapitel wird festgelegt,
unter welchen Umstédnden die ermittelten Austauschmoglichkeiten giiltig sind und wel-

che Einschriankungen bei einem Austausch auftreten konnen.

In Kapitel 13 wird die Bedeutung des Untersuchungsergebnisses fiir die Scientific Com-

munity dargestellt.

In den Kapiteln 14 bis 16 erfolgt die Zusammenfassung der Arbeit im Allgemeinen und
der Untersuchungsergebnisse im Speziellen. Des Weiteren wird ein Ausblick auf weite-

re mogliche Untersuchungen vorgeschlagen.

10
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4. Disziplinidre Anbindung

In dem Kapitel wird festgelegt, welcher Scientific Community diese Arbeit zugeordnet
werden kann. Zu diesem Zweck wird in weiterer Folge eine mdgliche Einteilung der
verschiedenen Wissenschaften dargestellt, um die auf diese Arbeit zutreffenden Berei-
che ermitteln zu konnen. Diese Einteilung wurde von Obstlt Dr. Gell Harald, MSc,
MSD, MBA im Zuge der Erstellung seiner Dissertation, welche sich mit der Fiihrungs-
krafteauswahl beschéftigt, erstellt.

Nicht-metaphysisch Metaphysisch
o - . - - L X
| Formalwis ten } Realwissenschaften Philosophie (teilweise) Theologie
l H Logik H Mathematik ‘ l Naturwissenschaften Kulturwissenschaften
Geisteswi haften i B Sozialwissenschaften
l H Biochemie ‘
l H Biophysik ‘ Archidologie '— Anthropologie
I T 1 Medizin '—
- Sprach/Kulturwiss.
l H Sportmedizin ‘
L
Sicherheitsforschung = =
I_ Psychologie —‘ Politologie
[ Pochoterpic ] — ]

Abbildung 1: Einteilung der Wissenschaften.*

Es kann nach der in Kapitel 1 durchgefiihrten Betrachtung der notwendigen Aufgaben
der europdischen Streitkrifte im Allgemeinen und der Anforderungen an zukiinftige 0s-
terreichische Offiziere im Besonderen festgelegt werden, dass das Schwergewicht die-

ser Arbeit in der Sicherheitsforschung liegt.

Wie an der Grafik erkennbar ist, ist der Bereich der Sicherheitsforschung mit den Sozi-
al-, Kultur- und Geisteswissenschaften verkniipft. Gemél der Definition des For-

schungsrahmenprogramms der EU ist es das Ziel der Sicherheitsforschung

o [-...] unrechtmdpige und vorsdtzliche Verletzungen der Sicherheit von Gesellschaften,
Menschen, Institutionen, Giitern und Infrastruktur erkennen, verhindern, abschrecken

zu konnen, sich auf sie vorzubereiten und vor Ihnen zu schiitzen (einschliefslich Katas-

4" Gell, Harald: Optimierung der Fithrungskrafteauswahl fiir Einsatzorganisationen (First Responder)

durch neue Methodiken mit besonderer Beriicksichtigung der Auswahl beim Militér. Dissertation.
Sigmund Freud Privatuniversitit. Wien 2009. S. 43.
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trophenschutz) mit dem doppelten Ziel erhohter Sicherheit der Biirger und verstdirkter

Wettbewerbsfihigkeit der Industrie. “"”

Es ist notwendig, in verschiedenen Themenfeldern der Sicherheitsforschung téitig zu
sein, um dieses Ziel zu erreichen. Die Ausbildung von militdrischen Fiihrern zur Sicher-
stellung der militirischen Sicherheit im europdischen Raum zdhlt dabei zum Themen-

feld der Ausbildung.'®

Die in dieser Arbeit ermittelten Austauschmdglichkeiten dienen zur Steigerung der Fi-
higkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse der Osterreichischen Soldat(en)/-innen in der Of-
fiziersgrundausbildung. Durch den Beitrag zur Entwicklung der osterreichischen Offi-
ziersgrundausbildung soll gewihrleistet werden, dass der Fortschritt in der Sicherheits-

forschung in Osterreich den europiischen Anforderungen entspricht.

'3 Beschreibung der Sicherheitsforschung, URL: http://www.sfi-sfu.eu/sicherheitsforschung.htm,

[22.04.2011], iibersetzt von der Website des Forschungsrahmenprogrammes der EU, URL:
http://cordis.europa.eu/fp7/security/about-security en.html, [22.04.2011].

Vgl.: Beschreibung der Sicherheitsforschung, URL: http://www.sfi-sfu.eu/sicherheitsforschung.htm,
[22.04.2011].
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5. Forschungsstand

Das Kapitel betrachtet die bisherigen Tatigkeiten im Bereich der internationalen milité-
rischen Austauschprogramme und Initiativen in der Offiziersgrundausbildung. Dabei
werden zuerst die zurzeit bestehenden und genutzten Programme und deren Ziele be-
schrieben. Zuerst wird das zivile Austauschprogramm der Europdischen Union be-
schrieben, um in weiterer Folge Vergleiche mit den militdrischen Austauschprogram-
men ziehen zu konnen. Dazu werden die bisher stattgefundenen und stattfindenden Be-
mithungen fiir Austauschprojekte in der europdischen Offiziersgrundausbildung kurz
beschrieben. Das Europdische Sicherheits- und Verteidigungskolleg nimmt eine wichti-
ge Rolle in der Entwicklung von Austauschmoglichkeiten zwischen den europdischen
Streitkriften ein und wird daher ebenso in diesem Kapitel behandelt. Weiters werden
die infrage kommenden Austauschbereiche der akademischen Offiziersgrundausbildung

kurz erléutert.

5.1 ERASMUS

Das EuRopean Community Action Scheme for the Mobility of University Students
(ERASMUS)" ist eines der bekanntesten EU-Programme fiir Aus- und Weiterbildung
und Teil des Programms fiir lebenslanges Lernen. Mehr als zwei Millionen Stu-
dent(en)/-innen aus ganz Europa nutzten bereits die Mdglichkeiten, die ihnen das

ERASMUS-Programm bietet.

5.1.1 Entstehungsgeschichte

Bereits vor der Griindung von ERASMUS gab es EU-weite Studentenaustausch-
Projekte, fiir diese gab es aber keine einheitlichen Regelungen. Zudem blieben in vielen
EU-Staaten den dortigen Student(en)/-innen die Austauschmoglichkeiten verwehrt. Die
Europédische Kommission schlug 1986 vor, ERASMUS einzufiihren, um die Missstidnde
abzuschaffen. Der Vorschlag wurde von den Staaten der EU unterschiedlich aufge-
nommen, jene mit bereits bestehenden eigenstindigen Programmen waren gegen die

Einfiilhrung von ERASMUS, jene ohne bisherige Austauschprogramme begriilten den

"7 Anmerkung des Verfassers: dt. Europiisches Aktionsprogramm fiir die Mobilitit von Hochschulstu-

denten.
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Vorschlag. Mehrere Entwiirfe fiir das endgiiltige Programm wurden von den Staaten
mehrmals abgelehnt und zu Beginn des Jahres 1987 zog die Europdische Kommission
thren Vorschlag wieder zuriick, da einige Mitgliedsstaaten keine ausreichende Finanzie-
rung des Projektes unterstiitzten. Durch Kompromisse seitens der Kommission konnte
letztlich iiber die Einfiihrung des Programms abgestimmt werden, dennoch versuchten
immer noch einige Mitgliedsstaaten, das Programm zu blockieren, indem sie beim
Europdischen Gerichtshof Einspruch gegen die Abstimmung erhoben. Der Gerichtshof
entschied trotz einiger vorhandener Verfahrensfehler zugunsten von ERASMUS, somit
konnte Mitte 1987 der Ministerrat das Programm offiziell aufnehmen. 1995 wurde
ERASMUS in das Bildungsprogramm Sokrates eingegliedert, das 2007 durch das Pro-

gramm fiir lebenslanges Lernen ersetzt wurde.'®

Bereits bei der Betrachtung der Entstehungsgeschichte von ERASMUS kann man er-
kennen, dass die Zusammenarbeit zwischen den Staaten der EU aufgrund der unter-
schiedlichen Kulturansitze nicht reibungslos verlduft. Die verschiedenen Bildungssys-
teme erschweren eine Zusammenarbeit zusdtzlich und dennoch erfolgte mit ERASMUS
bereits ein erster Ansatz fiir eine gelungene Kooperation in diesem Bereich. Ahnliche
Probleme entstehen auch bei der Zusammenarbeit in der militdrischen Ausbildung, wel-

che in Kapitel 5.2.3 ndher beschrieben werden.

5.1.2 Zweck von ERASMUS

Das Programm fordert die Zusammenarbeit zwischen den europdischen Hochschulein-
richtungen, zudem gelten die Austauschmoglichkeiten nicht nur fiir Student(en)/-innen,
sondern auch fiir das Lehrpersonal. Das Hauptziel von ERASMUS ist es, die Schaffung
eines europdischen Hochschulraumes im Rahmen des Bologna-Prozesses zu unterstiit-
zen. Hauptverantwortlich fiir das Programm ist die Europédische Kommission, die alle

Aktivititen von ERASMSUS koordiniert."’

Jede Hochschuleinrichtung, die an ERASMUS teilnehmen will, muss {iber eine soge-

nannte ERASMUS-Hochschulcharta verfiigen. Die Charta bestimmt Grundsitze, die je-

" Vgl.: Geschichte des ERASMUS Programmes, URL:
http://ec.europa.eu/education/erasmus/doc1709 en.htm, [04.01.2011].

Vgl.: Das ERASMUS Programm im Detail, URL: http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-
programme/doc80 en.htm, [04.01.2011].
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de teilnehmende Bildungsstitte einhalten muss, um die Qualitdtsstandards von ERAS-

MUS zu bewahren.*’

Zurzeit gibt es 33 Lander, die an ERASMUS teilnehmen. Die meisten Hochschulein-
richtungen der Lénder, iiber 4.000 europaweit, beteiligen sich am Programm und er-
moglichen jedes Jahr 200.000 Student(en)/-innen, im Ausland zu arbeiten und zu studie-
ren. Durch einen Austausch im Rahmen des ERASMUS erlangen die Student(en)/-
innen nicht nur Wissen, sondern auch Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen und kon-
nen ihre sprachlichen und interkulturellen Féahigkeiten verbessern. Das erhoht die zu-
kiinftigen Berufsaussichten jener Student(en)/-innen, welche wihrend ihres Studiums an
einem Austausch teilnehmen. Die Unterstiitzung durch ERASMUS hat zu einer Moder-
nisierung der Hochschuleinrichtungen und -systeme gefiihrt, zudem wurde durch das

Programm ein Anstof fiir die Einleitung des Bologna-Prozesses geschaffen.”!

Die Erfolge der verschiedenen Teilprogramme des Programms fiir lebenslanges Lernen,
insbesondere aber von ERASMUS, waren einer der Griinde fiir die Uberlegungen zur
Schaffung einer europaweiten militirischen Variante des ERASMUS. Damit waren die
Grundsteine fiir die als Military ERASMUS bekannte Initiative gelegt, deren Entste-

hung aufgrund von sicherheitspolitischen Uberlegungen in Gang gesetzt wurde.

5.2 Die Initiative

Die ,,European initiative for the exchange of young officers, inspired by ERASMUS*“?,
die auch als ,,Military ERASMUS* bekannt ist und in dieser Arbeit als ,,Die Initiati-
ve“ bezeichnet wird, entstand im Jahr 2008 unter der franzosischen EU-Prasidentschaft.
Es ist der erste derartige Versuch, den Austausch von Offizieren in der Grundausbil-
dung sowie von Ausbildungspersonal der verschiedenen européischen Offiziersausbil-
dungsstétten zwischen den einzelnen Staaten zu vereinfachen. Es wurde auf europii-
scher Ebene erkannt, dass friedenserhaltende und -erzwingende Einsdtze von keinem

einzelnen Staat mehr durchgefiihrt werden konnen. Derartige Missionen finden nur

2 Vgl.: Das ERASMUS Programm im Detail, URL: http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-

programme/doc80_en.htm, [04.01.2011].

21 Vagl.: ebd..

2 Anmerkung des Verfassers: Mit ,,EMILYO® existiert zwar eine Abkiirzung, auf Grund mangelnder

Zustimmung einiger Teilnehmerldnder hat diese jedoch keinen offiziellen Charakter, Siche Kapi-
tel 5.2.3.
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mehr im Staatenverbund statt. Dementsprechend wichtig ist es fiir die zukiinftigen
Kommandant(en)/-innen der einzelnen Armeen in Hinblick auf die Europdisierung der
zukiinftigen Einsdtze, die dementsprechende Ausbildung zu erhalten. Es ist notwendig,
dass diese Internationalisierung bereits auf der Ebene der Offiziersgrundausbildung
stattfindet, da der Beruf des Offiziers in der heutigen Zeit durch internationale Einfliisse
geprigt ist. Eine derartige Entwicklung soll keineswegs die Grundlage fiir die spétere
Bildung einer Art Europa-Armee darstellen, sondern die Moglichkeit eines Erfahrungs-

austausches zwischen den einzelnen Streitkriften bieten.?

5.2.1 Vor der Initiative

Vor der Griindung der Initiative existierten zwischen europdischen Streitkriaften bereits
verschiedene Programme und Partnerschaften fiir den Austausch von Offizieren in der
Grundausbildung. Diese Tatigkeiten fanden aber selten unter einer geregelten, von den
europdischen Staaten entworfenen und anerkannten Initiative statt. Stattdessen wurde
ein Austausch meistens von Fall zu Fall praktiziert, wobei es bei der Vorgehensweise
keine einheitlichen Regelungen gab und jedes Mal biirokratische Hiirden iiberwunden

24
werden mussten.

Bereits 1963 kooperierten Deutschland und Frankreich, indem sie durch die Unter-
zeichnung des Vertrages von Elysée den deutsch-franzosischen Sicherheits- und Vertei-
digungsrat griindeten. Ein Bestandteil dieser Zusammenarbeit war der Austausch von
Offizieren der Generalstabskurse zwischen den beiden Streitkraften. Dabei wurde gro-

Ber Wert auf die Sprachausbildung der Auszubildenden gelegt.”

Ein weiterer Vorschlag von franzosischer Seite, der an alle europdischen Staaten gerich-
tet war, beinhaltete den Aufbau einer Marineschulflotte, mit der den Angehorigen der
verschiedenen europdischen Marinestreitkréfte eine internationale Ausbildungsmog-
lichkeit geboten werden sollte. Die Kosten fiir eine derartige Flotte sollten von den teil-
nehmenden Staaten verhéltnismiBig getragen werden. Der Vorschlag erhielt unter den
potenziellen Teilnehmerldndern aus verschiedenen Griinden keine Zustimmung. Der

Hauptgrund fiir das Nichtzustandekommen der Ausbildungsflotte war, dass solch ein

3 Vgl.: Paile, Sylvain: The European Military Higher Education Stocktaking Report. General Secre-

tariat of the Council. Briissel 2010. S. 14.
Vgl ebd. S. 15.
¥ Vgl ebd. S. 15.
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internationales Projekt zwangsweise in Englisch durchgefiihrt werden miisste und dies
von den meisten Marinestreitkréften als hinderlich fiir die Ausbildung eines jungen Ma-

rineoffiziers empfunden wurde.?

1990 schlossen sich die Marineakademien von 18 Staaten, darunter auch Norwegen und
die USA, erstmals fiir eine Konferenz der Superintendenten zusammen. Ziel der Konfe-
renz sollte es sein, die Zusammenarbeit zwischen den teilnehmenden Institutionen, zum
Beispiel durch die Integration von Kadett(en)/-innen in die eigene Ausbildung, zu ver-
bessern. Bereits 2001 erkannten die Teilnehmer dieser Konferenz die Wichtigkeit des
Bologna-Prozesses und berieten iiber die Mdglichkeiten, ihn in die militdrische Ausbil-
dung zu integrieren. Als Gegenstiick dazu existiert ein dhnliches Forum fiir die Akade-
mien der Luftstreitkrafte von 18 Landern, an dem auch die Schweiz und Tiirkei teil-
nehmen. Auch hier wurden bereits Erfolge erzielt, unter anderem wird ein regelméafiges

Treffen der Kadett(en)/-innen fiir gemeinsame Sportwettkimpfe durchgefiihrt.?’

Ein anderes von Erfolg geprigtes Programm fiir den Austausch von Offizieren existiert
seit 1993 zwischen Frankreich und Deutschland. Dabei werden jedes Jahr jeweils zwei
Kadett(en)/-innen der Marine und der Armee fiir die gesamte Dauer ihrer Offiziers-
grundausbildung in das jeweilige Partnerland entsandt. Dort absolvieren sie die kom-
plette Ausbildung, um nach Beendigung dieser im Heimatland als Offiziere ausgemus-
tert zu werden. Eine solche Art von Austausch fordert ein hohes Vertrauen zwischen
den Léndern, da die Offiziere in die eigenen Streitkrifte iibernommen werden, ohne die
Offiziersgrundausbildung des eigenen Landes durchlaufen zu haben. Solch ein Aus-
tausch funktioniert auch bei der Pilotenausbildung problemlos, da durch die Vereinheit-
lichung des verwendeten Gerites die Ausbildung zusammengelegt werden kann. Der-
artige Austauschprogramme praktizieren wiederum Frankreich und Deutschland und

auch Belgien, das seine Pilot(en)/-innen zur Ausbildung nach Frankreich schickt.”®

Ein weiterer Versuch, die Offiziersgrundausbildung zu internationalisieren, fand das
erste Mal 2002 statt, wurde 2003 fortgefiihrt und endete schlieBlich 2004. Mittels einer
Konferenz der européischen Militdrschulen und Akademien wurde versucht, ein Netz-

werk zwischen den Kadett(en)/-innen der EU, Kanadas, der USA, Russlands und Nor-

% Vgl.: ebd. S. 15f.
2 Vgl.: ebd. S. 16.
Vgl ebd. S. 15f.

17



Forschungsstand

wegens zu schaffen. Zweck der Konferenz war es, die Moglichkeiten fiir die Schaffung
einer gemeinsamen europdischen Akademie zu diskutieren. Die Konferenz war jedoch
mit hohen Aufwendungen und Kosten verbunden. Es war daher nicht zweckmifig, eine
solch grofle Anzahl an Kadett(en)/-innen an einem Ort zu versammeln. Frankreich ver-
anstaltet trotzdem regelmifBig eigenstandige streitkriftelibergreifende Seminare fiir sei-
ne Kadett(en)/-innen und 1adt dazu Kadett(en)/-innen anderer Staaten ein. Ein Seminar

in dieser Form existiert auch in den skandinavischen Lindern.?’

Es gibt auch bereits ein erfolgreiches Modell fiir die Schaffung einer gemeinsamen Of-
fiziersausbildungsstitte. Auf dem Baltic Defence College finden die Stabs- und Gene-
ralstabslehrgéinge aller drei baltischen Staaten statt. Das gemeinsame College ermog-
licht einen Erfahrungsaustausch und bewirkt eine Vereinheitlichung der Offizierswei-
terbildung zwischen den teilnehmenden Staaten, wodurch wiederum die Zusammen-

arbeit erleichtert wird.*°

Trotz all der Bemiihungen und Erfolge einzelner Staaten, Austauschmoglichkeiten in-
nerhalb der Offiziergrundausbildung und Offiziersweiterbildung zu schaffen, finden all
diese Initiativen, Programme, Foren und Seminare unter keiner einheitlichen Fiihrung
und umso entscheidender, nicht im Rahmen der EU statt. Aus diesem Grund schlossen
sich die Akademien der Landstreitkréfte der 27 EU-Mitgliedsstaaten zusammen, um mit
dem European Military Academy Commanders Seminar eine Plattform fiir Diskussio-

nen beziiglich der Austauschmdglichkeiten zwischen den Institutionen zu schaffen.®!

5.2.2 Das europiische Sicherheits- und Verteidigungskolleg

Mit dem Européischen Sicherheits- und Verteidigungskolleg (ESVK) wurde ein Ansatz
fiir die Errichtung einer gemeinschaftlichen europdischen militdrischen Ausbildungs-
stitte geschaffen. Das ESVK wird in weiterer Folge kurz beschrieben, da es bei der Ent-

stehung der Initiative eine wesentliche Rolle einnimmt.

Das ESVK ist ein Netzwerk von Bildungseinrichtungen und stellt zivilem und militéri-
schem Fachpersonal Ausbildung im Rahmen der ESVP zur Verfiigung. Hauptziel des

ESVK ist es, das gemeinsame Verstdndnis fiir diese Politik zu vermitteln und zu férdern.

¥ Vgl.: ebd. S. 16.
% Vgl.: Entwicklung des Baltic Defence College, URL: http://www.bdcol.ee/?id=34, [04.01.2011].
' Vagl.: Paile, Sylvain: a.a.0. S. 16f.
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Ein weiteres Ziel ist die Ausbildung von Fachkriften, um die Behorden, EU-Stellen und
Militarstdbe der Mitgliedsldnder mit Fachpersonal besetzen zu konnen. Zwischen den
Ausbildungsteilnehmern sollen zudem die beruflichen Beziehungen und Kontakte un-

tereinander gefordert werden.*

Zur Erreichung dieser Ziele wurde ein Netzwerk geschaffen, um die Zusammenarbeit
von moglichst vielen Instituten, Akademien und Hochschulen, die sich mit Angelegen-

heiten der ESVP beschéftigen, zu errné')glichen.33

Im Juni 2003 befiirwortete der Europdische Rat die Entwicklung einer gemeinsamen
europdischen Ausbildungspolitik betreffend der ESVP. Umgesetzt wurde die Idee durch
die Ausfithrung der Gemeinsamen Aktion 2005/575/GASP, mit der das ESVK offiziell

gegriindet wurde.**

Fiir die Durchfiihrung der Aktivitidten und die Koordinierung des Netzwerkes der wis-
senschaftlichen und akademischen Institutionen des ESVK ist ein Sekretariat innerhalb
des Generalsekretariates des Europdischen Rates verantwortlich. Die Kosten, die durch
das ESVK entstehen, werden jeweils von den Mitgliedsldndern und den teilnehmenden

Institutionen, Akademien und Hochschulen getragen.*

Durch das ESVK erhalten 60 von den Teilnehmerstaaten bestimmte Personen die Mog-
lichkeit, sich ndher mit der Funktion und den Werten der ESVP auseinanderzusetzen.
Die Kurse des ESVK konnen von jenen zivilen und militdrischen Fachkriften auf dem
Gebiet der ESVP belegt werden, die entweder Biirger eines Mitglieds-, Beitritts-, oder
Kandidatenlandes der EU sind oder geeignete Personen aus Drittlindern. Folgende

Kurse werden fiir diese Fachkrifte angeboten:*®

e FEin Intensivkurs in der Dauer von einem Jahr, bestehend aus 5 einwochigen
Modulen, die an jeweils verschiedenen Ausbildungsstitten des ESVK-

Netzwerkes absolviert werden,

32 Vgl.: European Security and Defence College, URL:

http://europa.eu/legislation summaries/foreign and security policy/cfsp and esdp implementation
/r00003_en.htm, [04.01.2011].

3 Vgl.: ebd.
* Vgl.: ebd.
3 Vagl.: ebd.

% Vgl.: Paile, Sylvain: a.a.0. S. 18.
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e cin kurzer Einstiegskurs, der sowohl militérischen als auch zivilen Teilnehmern

einen Einblick in die ESVP bietet und

e Expertenkurse fiir spezialisierte Horer.

Bei den Kursen wird ein besonderer Wert darauf gelegt, mehr Verstindnis fiir die Inter-
aktion der militdrischen und zivilen Inhalte der ESVP zu erhalten. Es werden besonders
der Wert und die Notwendigkeit einer zivil-militidrischen Zusammenarbeit in einer mo-
dernen Verteidigungspolitik hervorgehoben. Zu dem Zweck werden Kurse angeboten,
die Zivilisten fiir den Einsatz bei mdglichen Missionen im Rahmen der EU, der UNO

und der OSCE vorbereiten.”’

Das ESVK bietet zwar Fortbildungskurse, aber keine Kurse im Rahmen der Offiziers-
grundausbildung an. Das konnte sich in Zukunft zwar dndern, da das ESVK eine stei-
gende Anzahl an Kursen anbietet, kurzfristig wird sich aber keine Moglichkeit ergeben,

das ESVK auch wihrend der Offiziersgrundausbildung nutzen zu kdnnen.

5.2.3 Entstehung der Initiative

Es wurde und wird in vielen europdischen Landern iiber die Notwendigkeit fiir die Er-
haltung von Streitkriften diskutiert. Vor allem der Verlust einer klaren Bedrohung und
eines klaren Feindbildes sowie die sicherheitspolitischen Verdnderungen in Europa
fiihrten zu diesem Schritt. Besonders der Berufsstand des Offiziers erhdlt immer weni-
ger soziale Anerkennung. Als Gegenmalinahme dazu {iberarbeiteten die europdischen
Streitkréfte ihre militdrischen Ausbildungssysteme, um sie den zivilen Systemen anzu-
passen. Zu dem Zweck wurde die Offiziersgrundausbildung mittels Instrumenten wie
ERASMUS und den Bologna-Prozess an die Standards der europédischen Hochschulbil-
dung angepasst. Es musste aber beachtet werden, dass trotz der Anpassung an die zivi-
len Systeme die Besonderheit einer militirischen Ausbildung erhalten blieb, zudem
wurde erkannt, dass es immer Bereiche innerhalb dieser Ausbildung geben wird, die

nicht adaptiert werden koénnen.*®

Es bestand nun die Moglichkeit, zwischen diesen Ausbildungsstitten Austauschpro-

gramme zu initiieren, nachdem ein einheitlicher Standard an den européischen Instituten,

7 Vgl.: ebd. S. 18.
¥ vgl.:ebd. S. 13.
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Akademien und Hochschulen der Offiziersgrundausbildung implementiert wurde. Es
entstand die Idee, eine Initiative nach dem Modell des zivilen ERASMUS in Gang zu

setzen, um dabei etwaige Hindernisse zwischen den Institutionen zu verringern.*

Ein Entwurf entstand bereits 2007, als das franzosische Verteidigungsministerium eine
spezielle ,,Military ERASMUS*“-Abteilung aufstellen lieB, um den Nutzen einer Initiati-
ve mit dem Zweck, die Austauschmoglichkeiten von Kadett(en)/-innen und Ausbil-
dungspersonal europaweit zu fordern, zu evaluieren. Dazu musste auch das Interesse der
europdischen Staaten fiir das Projekt erhoben werden. Die Abteilung konzentrierte sich
zunéchst darauf, die Kernpunkte in der Offiziersausbildung auszuarbeiten. Durch die
historischen und kulturellen Besonderheiten der einzelnen europdischen Staaten ergeben
sich unterschiedliche Ansétze in der Offiziersausbildung. Die Erstellung eines gemein-
samen, vereinheitlichten Ausbildungssystems wurde daher von vornherein als schwer
durchfiihrbar erkannt. Deswegen wurde die Initiative von Beginn an als Instrument zur
Verringerung von Hiirden zwischen den einzelnen Institutionen betrachtet. Die Initiati-
ve wurde durch das ESVK und die Europédische Kommission, die Informationen und Er-
fahrungen aus dem ERASMUS Programm zur Verfiigung stellte, unterstiitzt. Es musste
zuerst klargestellt werden, in welchem Bereich der drei Saulen der EU das Projekt ein-
gegliedert werden sollte, da die Initiative sowohl den Bereich der Hochschulbildung als
auch jenen der Verteidigungspolitik betraf. Infrage kamen die Europdische Gemein-
schaft oder die Gemeinsame Sicherheits- und AuBBenpolitik. Da das Hauptziel der Initia-
tive darin bestand, einen Beitrag zur europdischen Verteidigungspolitik zu leisten, ent-

schied sich die Abteilung dafiir, die Initiative in den Bereich der GASP einzugliedern.*

Der Iststand der verschiedenen Systeme der Offiziersgrundausbildung wurde durch die
Unterstiitzung des ESVK mittels einer Umfrage, die 2008 stattfand, unter allen 27 EU-
Mitgliedsstaaten erhoben. Die Ergebnisse dieser Erhebung, die durch das ESVK in
einem ersten Stocktaking Repor‘[41 verOffentlicht wurden, lieBen eine allgemeine Zu-

stimmung und hohe Bereitschaft, die Initiative zu unterstiitzen, erkennen. Es wurde aber

¥ Vgl ebd. S. 13.
% Vgl.: ebd. S. 20f.

I Anmerkung des Verfassers: Ein Bericht iiber die erhobenen Daten.
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auch festgestellt, dass es zwischen den einzelnen Staaten teils gravierende Unterschiede
in der Offiziersgrundausbildung gab und auch die bisherige Teilnahmebereitschaft an

Austauschprogrammen stark variierte.**

Die offizielle Griindung der Initiative fand am 10. November 2008 mittels einer politi-
schen Erklirung des Europdischen Rates statt.*’ Zu diesem Zeitpunkt trug die Initiative
noch den Namen ,,European Young Officers Exchange Scheme, modelled on ERAS-
MUS*. Als Hauptziel wurde die Entwicklung der Zusammenarbeit zwischen den Mit-
gliedsstaaten betreffend die Offiziersgrundausbildung festgelegt. Es war aber von be-
sonderer Wichtigkeit, dass diese Entwicklung keinen negativen Einfluss auf die Beson-
derheiten und Traditionen der einzelnen Staaten ausiiben wiirde. Zudem sollte die Initia-
tive zu keiner Standarisierung der europdischen Offiziersgrundausbildung fiihren, son-
dern lediglich politische und biirokratische Hiirden beseitigen, die die Austauschmog-
lichkeiten zwischen den Staaten blockieren wiirden. Es wurden drei Empfehlungen aus-

. : 44
gesprochen, um das Ziel zu erreichen:

1. Es sollen auf européischer Ebene die ersten notwendigen Maflnahmen gesetzt
werden, um einheitliche Vergleichswerte zwischen den einzelnen Systemen der
Offiziersgrundausbildung zu schaffen. Zudem soll eine Datenbank erstellt wer-
den, in der die einzelnen Lander ihre Ausbildungsabschnitte auflisten, um das
Angebot und die Nachfrage fiir Austauschaktivititen erheben zu konnen. Zusitz-
lich soll durch das ESVK die Méglichkeit geschaffen werden, E-Learning Kur-

se® mit speziellem Augenmerk auf die ESVP absolvieren zu kénnen.

2. Weiters soll die Umsetzung des Bologna-Prozesses an allen Institutionen der Of-
fiziersgrundausbildung durch die Mitgliedsstaaten vorangetrieben werden, um
eine Anerkennung von im Ausland absolvierten Ausbildungen im eigenen Land
zu erleichtern. Zusétzlich wird eine Erh6hung des Fremdsprachenanteils in der
Ausbildung gefordert, wobei als Richtlinie vorgegeben wird, mindestens zwei

Fremdsprachen an den Institutionen zu lehren.

2 Vgl.: ebd. S. 20f.
Vgl ebd. S. 21f.
# Vgl.: ebd. S. 22.

* Anmerkung des Verfassers: Beim E-Learning werden Lernmaterialien mittels elektronischer und di-

gitaler Hilfsmittel verteilt und dargestellt.
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3. Essoll eine Arbeitsgruppe innerhalb des ESVK geschaffen werden, die die Vor-
gaben der Verteidigungsminister umsetzen und diese gleichzeitig in allen

Angelegenheiten der Initiative unterstiitzen soll.

Nach der Griindungsphase wurde durch das ESVK eine zweite, genauere Umfrage® in
Gang gesetzt, um die einzelnen nationalen Curricula zu erheben und geméfl Punkt 1 der
Empfehlungen in die Datenbank aufnehmen zu konnen. Es wurde auBerdem der not-
wendige rechtliche und politische Rahmen fiir eine Implementierungsgruppe, bestehend
aus Kontaktpersonen der einzelnen Mitgliedsstaaten, geschaffen. Die genaue Vorge-
hensweise der Implementierungsgruppe wurde durch das Présidium des ESVK im Jan-
ner 2009 geregelt. Dabei wurden die Arbeitsweise und die Ziele der Projektgruppe fest-
gelegt. Zweck dieser Gruppe ist es, die auf europidischer Ebene beschlossenen Mal-
nahmen auf nationaler Ebene umzusetzen. Es wurde bestimmt, dass sich die Gruppen-
mitglieder mindestens vier Mal im Jahr treffen sollten. Das erste Treffen der Implemen-
tierungsgruppe fand im Februar 2009 in Briissel statt, bei dem fiinf schnell zu errei-

chende Ziele, so genannte ,,Quick Wins* ausgearbeitet wurden:*’
e Ein gemeinsames ESVP-Modul erstellen.
¢ FEinen Internetzugang zu den Daten der Umfragen schaffen.
e FEin Forum fiir das Austauschprogramm einrichten.

e FEine Rahmenvereinbarung fiir rechtliche und verwaltungstechnische Hiirden

treffen.
e Weitere gemeinsame Ausbildungsmodule erstellen.

Zwei weitere wichtige Punkte wurden im Mérz 2010 umgesetzt. Diese Punkte beinhal-

ten:48

e Die Erarbeitung einer Standardrahmenvereinbarung durch das ESVK, wodurch
der Verwaltungsaufwand, der bei der Entsendung von Kadett(en)/-innen norma-

lerweise entsteht, verringert wird und

46 Anmerkung des Verfassers: Die Ergebnisse der Umfrage wurden in einem zweiten, detaillierten
Stocktaking Report verdffentlicht.
7 Vgl.: Paile, Sylvain: a.a.0. S. 23f.

*  Vgl.: European Security and Defence Assembly/Assembly of WEU: Assembly Fact Sheet No. 11:
European Young Officers Exchange Scheme (“Military Erasmus”). Paris 2010. S. 2.
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e die Realisierung eines dem European Credit Transfer System (ECTS) dhnlichen
Systems, um die von Kadett(en)/-innen im Ausland erbrachten Leistungen an-

erkennen zu konnen.

Im Laufe der Umsetzung der Initiative verdnderte sich auch immer wieder der Name
derselbigen. Hier ist es wichtig, zwischen den verschiedenen Bezeichnungen, die mitt-
lerweile fiir die Initiative existieren, zu unterscheiden. Wie bereits erwihnt, lautete die
erste Projektbezeichnung ,,Military ERASMUS®. Das ist insofern irrefithrend, da der
Zweck der Initiative mehr dem des Bologna-Prozesses entspricht. Dennoch hat sich die
Bezeichnung ,,Military ERASMUS* etabliert und wird im europdischen Raum als Kurz-
form fiir die Initiative verwendet. Es wurde zwar die Einfiihrung der Bezeichnung
»EMILYO* als Apronym fiir ,,Exchange of MILitary Young Officers* vorgeschlagen,
jedoch erhielt der Vorschlag nicht geniigend Zustimmung der Mitgliedsstaaten. Den-
noch wird die offizielle Website der Implementierungsgruppe unter dieser Bezeichnung

gefiihrt.*

5.2.4 Ziele der Initiative

Zukiinftige Offiziere miissen sich der sozial-politischen Zusammenhénge ihres spéteren
Aufgabenbereiches bewusst sein. Es wurde in den meisten europdischen Staaten der in-
tellektuelle Anteil in der Ausbildung erhdht, um das zu erreichen. Die Offiziersgrund-
ausbildung wird zu dem Zweck immer mehr an die zivile Hochschulausbildung ange-
passt. Eine derartige Entwicklung ist unter anderem daran erkennbar, dass in Europa be-
reits sechs militdrische Institutionen der Offiziersausbildung als Universitdten gefiihrt
werden. Wichtig ist dabei, dass neben all den Innovationen die militdrischen Aufgaben

und Traditionen nicht in den Hintergrund geraten diirfen.”

¥ Vgl.: Paile, Sylvain: a.a.0. S. 24f.
0 vgl.:ebd. S. 15.
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Die Hauptziele der Initiative sind:”'

e Die Forderung einer gemeinsamen europdischen Sicherheits- und Verteidi-

gungskultur und

e die Bewusstseinsentwicklung fiir eine gemeinsame Identitdt und fiir gemeinsame

Ziele.

Durch die vereinfachten Austauschmdglichkeiten und die dadurch erlangten theoreti-
schen und praktischen Kenntnisse wird die personliche Entwicklung eines/einer Ka-
dett(en)/-in gefordert und seine/ihre Denkweise erweitert. Durch die soziale Interaktion
mit Kadett(en)/-innen anderer Armeen wird das allgemeine Versténdnis fiir die europii-
sche Kultur und Gemeinschaft bereichert. Den europdischen Streitkriften stehen da-
durch in weiterer Folge ausgebildete Offiziere mit Fachwissen auf dem Gebiet der
ESVP und in der multinationalen Zusammenarbeit zur Verfiigung. Solche Entwick-
lungsschritte fiihren wiederum dazu, dass die einzelnen Streitkréfte besser dazu befdhigt
sind, mit fremden Armeen zusammenzuarbeiten. Letzten Endes profitiert auch die
Europdische Union von dieser Entwicklung, vor allem in Hinblick auf bevorstehende

multinationale Einsitze im Rahmen der EU.>

Am Ende soll erreicht werden, dass internationale Austauschprogramme ohne Unter-
stiitzung der Initiative durchgefiihrt werden. Sylvain Paile,” eines der Projektmitglieder
der Initiative, nennt das gewlinschte Ergebnis fiir die Zukunft und schriankt dabei gleich

ein:

»The Initiative aims at it's end, I would say, the ideal world would be that in 5 years
everything would be automatically done, one person at the European Security and De-
fence College only receiving the information, putting them on the internet and every-
thing would run on the perfect way, this would be great. We will see what will happen,
because it depends on what will be the European Security and Defence Policy at this

time, what the member states will do, because it depends on the image from one gov-

' Vgl ebd. S. 22f.
2 Vgl.: ebd. S. 22f.

3 Anmerkung des Verfassers: Sylvain Paile, Master of Political Science (M.P.S.), Master of Laws in

General Laws (LL.M.) ist in der Forschung an der Fakultdt der Rechts- und Politwissenschaften der
Universitét Liege (Belgien) tétig. Er ist im Rahmen des ESVK bei verschiedenen Projekten tétig.
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ernment to another, so we cannot say what will happen tomorrow, we can only launch

propositions, but we cannot be sure of the results.”*

Die Initiative kann daher als Starthilfe fiir eine erfolgreiche Zusammenarbeit der euro-

péischen Institutionen der Offiziersgrundausbildung gesehen werden.

5.2.5 Bisherige Titigkeiten

Die bisherigen Ergebnisse der Initiative wurden, wie bereits erwéhnt, in einem zweiten,
detaillierten Stocktaking Report zusammengefasst. Es wurden aulerdem die Studien-
pline aller Mitgliedsstaaten erhoben, um eine erste Basis fiir Vergleiche der Zeitrahmen
zwischen den einzelnen Institutionen zu schaffen. Ziel dieses zweiten Stocktaking Re-
ports ist es, den aktuellen Iststand in der europdischen Offiziersgrundausbildung festzu-
stellen und den Fortschritt bei der Umsetzung der von der Implementierungsgruppe
festgelegten ,,Quick Wins“ zu liberpriifen. In diesem Kapitel werden besonders jene
Punkte behandelt, die die Offiziersgrundausbildung in Osterreich und in Finnland be-

treffen.

Sylvain Paile beschreibt die derzeitige Entwicklung als die Anfangsphase der Initiative.
Das ist darauf zuriickzufiihren, dass die Ergebnisse der Erhebung noch ausgewertet
werden miissen, um weitere Schritte setzen zu kdnnen. Bei dieser Erhebung wird vor al-
lem auf die Ausarbeitung so genannter ,,mobility windows* Wert gelegt. Das sind Zeit-
rdume in der Offiziersgrundausbildung, die sich fiir ein Austauschprogramm eignen
konnten. In der Osterreichischen Ausbildung existiert zum Beispiel mit dem internatio-
nalen Berufspraktikum bereits solch ein Zeitraum. Die Erhebung ist deswegen noch
nicht abgeschlossen, da sich die Pline und Abldufe der Offiziersgrundausbildung in den
einzelnen Staaten teilweise stark unterscheiden und nicht sehr einfach zu vergleichen

sind.>

Aufgrund der Ergebnisse der Erhebung konnen in weiterer Folge einige Fakten tiber die
finnische Offiziersgrundausbildung genannt werden, um einen Uberblick iiber die bis-

herigen finnischen Tatigkeiten auf dem Gebiet der Initiative betrachten zu kénnen.

% Experteninterview mit Sylvain Paile vom 16.11.2010. S. 19.

> Vgl.: ebd. S. 4f.
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In der finnischen Offiziersgrundausbildung verlassen von 250 Kadett(en)/-innen
jahrlich lediglich drei die Akademie fiir einen Austausch. Meistens findet dieser
Austausch im Rahmen einer Ubung bei einer anderen europiischen Armee statt und
dauert eine Woche. Die meisten Austauschmdglichkeiten in Finnland ergeben sich
zurzeit in der Offiziersweiterbildung, némlich wéhrend des auf den
Bachelorstudiengang aufbauenden Masterstudienganges. Es sprechen aber keine
offiziellen Griinde dagegen, dass nicht auch ein Austausch auf Bachelorebene wihrend
der Offiziersgrundausbildung stattfinden kann. Osterreich hat im Rahmen des
internationalen Berufspraktikums bereits Kadett(en)/-innen nach Finnland entsandt. Da
das Praktikum aber Teil der spezifischen Ausbildung ist, wird es bei einer Einheit der

finnischen Streitkrifte absolviert und nicht an der finnischen Militirakademie.>®

Aufgrund der Ergebnisse des Stocktaking Reports ist ein groes Potenzial fiir einen
Austausch in der Offiziersgrundausbildung zwischen Finnland und Osterreich erkenn-
bar. Zwischen welchen Ausbildungsabschnitten solch ein Austausch mdglich sein wird,

wird im folgenden Kapitel behandelt.

5.3 Austauschbereiche

In den meisten europdischen Staaten gibt es in der Offiziersgrundausbildung drei grof3e
Ausbildungsbereiche, innerhalb derer ein Austausch stattfinden kann. Das sind die aka-
demische, die nichtakademische und die fachspezifische Ausbildung. Da sich die Aus-
bildung der einzelnen Staaten aber in einigen Punkten unterscheidet, kann es vorkom-
men, dass Ausbildungsabschnitte in einem Land als akademische und in einem anderen
Land als nichtakademische Ausbildung gelten. Dadurch entsteht die Problematik, dass
ein Vergleich zwischen einem akademischen und einem nichtakademischen Ausbil-
dungsabschnitt nicht mittels festgelegter Werte moglich ist. Es soll aber nicht automa-
tisch ein Austausch zwischen diesen Abschnitten als unmoglich betrachtet werden. Ein
Ziel dieser Arbeit ist es unter anderem, Austauschmoglichkeiten auch zwischen der
akademischen und nichtakademischen Ausbildung zu erarbeiten. Die fachspezifische
Ausbildung wird in dieser Arbeit nicht betrachtet aber dennoch kurz erldutert. Diese

einzelnen Abschnitte werden in weiterer Folge ndher beschrieben.

% Vgl.: ebd. S. 2f.
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5.3.1 Akademische Ausbildung

In der akademischen Ausbildung erlangen die Kadett(en)/-innen unter anderem jene Fa-
higkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse, die sie zum wissenschaftlichen Arbeiten beféhi-
gen. Weiters werden jene spezifischen theoretischen Lehrinhalte vermittelt, welche die
Kadett(en)/-innen zur Erfiillung ihrer zukiinftigen Aufgaben als Kommandant(en)/-

innen benétigen.”’

5.3.2 Nichtakademische Ausbildung

In der nichtakademischen Ausbildung werden jene Ausbildungsabschnitte absolviert,
die erginzend zur akademischen Ausbildung vermittelt werden sollen. Dies betrifft
meistens militérische Ausbildungsthemen ohne akademischen Charakter. Die Ausbil-
dung ist aber dennoch von entscheidender Bedeutung, um den Kadett(en)/-innen jene
Féahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse zu vermitteln, die sie in ihrer zukiinftigen

Kommandantenposition benstigen.”®

5.3.3 Fachspezifische Ausbildung

Die fachspezifische Ausbildung kann sowohl Teil der akademischen als auch der nicht-
akademischen Ausbildung sein. Innerhalb dieser Ausbildung sollen die Kadett(en)/-
innen die in ihren Vertiefungsgebieten notwendigen spezifischen Fahigkeiten, Fertigkei-
ten und Kenntnisse erlangen, die fiir die Aufgabenerfiillung in ihrer zukiinftigen Funk-
tion notwendig sein werden. Bei den meisten Armeen betrifft dies die Ausbildung in
den Waffengattungs- oder Fachrichtungen der in den Streitkrdften vorhandenen Waf-

fengattungen.”

5.4 Zusammenfassung des Forschungsstandes

In dem Kapitel wurden die bisherigen Austauschtétigkeiten in der Offiziersgrundausbil-
dung im europdischen Raum betrachtet. Es wurde die Entwicklung der zivilen Aus-
tauschprogramme beschrieben, deren Erfolg unter anderem ein Grund fiir die Erarbei-

tung einer Initiative in der militdrischen Ausbildung ist.

7 Vgl.: Szabo, Sven: Die Strukturen der Offiziersausbildung im internationalen Vergleich anhand aus-
gewdhlter Beispiele. Diplomarbeit. Theresianische Militdrakademie. Wiener Neustadt 2000. S. 9.
¥ Vgl.: ebd. S. 10.

¥ Vgl.: Paile, Sylvain: a.a.0. S. 26f.

28



Forschungsstand

Es wurde festgestellt, dass zwischen den verschiedenen europdischen Systemen der Of-
fiziersgrundausbildung bereits unregelméfig und ohne festgelegte Grundlagen Aus-
tauschprogramme stattfinden. Die Entwicklung einer Initiative, die Austauschtétigkeiten
zwischen den europdischen Streitkriften fordern soll, ist ein logischer Schritt im Rah-
men der Umsetzung des Bologna-Prozesses in der militidrischen Offiziersgrundausbil-
dung. Das Ziel der Initiative soll es aber nicht sein, ein gemeinsames europiisches Aus-
tauschprogramm zu schaffen und genaue Vorgaben diesbeziiglich zu geben. Viel mehr
soll die Initiative als Mdoglichkeit gesehen werden, die Austauschtitigkeiten zwischen

den Streitkriaften zu erleichtern und zu fordern.
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6. Forschungslicke

In Kapitel 5.2 wurde erkannt, dass in der Initiative bereits erste Schritte unternommen
wurden, um die Austauschmoglichkeiten in der europdischen Offiziersgrundausbildung
zu vereinfachen und zu erweitern. Der Vergleich der einzelnen Studienpléne zur Ermitt-
lung konkreter Austauschmoglichkeiten ist zwar bereits im Gange, aber noch nicht ab-
geschlossen. Aullerdem gibt es noch keine Losung, die Studiengénge inhaltlich zu ver-
gleichen. Das Hauptproblem dabei ist die Tatsache, dass die meisten Pline in der jewei-

ligen Landessprache verfasst wurden und daher nur schwer direkt vergleichbar sind.

Bei jetzigen Austauschtitigkeiten besteht die Problematik, dass ein ,,Input-orientiertes
Denken* vorherrscht. Das bedeutet, dass nur dann ein Austausch durchgefiihrt wird,
wenn der betreffende Ausbildungsabschnitt im Ausland inhaltlich dem Ausbildungsab-
schnitt des eigenen Curriculums gleicht. Hier muss ein Wandel der Denkweise zum
»Output-orientierten Denken® erfolgen. Es soll nicht der Lehrinhalt als Vergleichswert
fiir ein Austauschprogramm herangezogen werden, sondern die erreichten Kompetenzen.

Auf dieses Thema wird in Kapitel 8.1 noch ndher eingegangen.

Bei einer néheren Betrachtung der bisherigen Austauschtétigkeiten zwischen der Oster-
reichischen und finnischen Offiziersgrundausbildung lésst sich erkennen, dass bis auf
einige unregelmifBige Kooperationen kein geregeltes, einheitliches Austauschprogramm
existiert. Dieser Fehlstand soll durch einen erstmalig durchgefiihrten, direkten Vergleich
der beiden Studienginge behoben werden, um eine Vereinfachung von

Austauschprogrammen zu erreichen.
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7. Forschungsfrage

Aufgrund des in den vorherigen Kapiteln erhobenen Forschungsstandes im Allgemeinen,
des Forschungsstandes an der Theresianische Militirakademie im Besonderen sowie der
Forschungsliicke ergibt sich daher in der logischen Abfolge nachstehende Forschungs-

frage:

e Welche konkreten Austauschmoglichkeiten zwischen den jeweiligen aka-
demischen und nichtakademischen Teilen unter Ausschluss der Vertie-
fungsgebiete ergeben sich zwischen der osterreichischen und finnischen Of-

fiziersgrundausbildung?

Durch die Beantwortung dieser Frage soll eine Moglichkeit geschaffen werden, einfa-
che und unkomplizierte Austauschprogramme zwischen der Osterreichischen und der

finnischen Offiziersgrundausbildung zu schaffen.

Es miissen aber auch folgende Unterfragen beantwortet werden, um den Osterreichi-
schen und finnischen Kadett(en)/-innen Entscheidungsgrundlagen fiir einen moglichen

Austausch bieten zu koénnen:

e Welche konkreten Austauschmoglichkeiten ergeben sich fiir dsterreichische Ka-
dett(en)/-innen fiir die Teilnahme an der finnischen akademischen und nichtaka-

demischen Offiziersgrundausbildung unter Ausschluss der Vertiefungsgebiete?

e Welche konkreten Austauschmdglichkeiten ergeben sich fiir finnische Ka-
dett(en)/-innen fiir die Teilnahme an der Osterreichischen akademischen und
nichtakademischen Offiziersgrundausbildung unter Ausschluss der Vertiefungs-

gebiete?

Mittels dieser Fragen und deren Beantwortung sollen eindeutige Austauschmoglichkei-

ten fiir die Kadett(en)/-innen des jeweiligen Landes erarbeitet werden.

Die Beantwortung der Forschungsfragen erfolgt in Kapitel 11.2.
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8. Methodik

Zur Beantwortung der in Kapitel 7 formulierten forschungsleitenden Frage werden in
dieser Arbeit die akademische und die nichtakademische Ausbildung der Gsterreichi-
schen und der finnischen Offiziersgrundausbildung detailliert beschrieben. Durch diese
detaillierte Beschreibung konnen einzelne Ausbildungsabschnitte der Studiengédnge an-
hand von festgelegten Austauschzielen und Ausschlussgriinden beurteilt und fiir die
weitere Bearbeitung ausgeschlossen oder beibehalten werden. Die beibehaltenen Aus-
bildungsabschnitte werden danach auf gemeinsame oder dhnliche Inhalte und Ausbil-
dungsziele verglichen. Die fiir einen Austausch infrage kommenden Ausbildungsab-
schnitte miissen auch durch einen festgelegten Wert beziiglich ihrer Arbeitsleistung
vergleichbar sein, damit die wéhrend eines Austausches erbrachte Leistung der Ka-
dett(en)/-innen im jeweiligen Heimatland anrechenbar ist. Die jeweils zusammenpas-
senden Ausbildungsabschnitte werden fiir diesen Vergleich in sogenannte Betrach-

tungsgruppen eingegliedert, innerhalb derer die weiteren Beurteilungsschritte erfolgen.

8.1 Bearbeitung der Curricula

Das Ziel dieser Arbeit wird durch einen direkten Vergleich der Offiziersgrundausbil-
dung des Osterreichischen und finnischen Studienganges erreicht. Dazu ist es notwendig,
die Inhalte der beiden Curricula® zu erheben, um die fiir einen Austausch infrage kom-
menden Ausbildungsinhalte der jeweiligen akademischen und nichtakademischen Ab-
schnitte der Offiziersgrundausbildung vergleichbar zu machen. Wie aber bereits von
Sylvain Paile festgestellt wurde, soll ein Austauschprogramm nicht zum Ziel haben, in-
haltlich idente Ausbildungsabschnitte zu finden oder diese anzupassen, um einen Aus-

tausch zu ermoglichen:

“The programs shouldn't be the same but the qualifications should correspond. [....] It's
all about talking, more about qualifications than only on adaptation and forming the

perfect match of the program.”®!

0 Anmerkung des Verfassers: Das Curriculum (Mz. Curricula) ist eine festgelegte Studienordnung und

enthélt Informationen iber ein Studienfach (Zeitordnung, Lehrveranstaltungstypen, die Inhalte des
Studiums, den Studienplan und andere [u.a.]).

6! Experteninterview mit Sylvain Paile vom 16.11.2010. S. 17.
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Viel mehr sollen die zu erreichenden Ausbildungsziele fiir eine(n) Kadett(en)/-in wéh-
rend eines Austausches ermittelt werden, um die erreichten Qualifikationen wéhrend

eines Austausches im Heimatland anrechnen zu konnen.

Die Bearbeitung der einzelnen Curricula der Osterreichischen und finnischen Studien-
ginge erfolgt mittels Datenerhebung, um Informationen iiber die einzelnen Module, die
Lehrveranstaltungen und die Ausbildungsfacher zu erhalten. Dazu werden die wichtigs-
ten Daten in Tabellenform erfasst, um eine bessere Vergleichbarkeit in den weiteren

Bearbeitungsschritten zu ermdglichen. Die Tabellen beinhalten folgende Punkte:
e Die Modul-, Lehrveranstaltungs- oder Ausbildungsfachnummer.

e Die Bezeichnung des Moduls, der Lehrveranstaltung oder des Ausbildungsfa-

ches.
e Die ECTS und die SWS bei Modulen und Lehrveranstaltungen.
e Die Arbeitsleistung und die Arbeitsstunden bei Ausbildungsfachern.
e Die benétigten Vorkenntnisse.
e Der Zeitraum.
e FEine Kurzbeschreibung des Inhaltes.

Durch die Erhebung dieser Daten kann ermittelt werden, welche Module, Lehrveran-
staltungen und Ausbildungsficher sich filir einen Austausch eignen. Weiters wird es
durch die Informationen mdglich, einen direkten Vergleich zwischen den beiden Stu-

diengédngen zu zichen, welcher in weiterer Folge in Kapitel 10 durchgefiihrt wird.

Die fiir die Datenerhebung verwendeten Tabellen werden in weiterer Folge kurz be-

schrieben, um einen Uberblick iiber selbige zu erhalten.

Die spezifischen Inhalte einzelner Module der Studiengidnge werden mit folgender Ta-
belle beschrieben. Der bereits vorhandene Inhalt der Tabelle soll in diesem Kapitel nur

als Beispieltext dienen.
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ECTS: 6 | SWS:5 Vorkenntnisse: keine
Zeitraum: 40. - 05. KW

Erworbene Kenntnisse:
e Allgemeine Psychologie, Sozialpsychologie und Anthropologie.

Erworbene Fertigkeiten:
e Selbst- und Fremdwahrnehmung kognitiver Fertigkeiten.
e Praktische Fertigkeiten in der Kunst des Uberzeugens anhand freier Rede und
Vortrages.
e Offenheit fiir interdisziplindre Sichtweisen.

Erworbene Kompetenzen:
e Ubernahme von Verantwortungsbewusstsein und Selbststindigkeit.
e Verantwortungsvolles Uberzeugen und Coaching von Mitarbeiter(n)/-innen
bzw. Unterstellten.

Tabelle 1: Beispieltabelle fiir Module des dsterreichischen Studienganges.®

In der ersten Zeile werden die Modulnummer und der Modultitel angefiihrt. Alle Modu-
le werden zur besseren Unterscheidung dunkelgrau schattiert. Im Gegensatz dazu wer-
den die Lehrveranstaltungstabellen hellgrau schattiert. Die Modulnummer wird je nach
Endbeurteilung rot fiir ausgeschlossen oder griin fiir beibehalten hinterlegt. In der zwei-
ten und dritten Zeile findet sich eine kurze Ubersicht iiber die fiir das Modul erlangte
Anzahl an ECTS, die Anzahl der SWS, die bendtigten Vorkenntnisse sowie den genau-
en Zeitraum in Kalenderwochen ausgedriickt. In der letzten Zeile werden die in dem
Modul erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen beschrieben. Die genau-
en Erlduterungen der einzelnen in der Tabelle verwendeten Begriffe, Abkiirzungen und

Beschreibungen erfolgen in Kapitel 9.

Die spezifischen Inhalte einzelner Lehrveranstaltungen des Osterreichischen Studien-
ganges werden mit folgender Tabelle beschrieben. Der bereits vorhandene Inhalt der

Tabelle soll in diesem Kapitel nur als Beispieltext dienen.

62 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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Grundlagen der Taktik
ECTS:2 | SWS:2 | Gruppen:2 | LV-Typ:ILV | Zeitraum: 40. - 44. KW

Lehrinhalte:
o Osterreichische Sicherheitspolitik und militérstrategisches Konzept.
e Konventionelles Gefechtsbild.
e Fiihrungsgrundsitze, Fiihrungsbegriffe, taktische Zeichen.

Tabelle 2: Beispieltabelle fiir Lehrveranstaltungen des dsterreichischen Studienganges.®

In der ersten Zeile werden die Lehrveranstaltungsnummer und der Lehrveranstaltungsti-
tel angeflihrt. Alle Lehrveranstaltungen werden zur besseren Unterscheidung hellgrau
schattiert. Im Gegensatz dazu werden die Modultabellen dunkelgrau schattiert. Die
Lehrveranstaltungsnummer wird je nach Endbeurteilung rot fiir ausgeschlossen oder
griin fiir beibehalten hinterlegt. In der zweiten Zeile findet sich eine kurze Ubersicht
iiber die fiir die Lehrveranstaltung erlangte Anzahl an ECTS, die Anzahl der SWS, die
Teilungsziffer, den Lehrveranstaltungstyp sowie den genauen Zeitraum in Kalenderwo-
chen. In der letzten Zeile findet eine Beschreibung der Lehrinhalte statt. Die genauen
Erlduterungen der einzelnen in der Tabelle verwendeten Begriffe, Abkiirzungen und

Beschreibungen erfolgen in Kapitel 9.

Die spezifischen Inhalte einzelner Lehrveranstaltungen® des finnischen Studienganges
werden mit folgender Tabelle beschrieben. Der bereits vorhandene Inhalt der Tabelle

soll in diesem Kapitel nur als Beispieltext dienen.

3 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.

4 Anmerkung des Verfassers: Da der finnische Studiengang nur in Lehrveranstaltungen untergliedert

ist, besteht kein Bedarf fiir eine eigene Modultabelle.
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1B02 | Krisen bewiiltigendes Arbeitsumfeld
ECTS:3 | Stunden: 80 | Vorkenntnisse: 1A02
Zeitraum: 2. Jahr / SS
Studienfach: Fiihrung | Studienart: Fachstudium

Ziele:
e Kennenlernen der internationalen Einsédtze der finnischen Streitkréfte.

e Kennenlernen der Besonderheiten von internationalen Operationen sowie des
internationalen Rechts.

Lehrinhalte:
e Internationale Einsétze der finnischen Streitkréfte.
e Besonderheiten der Fiihrung im internationalen Einsatz.
e Internationales Recht.

Tabelle 3: Beispieltabelle fiir Lehrveranstaltungen des finnischen Studienganges.65

In der ersten Zeile werden die Lehrveranstaltungsnummer und der Lehrveranstaltungsti-
tel angefiihrt. Alle Lehrveranstaltungen werden hellgrau schattiert. Die Lehrveranstal-
tungsnummer wird je nach Endbeurteilung rot fiir ausgeschlossen oder griin fiir beibe-
halten hinterlegt. In der zweiten und dritten Zeile findet sich eine kurze Ubersicht iiber
die fiir die Lehrveranstaltung erlangte Anzahl an ECTS, die Anzahl der Stunden, die
notwendigen Vorkenntnisse sowie den Zeitraum. Das jeweilige Studienfach und die
Studienart werden in der dritten Zeile genannt. In der letzten Zeile findet eine Beschrei-
bung der Lehrinhalte statt. Die genauen Erlduterungen der einzelnen in der Tabelle ver-

wendeten Begriffe, Abkiirzungen und Beschreibungen erfolgen in Kapitel 9.

Die Inhalte einzelner Ausbildungsficher des oOsterreichischen Truppenoffizierslehrgan-
ges werden mit folgender Tabelle beschrieben. Der bereits vorhandene Inhalt der Tabel-

le soll in diesem Kapitel nur als Beispieltext dienen.

- Vertiefende Gefechts- und Schieflausbildung

AL: 450 | AS: 600 | Zeitraum: 1. - 4. Jahr
Vorkenntnisse: Absolviertes VBS oder dquivalente Ausbildung
Lehrinhalte:

e Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten unter zeitweise psychischer und
physischer Belastung anwenden.
e Scharfschieen auf Ebene Zug bis Bataillon.

Tabelle 4: Beispieltabelle fiir Ausbildungsficher des dsterreichischen Truppenofﬁzierslehrganges.66

% Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.

6 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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In der ersten Zeile werden die Ausbildungsfachnummer und der Titel des Faches ange-
filhrt. Alle Ausbildungsficher werden zur besseren Unterscheidung dunkelgrau schat-
tiert. Im Gegensatz dazu werden die Tabellen der einzelnen Teileinheiten und Teilficher
hellgrau schattiert, unterscheiden sich vom Tabelleninhalt aber nicht weiter. Die Aus-
bildungsfachnummer wird je nach Endbeurteilung rot fiir ausgeschlossen oder griin fiir
beibehalten hinterlegt. In der zweiten und dritten Zeile findet sich eine kurze Ubersicht
tiber die fiir das Fach erreichte Arbeitsleistung in Stunden, die allgemeinen Arbeitsstun-
den, den genauen Zeitraum sowie die bendtigten Vorkenntnisse. In der letzten Zeile fin-
det eine Beschreibung des Lehrinhaltes statt. Genaue Erlduterungen der einzelnen in der

Tabelle verwendeten Begriffe, Abkiirzungen und Beschreibungen erfolgen in Kapitel 9.

Weiters erfolgt eine Erhebung des zeitlichen Aufbaues der beiden Studienginge, um
den genauen Zeitrahmen fiir die Austauschmoglichkeiten erarbeiten zu konnen. Dabei
werden die Zeitraume aller Module, Lehrveranstaltungen und Ausbildungsfacher mittels
einer Matrix dargestellt und bewertet. Nachfolgend wird die fiir die Darstellung der
Zeitrahmen verwendete Grafik beschrieben. Der bereits vorhandene Inhalt der Grafik

soll in diesem Kapitel nur als Beispieltext dienen.
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1. Semester
Jahr 1. Jahr 2. Jahr
40|41 42|43 |44 45|46 47|48|49|50|51 |52

Zeitrahmen der Module
Zeitrahmen der LV ungeeignet fir Austausch

Legende: LV nicht geblockt
LV geblockt

Zeitrahmen der LV geeignet fiir Austausch

Abbildung 2: Beispielgrafik fiir den Zeitrahmen des osterreichischen Studienganges.®’

Mit dieser Grafik wird der genaue Aufbau des Osterreichischen Studienganges sowie
des Truppenoffizierslehrganges dargestellt. In den oberen drei Zeilen stehen das jewei-
lige Semester, das jeweilige Ausbildungsjahr sowie die Kalenderwochen. In der linken
Spalte werden die Modul- und Lehrveranstaltungsnummern aufgelistet. Zur besseren
Ubersicht werden die Modulnummern zentriert und auf weiem Hintergrund dargestellt,
die Lehrveranstaltungsnummern werden rechtsbiindig gestellt und in der je nach den
Ergebnissen der Beurteilung festgelegten Farbe hinterlegt. Rot steht dabei fiir ausge-

schlossen, Griin fiir beibehalten. In den jeweiligen Zeilen der Module und Lehrveran-

57" Erstellung der Grafik durch den Verfasser.
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staltungen werden in weiterer Folge fiir jede abgehaltene Ausbildungseinheit Markie-
rungen in den betreffenden Kalenderwochen gesetzt. Damit wird der Zeitrahmen der
einzelnen Module und Lehrveranstaltungen grafisch dargestellt. Die Zeitrahmen der
Module werden von Beginn bis zum Abschluss des jeweiligen Moduls dunkelgrau
schattiert. Die wéhrend des Semesters absolvierten Lehrveranstaltungen werden mit
einem X oder einem Punkt gekennzeichnet. Ersteres steht fiir Lehrveranstaltungen, die
innerhalb des Semesters nicht geblockt durchgefiihrt werden. Ein Punkt kennzeichnet
jene Lehrveranstaltungen, die geblockt absolviert werden. Durch die Betrachtung der
Zeitrahmen werden geméf den in Kapitel 8.2.2 genannten Ausschlussgriinden jene Mo-
dule und Lehrveranstaltungen ausgeschlossen, die ungeblockt linger als eine Woche

dauern.

8.2 Austauschziele und Ausschlussgriinde

Nach Betrachtung der in Kapitel 5.2.4 genannten Haupt- und Nebenziele der Initiative
werden in diesem Kapitel Austauschziele und Ausschlussgriinde fiir einen konkreten
Austausch zwischen Finnland und Osterreich formuliert. Aufgrund der in weiterer Folge
genannten Punkte werden in den Kapiteln 9 bis 12 die Module, Lehrveranstaltungen
und Ausbildungsfacher des dsterreichischen und des finnischen Studienganges bewertet.
Jeder Ausschluss und jede Beibehaltung eines Ausbildungsabschnittes wird dabei aus-
fiihrlich begriindet, um bei zukiinftigen Verdnderungen der Studiengénge eine erneute

Beurteilung durchfiihren zu kénnen.®®

Ein Austausch auf internationaler Ebene soll vordergriindlich immer der personlichen
Entwicklung des/der Kadett(en)/-in dienen. Sowohl in der Osterreichischen als auch in
der finnischen Offiziersgrundausbildung wird dies durch die Lehre wichtiger Grundla-
gen des Offiziershandwerkes erreicht. Dabei ist aber zu beachten, dass sich die Ausbil-
dungsziele der Gsterreichischen und der finnischen Offiziersgrundausbildung in einigen
Punkten unterscheiden. Das ist auf die spezifischen Unterschiede des jeweiligen Staats-
wesens, der historischen Entwicklung und der unterschiedlichen Sicherheitsdoktrinen

der beiden Linder zuriickzufithren. Ein Austausch kann daher in bestimmten Ausbil-

% Anmerkung des Verfassers: Die in diesem Kapitel beschriebenen Austauschziele und Ausschluss-

griinde wurden in Zusammenarbeit mit Féhnrich Frohle Thomas erarbeitet, dessen Diplomarbeit die
Erarbeitung von Austauschmoglichkeiten zwischen der dsterreichischen und irischen Offiziers-
grundausbildung zum Inhalt hat.
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dungsabschnitten nicht moglich sein, da der Inhalt und die Ziele bei beiden Studiengén-

gen unterschiedlich sein kdnnen.

Weiters muss bedacht werden, dass dem/der Kadett(en)/-in durch einen Austausch keine
wichtigen Studienabschnitte im Heimatland entgehen. Ein Austausch sollte daher stets
so durchgefiihrt werden, dass die entgangenen Arbeitsstunden entweder im eigenen
Studium nachgeholt werden kénnen oder diese vollstindig angerechnet werden. Die
zweite Moglichkeit ist dabei zu bevorzugen, da durch solch eine Art eines Austausches
fiir den/die Studierende(n) keine zusétzliche zeitliche Belastung entsteht. Es ist fiir die
Durchfiihrung eines Austausches von wesentlicher Bedeutung, dass er innerhalb eines
festgelegten Zeitraumes durchgefiihrten werden kann. Daher sollten optimalerweise die
bei beiden Studiengédngen fiir einen Austausch infrage kommenden Ausbildungsab-
schnitte zeitgleich stattfinden. Wie sich die zeitliche Problematik auf die Austauschbar-
keit einzelner Abschnitte auswirken kann, wird bei der Aufzdhlung der Ausschluss-

griinde in Kapitel 8.2.2 beschrieben.

8.2.1 Austauschziele
Das Hauptziel fiir einen Austausch zwischen der Osterreichischen und finnischen Offi-

ziersgrundausbildung ist durch die von der Initiative vorgegebenen Ziele ganz klar

e der Erwerb der notwendigen Fiahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir
die Zusammenarbeit mit europiischen Streitkriften zur Vorbereitung fiir
den moglichen Einsatz als Kommandant einer Teileinheit im

multinationalen Verbund.

Weitere Ziele fiir einen Austausch, unter Riicksichtnahme der in einer Offiziersgrund-

ausbildung zu erreichenden Lehrziele, sind

e der Erwerb der notwendigen Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die

Erfiillung der gestellten Aufgaben als Kommandant einer Teileinheit,

e das auf sich alleine gestellte Arbeiten in einem unbekannten oder nur teilweise

bekannten Umfeld,
e die Verbesserung der Fremdsprachenkenntnisse,

e das Kennen lernen von Organisation, Struktur, Ausriistung, Bewaffnung und

Einsatzarten von européischen Streitkréften,
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e die Erweiterung des Bewusstseins flir eine gemeinsame strategische Kultur, ins-
besondere fiir die gemeinsame Europiische Sicherheits- und Verteidigungspoli-

tik und
e die Internationalisierung der Offiziersgrundausbildung.

Einige Ziele treffen grundsétzlich auf jedes Modul, jede Lehrveranstaltung und jedes
Ausbildungsfach zu, daher werden sie in weiterer Folge nicht mehr gesondert beurteilt,
sondern als in einem Austausch als stindig gegeben angenommen. Das betrifft den
Punkt des auf sich alleine gestellten Arbeitens in einem unbekannten oder teilweise be-
kannten Umfeld, die Verbesserung der Fremdsprachenkenntnisse sowie die Internatio-
nalisierung der Offiziersgrundausbildung. Aus diesem Grund werden die genannten
Punkte nicht als Beurteilungsgrundlage fiir eine inhaltliche Eignung der betrachteten

und infrage kommenden Teile der Ausbildung herangezogen.

8.2.2 Ausschlussgriinde

Es gibt mehrere Punkte, die bei der Betrachtung der einzelnen Module, Lehrveranstal-
tungen und Ausbildungsficher zu einem Ausschluss fithren konnen. Vor allem zeitliche
Einschrankungen konnen bewirken, dass ein Studienabschnitt, der inhaltlich fiir einen

Austausch geeignet wire, ausgeschlossen wird.

Folgende Ausschlussgriinde werden bei der weiteren Bearbeitung zur Bewertung der

beiden Studiengénge herangezogen:

e Nicht geblockte Module, Lehrveranstaltungen und Ausbildungsficher, die sich

uber mehr als eine Woche erstrecken.

e (Geblockte Module, Lehrveranstaltungen und Ausbildungsfacher, die sich iiber

mehr als vier Wochen erstrecken.
e FEine nationale militdrische Grundausbildung.

e Module, Lehrveranstaltungen und Ausbildungsfacher, die die Lehre {iber das na-
tionale Staatswesen, das nationale Rechtswesen oder die nationale Geschichte

zum Inhalt haben.

e Module, Lehrveranstaltungen und Ausbildungsficher, in denen spezifische In-
halte iiber die nationalen Streitkrifte, iiber den nationalen militdrischen Dienst-

betrieb oder iiber das nationale militdrische Rechtswesen vermittelt werden.
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e Module, Lehrveranstaltungen und Ausbildungsfiacher in den jeweiligen Vertie-

fungsgebieten.
e Im Studienplan vorgesehene Berufspraktika im In- und Ausland.
e FEine Fremdsprachenausbildung als Fach.

e Module, Lehrveranstaltungen und Ausbildungsfécher, die sich hauptsidchlich mit

der Erstellung einer Bachelor-, Master- oder Trainingsarbeit beschiftigen.

Sollte ein oder mehrere Ausschlussgriinde auf ein Modul, eine LV oder ein Ausbil-
dungsfach zutreffen, so wird dennoch eine detaillierte Beschreibung und Beurteilung
des betreffenden Abschnittes durchgefiihrt, um eine mogliche spétere Neubeurteilung,
die aber nicht mehr in dieser Arbeit durchgefiihrt werden wird, zu erleichtern. Ein Aus-
schluss eines Moduls oder eines Ausbildungsfaches bewirkt keinen sofortigen Aus-

schluss der untergeordneten Ausbildungsabschnitte.

Lediglich die vier letztgenannten Punkte bewirken einen sofortigen Ausschluss eines
Moduls, einer LV oder eines Ausbildungsfaches und fiihren dazu, dass der betreffende
Ausbildungsabschnitt und etwaige untergeordnete Abschnitte nicht ndher beschrieben

oder beurteilt werden.
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9. Untersuchung

In dem Kapitel werden die Osterreichische und die finnische Offiziersgrundausbildung
getrennt betrachtet und die einzelnen Ausbildungsabschnitte hinsichtlich der Aus-

tauschbarkeit beurteilt.

Die in dem Kapitel ausgeschlossenen Module, Lehrveranstaltungen und Ausbildungsfa-
cher werden in der Arbeit in weiterer Folge nicht mehr behandelt. Es konnten jedoch
zurzeit noch vorhandene Ausschlussgriinde in Zukunft nicht mehr giiltig sein und das
betroffene Modul oder die betroffene LV kdnnten dann fiir einen Austausch infrage
kommen. Daher werden alle in diesem Kapitel aufgelisteten Module und Lehrveranstal-

tungen detailliert beschrieben, um fiir weitere Bearbeitungen zur Verfiigung zu stehen.

9.1 Die Offiziersgrundausbildung in Osterreich

Das Kapitel beschiftigt sich mit der Offiziersgrundausbildung des Bundesheeres. Dazu
werden zuerst die Voraussetzungen und Aufnahmebedingungen fiir den Studiengang er-
lautert und dessen zeitlicher und organisatorischer Aufbau und seine Inhalte erklért. Es
werden sowohl die akademische als auch die nichtakademische Ausbildung detailliert
beschrieben, damit wird die Grundlage fiir den im Kapitel 10 durchgefiihrten Vergleich

mit dem finnischen Studiengang geschaffen.

Osterreich und insbesondere die TherMilAk kénnen auf eine lange Tradition in der Of-
fiziersgrundausbildung zuriickblicken. Es wird hier nur die Entwicklung der Ausbildung
in der Zweiten Republik kurz beschrieben, da eine geschichtliche Aufarbeitung dersel-
bigen nicht Inhalt der Arbeit ist. Durch diese Vorgehensweise soll ein besseres Ver-
standnis fiir die Implementierung des Hochschulstudienganges an der TherMilAk er-

moglicht werden.

Die Offiziersgrundausbildung in der Zweiten Republik wurde ab der Griindung des
Bundesheeres 1955 in Enns fortgesetzt. Die eigentliche Ausbildungsstitte, die Burg zu
Wiener Neustadt, musste nach den Bombenschidden aus dem Zweiten Weltkrieg erst
wieder aufgebaut werden. Ab dem 14. Dezember 1958 konnten dann die ersten Fahnri-

che ihre Ausbildung an der idltesten Militdrakademie der Welt beginnen. Die Ausbil-
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dung wurde seitdem nie mehr unterbrochen, aber angesichts des Wandels der europii-

schen und sterreichischen Bildungssysteme stets weiterentwickelt und verbessert.”

Im Jahr 1958 konzentrierte sich die Offiziersgrundausbildung weniger auf die allgemei-
ne, sondern mehr auf die militdrische Ausbildung. Doch bereits 1970 wurde mit der
Studiengruppe "Staatspolitische Ausbildung und Erziehung" der erste nichtmilitirische
Ausbildungsabschnitt in das Studium aufgenommen. Die fortlaufende Entwicklung und
die Notwendigkeit, die Offiziersgrundausbildung in Osterreich zugunsten einer verbes-
serten europdischen Zusammenarbeit umzustrukturieren, fiithrten zur Implementierung
des Fachhochschul-Studienganges ,,Militérische Fiihrung* (FH-StG ,,MilFi*). Der am 1.
Jéanner begonnene, vorerst sechssemestrige Studiengang erdffnete den Soldat(en)/-innen
in der Offiziersgrundausbildung eine akademische Ausbildung. Im Jahr 2003 wurde der
Studiengang auf acht Semester erweitert und trug ab diesem Zeitpunkt die Bezeichnung
Fachhochschul-Diplomstudiengang ,,Militdrische Fiihrung* (FH-DiplIStG ,,MilFi‘). Mit
dem Ende des Sommersemesters 2011 wird dieser Studiengang auslaufen und durch den
seit 2008 bestehenden Fachhochschul-Bachelorstudiengang Militdrische Fiihrung (FH-
BaStg MilFii) abgeldst.”

Die Einflihrung des Bachelorstudienganges ist, wenn man die Entwicklung des europai-
schen Bildungsraumes betrachtet, ein logischer und notwendiger Schritt, um die Oster-
reichische Offiziersgrundausbildung im européischen Vergleich auf hohem Niveau wei-
ter fortfilhren zu kénnen. Der Bologna-Prozess betrifft militdrische Bildungseinrichtun-
gen ebenso wie zivile. Das ist auch der Hauptgrund dafiir, dass bereits alle fiir die jewei-
lige Offiziersgrundausbildung verantwortlichen Institutionen der europdischen Streit-
kréfte ihre Ausbildung gemdfl den Vorgaben des Bologna-Prozesses gestalten. Die Auf-
nahme der Offiziersgrundausbildung in den europdischen Hochschulraum ermoglicht
eine verbesserte und erleichterte Zusammenarbeit zwischen den einzelnen Institutionen.

Durch die Initiative wird diese Kooperation weiterentwickelt und gefordert.”!

6 Vgl.: Truppendienstartikel iiber Fachhochschul-Studiengang, URL:
http://www.bmlv.at/truppendienst/ausgaben/artikel.php?id=722, [08.02.2011].
0 Vagl.: ebd.

T Vagl.: ebd.
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9.1.1 Die Vorstellung des osterreichischen Studienganges

Der FH-BaStg MilFii ist der akademische Teil der dsterreichischen Offiziersgrundaus-
bildung. Durch das Studium erlangen die Kadett(en)/-innen die notwendigen Fahigkei-
ten, Fertigkeiten und Kenntnisse, um ihre Aufgaben als Kommandanten, Fiihrer und

Ausbilder ordnungsgemal erfiillen zu konnen.

Der Studiengang kann sowohl durch militérische als auch zivile Horer belegt werden.
Der Ausbildungsweg fiir zivile Horer wird in den folgenden Kapiteln nicht weiter be-
handelt, da diese an der nichtakademischen Ausbildung nicht teilnehmen und ein Aus-
tausch von Zivilisten nicht Thema dieser Arbeit ist. Fiir alle Anwérter gelten folgende
Voraussetzungen, um beim Aufnahmeverfahren fiir den Studiengang antreten zu diir-

fen:’?

¢ Die allgemeine Universitétsreife oder

e cine einschldgige berufliche Qualifikation und eine positiv absolvierte Zusatz-

priifung, welche in Form einer Studienberechtigungspriifung abgehalten wird.

Die militdrischen Horer/-innen miissen zusatzlich die dsterreichische Staatsbiirgerschaft
besitzen, ihre Unbescholtenheit nachweisen konnen und diirfen im Aufnahmejahr das
30. Lebensjahr noch nicht iiberschritten haben. Das Vorbereitungssemester (VbS) muss
zusitzlich positiv abgeschlossen sein. Das von Anfang Janner bis Ende Mai dauernde
Semester dient dazu, den jungen Berufsoffiziersanwirter(n)/-innen die ersten Grundla-
gen der militdrischen Fiihrung auf Ebene Trupp und Gruppe zu vermitteln. Dabei finden
stindig Beurteilungen der militdrischen Fertigkeiten, Fahigkeiten und Kenntnisse sowie
der korperlichen Leistungsfahigkeit statt. Anfang Juni werden durch das Auswahlver-
fahren alle geeigneten militdrischen Bewerber/-innen ermittelt. Sie durchlaufen dann
zusammen mit den zivilen Bewerber(n)/-innen das Aufnahmeverfahren fiir den Bache-

lorstudiengang, wobei die Bewertung anhand folgender Auswahlkriterien erfolgt:”

e Einschligige berufliche Qualifikation und Erfahrung.”

2 Vgl.: Theresanische Militirakademie: Studieninformation. Bundesministerium fiir Landesverteidi-

gung Heeresdruckerei. Wr. Neustadt 2008. S. 10ff.
7 Vgl.: ebd. S. 10ff.

™ Anmerkung des Verfassers: fiir militirischen Bewerber/-innen zzhlt die im VbS erbrachte und

benotete Leistung.
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e Personale Kompetenz.
e Sozial-kommunikative Kompetenz.
e Aktivitits- und Handlungskompetenz.

e Fremdsprachenkenntnisse.

Physische Leistungsfahigkeit.

Die positive Absolvierung sowie eine Platzierung unter den 99 besten Teilnehmer(n)/-
innen sind die Voraussetzungen fiir die Aufnahme in den FH-BaStg MilFii. Nach der
Aufnahme auf die Militdrakademie erhalten die Berufsoffiziersanwérter die Verwen-
dungsbezeichnung Fihnrich. Als militdrische Horer/-innen absolvieren sie neben dem
Studiengang zusitzlich den Truppenoffizierslehrgang (TrOLG)", der eine erginzende

militdrische Ausbildung fiir die Militirakademiker/-innen bietet.”®

Der Weg von der Bewerbung bis zur Absolvierung des Studienganges ist durch die

nachstehende Grafik vereinfacht dargestellt.

7 Anmerkung des Verfassers: In der aktuell giiltigen Truppenoffiziersausbildungsverordnung 2009

wird der Truppenoffizierslehrgang noch mit TrOLehrg abgekiirzt, aber laut Militérlexikon (Stand
01.04.2011) wird Lehrgang mit LG abgekiirzt. Daher wird in dieser Arbeit die Abkiirzung TrOLG
verwendet.

6 Vgl.: Theresanische Militirakademie: Studieninformation. a.a.O. S. 10ff.
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Leutnant Bachelor
Ruibpenoiziert, FH-BaStg MilF ab
lehrgang 7 40, KW

23.
KW
22./23.
KW Auswahlpriifung
ab Vorbereitungs-
1. KW sen;gster

Offiziersanwarter

« Allgemeine Universitatsreife oder

« einschlagige berufliche Qualifikation und Erfahrung
(und Zusatzprifung) oder

+ Studienberechtigungspriifung

Militdrische
Bewerber Sonstige
(FH-BaStg & Bewerber
Truppenoffiziers- (FH-BaStg)
lehrgang)

Abbildung 3: Der Ablauf der ésterreichischen Offiziersgrundausbildung.”’

Die militdrischen Horer/-innen miissen die Truppenoffiziersausbildung durchlaufen,
welche den FH-BaStg MilFii und den TrOLG beinhaltet, um nach der dreijdhrigen Aus-
bildung als Leutnant auszumustern. Es miissen sowohl der Studiengang, der mit der Ba-
chelorpriifung und der Verleihung des akademischen Grades ,,Bachelor of Arts in Mili-
tary Leadership® (BA) endet, als auch der TrOLG positiv absolviert werden, um zur
Dienstpriifung antreten zu diirfen. Die bestandenen Priifungen erméglichen die Beforde-

rung zum Leutnant.”®

Der Bachlor-Studiengang ist ein sechssemestriges Studium, ein Semester dauert 15 Wo-
chen und ist in einzelne Module aufgeteilt, die innerhalb des jeweiligen Semesters ab-

solviert werden. Das Ziel ist es, den Horer(n)/-innen des Studienganges die fiir die spa-

""" Theresanische Militirakademie: Studieninformation. a.a.0. S. 9.

Vgl ebd. S. 15.
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tere Berufsausiibung bei der Truppe des Osterreichischen Bundesheeres notwendigen

Qualifikationen und Kompetenzen, besonders die Fiihrungskompetenz, zu vermitteln.”

Der TrOLG findet zwischen den einzelnen Semestern wihrend der vorlesungsfreien
Zeit statt und soll den Fahnrichen die notwendigen militdrischen Kenntnisse und Fertig-
keiten vermitteln, um die spéter bei der Truppe verlangten Anforderungen best mog-
lichst erfiillen zu konnen. Der Lehrgang beinhaltet jene Ausbildungsthemen, die wéh-
rend des Studiums nicht behandelt werden konnen, er steht jedoch im Zusammenhang
mit Selbigem. Zu den Ausbildungsinhalten des Lehrganges zéhlen unter anderem die
Gefechtstechnik, die Korperausbildung, die Alpinausbildung und die Waffengattungs-
bzw. Fachausbildung, wobei die Korperausbildung und die Ausbildung in der zweiten

lebenden Fremdsprache auch wihrend der Zeit des Studiums durchgefiihrt werden.*

Die nachstehende Grafik bietet einen Uberblick iiber die einzelnen Abschnitte der in-

klusive dem VbS fast vier Jahre dauernden Offiziersgrundausbildung.

7 Vgl.:ebd. S. 15.

% Vgl.: Information iiber den Truppenoffizierslehrgang, URL:

http://campus.milak.at/campus/inst 01/AkB/Truppenoffizierslehrgang.php, [08.02.2011].
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Jan | Feb | Mrz | Apr | Mai | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dez

Vorbereitungssemester

ErgAusb/BOA im

Wechsel

- HLBAusb

- MFSchSBasiskK
- Urlaub
| Ausmusterung |

Kein Dienst
| Ausmusterung |

Kein Dienst
Projekt Burgball
| Ausmusterung |

Kein Dienst
Urlaub
Ausmust.-Reise
Ausmusterung

Abbildung 4: Zeitlicher Ablauf des Studienganges.®

Die zeitliche Aufteilung der Truppenoffiziersausbildung ist anhand der Grafik ersicht-
lich. Die orange markierten Abschnitte stellen die einzelnen Sommersemester (SS) und
Wintersemester (WS) des FH-BaStg MilFii dar, die griin markierten Abschnitte sind die
zwischen den Semestern stattfindenden Ausbildungsabschnitte des TrOLG. Das WS
beginnt im Oktober und endet im Februar. Das SS beginnt Ende Mirz und endet im Juli.
Die Ausbildungsficher des TrOLG werden zwischen den Semestern von Februar bis
Mirz sowie von Juli bis August absolviert. Das Hauptaugenmerk des Lehrganges liegt
auf der Gefechtstechnikausbildung, die in fiinf Teileinheiten durchgefiihrt wird und die
Fithrung eines Jagerzuges in den verschiedenen Einsatzarten zum Inhalt hat. Die Kor-
perausbildung als ein wichtiger Abschnitt des TrOLG wird in dieser Grafik nicht darge-
stellt, sie erstreckt sich iiber alle drei Studienjahre.

81 Zeitlicher Ablauf des Studienganges, URL:
http://campus.milak.at/campus/inst_01/download/pdf/Studienaufbau_BaStg.pdf, [10.02.2011].
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9.1.2 Die akademische Ausbildung

Es wird in weiterer Folge die akademische Ausbildung der Osterreichischen Offiziers-
grundausbildung unter Ausschluss der Vertiefungsgebiete betrachtet. Sie findet wahrend
des sechssemestrigen FH-BaStg MilFi statt und ist in Module, welche wiederum in

Lehrveranstaltungen gegliedert werden, unterteilt.

Fiir die Absolvierung des Studienganges erhélt ein/-e Horer/-in in Summe 180 ECTS,
das sind jeweils 30 ECTS pro Semester, wobei je Lehrveranstaltung 1 bis 4 ECTS ver-
geben werden. Der zeitliche Umfang einer Lehrveranstaltung wird in Semesterwochen-
stunden erfasst. Die beiden Werte, ECTS und SWS, werden in dieser Arbeit als Ver-
gleichswerte zwischen den akademischen Teilen des Osterreichischen und finnischen

Studienganges verwendet.*”

Es gibt am FH-BaStg MilFii sechs verschiedene, in Folge detailliert beschriebene For-

men von Lehrveranstaltungen, die in den einzelnen Modulen eingesetzt werden.

,,Die Vorlesung (VO) wendet sich an eine grofsere Gruppe von Studierenden. Im Vor-
dergrund steht die systematische Darstellung eines Fachgebietes durch den Vortragen-
den. Erforderlichenfalls kann die Anzahl (hohere Teilungsziffer) verringert werden, um

eine vermehrte Diskussion unter Einbindung der Studierenden zu erméglichen.

Die Ubung (UE) dient der Vertiefung und der praktischen Anwendung von Wissen, das
entweder in Vorlesungen oder durch Selbststudium erworben wurde. Ubungen konnen

auch der Diskussion eigenstdndiger Losungsversuche der Studierenden dienen.

Die integrierte Lehrveranstaltung (ILV) setzt sich aus Vorlesungs- und Ubungsteilen
zusammen, die in einer zeitlich und didaktisch zweckmdfigen Reihenfolge abgehalten

werden.

Das Proseminar (PS) dient der Anleitung zur Ausarbeitung und Prdsentation von Pro-
blemanalysen und Problemlésungen und deren Diskussion unter besonderer Beriick-

sichtigung des aktuellen Standes der Wissenschatft.

%2 Vgl.: Theresanische Militirakademie: Studieninformation. a.a.O. S. 16ff.
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Das Problemorientierte Lernen (PL) dient der Entwicklung der generellen Problemlo-
sungsfdhigkeit anhand konkreter wissenschaftlicher oder berufspraktischer Problem-
stellungen und der Aneignung der Kompetenz zum effektiven selbstgesteuerten lebens-
begleitenden Lernen und soll die Teamfdhigkeit fordern sowie die Aneignung vertiefter

Kenntnisse, Fertigkeiten und Fdhigkeiten erméglichen.

Das Seminar (SE) dient der Prdsentation und der Diskussion umfangreicher, von den
Studierenden weitgehend selbstindig ausgearbeiteter Problemanalysen und Problemlo-

sungen unter besonderer Beriicksichtigung des aktuellen Standes der Wissenschaft. “>

Grundsétzlich eignen sich alle Formen fiir einen Austausch der einzelnen Lehrveranstal-
tungen mit jenen des finnischen Studienganges, es kann jedoch eine in einem bestimm-
ten Fachbereich nicht geeignete Lehrveranstaltungsform durchaus ein AusschlieBungs-

grund sein.

In den folgenden Kapiteln werden jene Module und Lehrveranstaltungen, bei denen er-
kannt wird, dass ein Austausch nicht mdglich ist, bereits fiir den weiteren Verlauf der
Bearbeitung ausgeschlossen. Es werden alle nicht bereits unmittelbar ausgeschlossenen
Module und Lehrveranstaltungen des Studienganges nach Semestern geordnet aufgelis-
tet und beschrieben. Eine weitere Bearbeitung der ausgewahlten Module und Lehrver-

anstaltungen erfolgt dann im Kapitel 10.1.

Die in weiterer Folge aufgezdhlten Module werden bis auf wenige Ausnahmen semes-
terweise abgehalten und sind aufeinander aufbauend gestaltet, dies hat negative Aus-
wirkungen auf die Austauschbarkeit, da bei fehlenden Vorkenntnissen ein Einstieg in
bestimmte nachfolgende Module nicht moglich sein wird. Module oder Lehrveranstal-
tungen, die keine vergleichbaren Ergebnisse fiir einen internationalen Austausch liefern,

werden ebenfalls bereits im folgenden Kapitel ausgeschlossen.

Die nachstehende Grafik vermittelt einen Uberblick iiber den zeitlichen Ablauf der Mo-
dule.

8 Theresanische Militirakademie: Studieninformation. a.a.0. S. 17.
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Die Teilgebiete und Module des FH-BaStg MilFi

Sem ECTS
1 Person und Systematisches Grundlagen der Einsatzart Einsatzart
interdisz. Reflexion Arbeiten | militérischen Flhrung Verteidigung (inf) Verteidigung (mech) | EI
3 5 3 3 5 2 30
2 Einsatzart Einsatzart Simulatorgestiitzte mil.
Angriff Verzdgerung Flhrungs-Ausb El
i 6 6 5 5 2 20
3 Systematisches Heer und Strukturen Einsatzart Schutz
Arbeiten 11 Gesellschaft internat. Systeme (national) El
5 5 5 5 8 2 30
4 Berufliche Vertiefungsgebiete (z.B. Waffengattung)
26 25 12 30
ETITEET Einsatz im multinationalen
S e Ll ‘ NBP ‘ Verbund Ell
2 [3 3 8 37 2 30
Strukturen
6 wirtsch. IBP ‘ IBP
Systeme Ell
4 6 6 5 5 1 20
Teilgebiete: 180
Einsatzbezogene Fachgebiete und Methoden [ Berufsspezifische Querschnittgebiete
Berufliche Vertiefungsgebiete (z.B. Waffengattung) Militarische Fachsprache Englisch
Person und Bewusstsein Berufspraktika (national und international)
Gesellschaft und soziale Systeme [ Teilgebiete Uberschreitendes Wahlpflichtmodul

Abbildung 5: Teilgebiete und Module des FH-BaStg MilFii.*

Ein Semester besteht aus sechs bis sieben Modulen, die einem jeweiligen Teilgebiet zu-
geordnet werden. Die meisten Teilgebiete werden {iber die Semester verteilt durchge-
fiihrt, es gibt dennoch einige Besonderheiten, wie zum Beispiel die Englischausbildung,
welche tiber die Dauer des gesamten Studiums verlduft und in zwei Module unterteilt ist.
Die Ausbildung in den einsatzbezogenen Fachgebieten und Methoden findet schwerge-
wichtsmédBig in den ersten zwei Semestern statt. Im letzten Studienjahr wird das Haupt-
augenmerk auf die praktische Ausbildung gelegt, hier wird das nationale und internatio-
nale Berufspraktikum durchgefiihrt. Im abschlieBenden sechsten Semester findet eine
intensive berufsspezifische Ausbildung statt, die durch zwei Module der Rechtslehre
abgedeckt wird. Das soll den/die Kadett(en)/-in fiir die nach der erfolgten Ausmuste-

rung folgenden Aufgaben als Leutnant vorbereiten.

Die Module und Lehrveranstaltungen der einzelnen Semester des FH-BaStg MilFi
werden in weiterer Folge aufgelistet und nach den in Kapitel 8 genannten Kriterien be-
urteilt. Einige Ziele treffen grundséitzlich auf jedes Modul und jede Lehrveranstaltung
zu. Sie werden daher nicht mehr gesondert beurteilt, sondern als in einem Austausch als

stindig gegeben angenommen. Das betrifft die Punkte des auf sich alleine gestellten

8 Die Teilgebiete und Module des FH-BaStG ,,MilFi“, URL:
http://campus.milak.at/campus/inst 01/download/pdf/Module BaStg.pdf, [11.02.2011].
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Arbeitens in einem unbekannten oder nur teilweise bekannten Umfeld sowie die Ver-
besserung der Fremdsprachenkenntnisse. Aus diesem Grund werden die eben genannten
Punkte nicht als Beurteilungsgrundlage fiir eine inhaltliche Eignung der Module und

Lehrveranstaltungen herangezogen.

Es wird in weiterer Folge entschieden, ob die jeweiligen Module und Lehrveranstaltun-
gen fiir eine weitere Bearbeitung geeignet sind. Sollte das nicht der Fall sein, fiihrt das
zum sofortigen Ausschluss des betroffenen Moduls oder der betroffenen Lehrveranstal-
tung. Die Tabellen werden wie bereits in Kapitel 8.1 beschrieben farblich markiert. Rot
steht dabei fiir einen Ausschluss des betreffenden Moduls oder der LV, griin steht fiir
eine Beibehaltung. Das vierte Semester wird dabei sofort ausgeschlossen, da in dem
Semester die Ausbildung in den einzelnen Vertiefungsgebieten stattfindet und das Se-

mester daher in dieser Arbeit nicht behandelt wird.

Alle in den nachfolgenden Kapiteln 9.1.2.1 bis 9.1.2.6 aufgelisteten Tabellen wurden
auf Basis des Akkreditierungsantrages fiir den FH-BaStg MilFii erstellt.*’ Die zeitliche
Auflistung der einzelnen Module und Lehrveranstaltungen wurde durch Bearbeitung der

aktuellen Sommer- und Wintersemesterpline der jeweiligen Jahrginge erstellt.*®

8 Vgl.: Theresianische Militdrakademie - MILES: Antrag auf Akkreditierung des FH-
Bachlorstudienganges Militérische Fithrung. Wiener Neustadt 2008. S. 84ff.

8 Vgl.: Semesterpline fiir die Semester des FH-BaStg MilFii, URL:
http://campus.milak.at/campus/inst 01/K2 Lehre df/wodpl, [22.04.2011].
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9.1.2.1 Erstes Semester

Im ersten Semester beschéftigen sich die Kadett(en)/-innen vor allem mit den Themen
der Erziehung, dem wissenschaftlichen Arbeiten und den Grundlagen des militarischen
Fithrungssystems. Ein besonderes Hauptaugenmerk liegt auf der Taktikausbildung und

dem Fiihrungstraining.

Die zeitliche Aufteilung der Module und Lehrveranstaltungen iiber das Semester ist an-

hand nachfolgender Grafik ersichtlich.

1. Semester
Jahr 1. Jahr 2. Jahr
40|41|42| 43|44 45|46 |47 |48|49|50|51 |52

Zeitrahmen der Module

Legende: LV nicht geblockt
Zeitrahmen der LV ungeeignet fur Austausch

LV geblockt

Zeitrahmen der LV geeignet fiir Austausch

Abbildung 6: Zeitlicher Aufbau des ersten Semesters."’

7 Erstellung der Grafik durch den Verfasser.
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Die Module 1.1, 1.2, 1.3 und 1.6 erstrecken sich iiber das gesamte Semester, die Lehr-
veranstaltungen innerhalb der Module werden nicht geblockt abgehalten. Die Taktik-
module 1.4 und 1.5 finden geblockt von der 44. bis zur 51. Kalenderwoche statt. Die 52.
Kalenderwoche des ersten Jahres und die erste Kalenderwoche des zweiten Jahres sind
Urlaubswochen. In der vierten Kalenderwoche findet kein Studium statt, da in dieser

Woche in der Akademie der Burgball veranstaltet wird.

In weiterer Folge werden alle Module und Lehrveranstaltungen des ersten Semesters de-

tailliert beschrieben und nach den in Kapitel 8 genannten Kriterien bewertet.

ECTS: 6 | SWS:5 Vorkenntnisse: keine
Zeitraum: 40. - 05. KW

Erworbene Kenntnisse:
e Allgemeine Psychologie, Sozialpsychologie und Anthropologie.

Erworbene Fertigkeiten:
e Selbst- und Fremdwahrnehmung kognitiver Fertigkeiten.
e Praktische Fertigkeiten in der Kunst des Uberzeugens anhand freier Rede und
Vortrages.
e Offenheit fiir interdisziplindre Sichtweisen.

Erworbene Kompetenzen:
e Ubernahme von Verantwortungsbewusstsein und Selbststindigkeit.
e Verantwortungsvolles Uberzeugen und Coaching von Mitarbeiter(n)/-innen
bzw. Unterstellten.

Tabelle 5: Modul 1.1, Person und interdiszipliniire Reflexion.*

Das Modul 1.1 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwen-
dige Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erfiillung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
das Modul nicht fiir einen Austausch, da es sich iiber 18 Wochen erstreckt. Das Modul
miisste entweder in englischer Sprache abgehalten werden oder der/die finnische Ka-
dett/-in miisste iiber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfiigen, damit es fiir einen
Austausch geeignet wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird das Modul 1.1 fiir die
weitere Bearbeitung ausgeschlossen. Nachstehend werden die Lehrveranstaltungen des
Moduls nédher betrachtet, um die Teilbereiche hinsichtlich eines Austausches zu be-

leuchten.

% Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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Beziehungseinfliisse: Grundlagen
ECTS: 2 SWS:2 | Gruppen: 4 | LV-Typ: ILV | Zeitraum: 42. - 02. KW

Lehrinhalte:
e Psychischer Wandel des Menschen.
e Soziale Interaktion.
e Menschenbild in Bildungstheorie und Erziehungspraxis.

Tabelle 6: LV 1.1.1, Beziehungseinfliisse: Grundlagen.”

Die LV 1.1.1 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwendi-
ge Fiahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Erfiilllung der ithm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
die LV nicht fiir einen Austausch, da sie sich tiber 13 Wochen erstreckt. Die LV miisste
entweder in englischer Sprache abgehalten werden oder der/die finnische Kadett/-in
miisste iiber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfligen, damit sie flir einen Austausch
geeignet wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 1.1.1 fiir die weitere Be-

arbeitung ausgeschlossen.

Person und Unterschiedlichkeit der Person
ECTS: | SWS:1 | Gruppen: 4 | LV-Typ: ILV | Zeitraum: 46. - 04. KW

Lehrinhalte:
o Kognitive Leistungsfahigkeit.
e Person im sozialen Verbund.

Tabelle 7: LV 1.1.2, Person und Unterschiedlichkeit der Person.”

Die LV 1.1.2 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwendi-
ge Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Erflillung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
die LV nicht fiir einen Austausch, da sie sich iiber zehn Wochen erstreckt. Die LV
miisste entweder in englischer Sprache abgehalten werden oder der/die finnische Ka-
dett/-in miisste liber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfiigen, damit sie flir einen
Austausch geeignet wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 1.1.2 fiir die wei-

tere Bearbeitung ausgeschlossen.

% Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.

% Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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Kommunikation und Rhetorik
ECTS: 1,5 |SWS:1 | Gruppen: 8 | LV-Typ: PL | Zeitraum: 40. - 05. KW

Lehrinhalte:
e Grundlagen der Kommunikation.
e Rhetorik.

e Militirische Verhaltensregeln.

Tabelle 8: LV 1.1.3, Kommunikation und Rhetorik.”!

Die LV 1.1.3 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwendi-
ge Fiahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Erfiilllung der ithm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
die LV nicht fiir einen Austausch, da sie sich tiber 18 Wochen erstreckt. Die LV miisste
entweder in englischer Sprache abgehalten werden oder der/die finnische Kadett/-in
miisste iiber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfligen, damit sie flir einen Austausch
geeignet wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 1.1.3 fiir die weitere Be-

arbeitung ausgeschlossen.

Soziale Interaktion und Verhaltensbeeinflussung
ECTS: 1,5 |SWS:1 | Gruppen:4 |LV-Typ:PL | Zeitraum: 46. - 05. KW

Lehrinhalte:
e Soziale Beeinflussung.
e Soziale Interaktion.
e Gruppenprozesse.

Tabelle 9: LV 1.1.4, Soziale Interaktion und Verhaltensbeeinﬂussung.92

Die LV 1.1.4 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwendi-
ge Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse filir die Erflillung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
die LV nicht fiir einen Austausch, da sie sich iiber zwolf Wochen erstreckt. Die LV
miisste entweder in englischer Sprache abgehalten werden oder der/die finnische Ka-
dett/-in miisste liber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfiigen, damit sie flir einen
Austausch geeignet wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 1.1.4 fiir die wei-

tere Bearbeitung ausgeschlossen.

' Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.

% Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.

57



Untersuchung

! Systematisches Arbeiten I
ECTS:5 |SWS: 4 Vorkenntnisse: keine
Zeitraum: 41. - 03. KW

Erworbene Kenntnisse:
e Personliche Arbeitstechniken (Zeitmanagement, Prisentationstechnik, Kreati-
vitétstechnik).
o Wissenschaftliches Arbeiten.

Erworbene Fertigkeiten:
e Analyse und Strukturierung komplexer Probleme.
e Das Geben angemessener und konstruktiver Kritik und der Umgang mit Kritik
an der eigenen Person.

Erworbene Kompetenzen:
e Selbstorganisation und wissenschaftliches Arbeiten.
e Professionelle und zielgruppenspezifische Prasentation gewonnener Erkennt-
nisse.
e Prisentationsfahigkeit nach genormtem militarischem Standard auf Einheits-
und Bataillonsebene.

Tabelle 10: Modul 1.2, Systematisches Arbeiten I1.”*

Das Modul 1.2 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwen-
dige Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erfiillung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige Fahigkei-
ten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Zusammenarbeit mit europédischen Streitkréften
als Vorbereitung flir den mdglichen Einsatz im multinationalen Verbund erlangt. Aus
zeitlicher Sicht eignet sich das Modul nicht fiir einen Austausch, da es sich tiber 15 Wo-
chen erstreckt. Das Modul miisste entweder in englischer Sprache abgehalten werden
oder der/die finnische Kadett/-in miisste iiber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfii-
gen, damit es fiir einen Austausch geeignet wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird
das Modul 1.2 fiir die weitere Bearbeitung ausgeschlossen. Nachstehend werden die
Lehrveranstaltungen des Moduls nédher betrachtet, um die Teilbereiche hinsichtlich

eines Austausches zu beleuchten.

% Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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Lernen lernen
ECTS: 1,5 |SWS:1 | Gruppen:4 | LV-Typ: PL | Zeitraum: 44. - 03. KW

Lehrinhalte:
e Lerntechniken.
e Militérisches Briefing.
e Lernpsychologie.

Tabelle 11: LV 1.2.1, Lernen lernen.**

Die LV 1.2.1 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwendi-
ge Fiahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Erfiilllung der ithm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige Fahigkei-
ten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Zusammenarbeit mit europdischen Streitkréften
als Vorbereitung flir den mdglichen Einsatz im multinationalen Verbund erlangt. Aus
zeitlicher Sicht eignet sich die LV nicht flir einen Austausch, da sie sich iiber zwolf
Wochen erstreckt. Die LV miisste entweder in englischer Sprache abgehalten werden
oder der/die finnische Kadett/-in miisste tiber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfii-
gen, damit sie fiir einen Austausch geeignet wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird

die LV 1.2.1 fiir die weitere Bearbeitung ausgeschlossen.

Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens
ECTS: 1,5 |SWS:1 | Gruppen:4 | LV-Typ: PL | Zeitraum: 41. - 02. KW

Lehrinhalte:
e Studiertechnik.
e Fine wissenschaftliche Arbeit prasentieren.

Tabelle 12: LV 1.2.2, Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens.”

Die LV 1.2.2 eignet sich inhaltlich nicht fiir einen Austausch, da keines der spezifischen
Austauschziele auf die LV zutrifft. Aus zeitlicher Sicht eignet sich die LV nicht fiir
einen Austausch, da sie sich iiber 14 Wochen erstreckt. Die LV miisste entweder in eng-
lischer Sprache abgehalten werden oder der/die finnische Kadett/-in miisste iiber fortge-
schrittene Deutschkenntnisse verfiigen, damit sie flir einen Austausch geeignet wire.
Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 1.2.2 fiir die weitere Bearbeitung ausge-

schlossen.

" Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.

% Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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Systematisches Problemliosen
ECTS:2 | SWS:2 | Gruppen:4 | LV-Typ:ILV | Zeitraum: 42. - 03. KW

Lehrinhalte:
e Problemlésungstechniken.
e Problemlosungstechniken in der Gruppe.

Tabelle 13: LV 1.2.3, Systematisches Problemlosen.”®

Die LV 1.2.3 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwendi-
ge Fiahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Erfiilllung der ithm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
die LV nicht fiir einen Austausch, da sie sich tiber 14 Wochen erstreckt. Die LV miisste
entweder in englischer Sprache abgehalten werden oder der/die finnische Kadett/-in
miisste iiber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfligen, damit sie fiir einen Austausch
geeignet wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 1.2.3 fiir die weitere Be-

arbeitung ausgeschlossen.

- Grundlagen der militirischen Fiihrung
ECTS: 6 | SWS: 6 Vorkenntnisse: keine
Zeitraum: 40. - 48. KW

Erworbene Kenntnisse:
e Osterreichische Sicherheits- und Verteidigungsdoktrin.
e Das moderne, konventionelle Gefechtsbild.
e Das taktische Fiihrungsverfahren.
e Militirtopografie.

Erworbene Fertigkeiten:
e Anwendung des taktischen Fiihrungsverfahrens.

Erworbene Kompetenzen:
o Selbststindige Interpretation von einschldgigen Publikationen.

Tabelle 14: Modul 1.3, Grundlagen der militirischen Fiihrung.”

Das Modul 1.3 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da alle spezifischen Aus-
tauschziele zutreffen. Aus zeitlicher Sicht eignet sich das Modul nicht flir einen Aus-
tausch, da es sich iliber neun Wochen erstreckt. Das Modul kann in englischer Sprache
abgehalten werden. Aufgrund dieser Beurteilungen wird das Modul 1.3 fiir die weitere
Bearbeitung ausgeschlossen. Nachstehend werden die Lehrveranstaltungen des Moduls

naher betrachtet, um die Teilbereiche hinsichtlich eines Austausches zu beleuchten.

% Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.

7" Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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Grundlagen der Taktik
ECTS:2 | SWS:2 | Gruppen:2 | LV-Typ:ILV | Zeitraum: 40. - 44. KW

Lehrinhalte:
o Osterreichische Sicherheitspolitik und militérstrategisches Konzept.
e Konventionelles Gefechtsbild.
e Fiihrungsgrundsitze, Fiihrungsbegriffe, taktische Zeichen.

Tabelle 15: LV 1.3.1, Grundlagen der Taktik.”®

Die LV 1.3.1 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da alle spezifischen Austausch-
ziele zutreffen. Aus zeitlicher Sicht eignet sich die LV nicht fiir einen Austausch, da sie
sich iiber fiinf Wochen erstreckt. Die LV kann in englischer Sprache abgehalten werden.

Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 1.3.1 fiir die weitere Bearbeitung ausge-

schlossen.

Grundlagen des militirischen Fiihrungssystems
ECTS: 2 SWS:2 | Gruppen: 2 | LV-Typ: ILV | Zeitraum: 40. - 44. KW
Lehrinhalte:

e Militédrisches Fiihrungssystem.

e Fiihrungsstruktur Bataillon und Kompanie.

e Militdrisches Fiihrungs- und Planungsverfahren.
e Beurteilungsverfahren und Lagevortrége.

Tabelle 16: LV 1.3.2, Grundlagen des militirischen Fiihrungssystems.99

Die LV 1.3.2 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwendi-
ge Fiahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Erfiilllung der ithm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige Fahigkei-
ten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Zusammenarbeit mit europdischen Streitkréften
als Vorbereitung fiir den moglichen Einsatz im multinationalen Verbund erlangt. Zudem
lernt der/die Kadett/-in die Organisation, Struktur, Ausriistung, Bewaffnung und Ein-
satzarten des Osterreichischen Bundesheeres kennen. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
die LV nicht fiir einen Austausch, da sie sich tiber fiinf Wochen erstreckt. Die LV kann
in englischer Sprache abgehalten werden. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die

LV 1.3.2 fiir die weitere Bearbeitung ausgeschlossen.

% Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.

% Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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Militirtopografie und Militéirgeograi“le100
ECTS: 2 SWS:2 | Gruppen:2 | LV-Typ: ILV | Zeitraum: 40. - 48. KW

Lehrinhalte:
e Handhabung allgemeiner und militérischer Karten.
e Recherche und Auswertung von geografischen Daten.

Tabelle 17: LV 1.3.3, Militirtopografie und Militirgeografie.""”!

Die LV 1.3.3 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwendi-
ge Fiahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Erfiilllung der ithm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige Fahigkei-
ten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Zusammenarbeit mit europdischen Streitkréften
als Vorbereitung flir den mdglichen Einsatz im multinationalen Verbund erlangt. Aus
zeitlicher Sicht eignet sich die LV nicht fiir einen Austausch, da sie sich iiber neun Wo-
chen erstreckt. Die LV wird zwar teilweise in englischer Sprache abgehalten, dennoch
wird aufgrund dieser Beurteilungen die LV 1.3.3 fiir die weitere Bearbeitung ausge-

schlossen.

1.4 | Einsatzart Verteidigung Infanterie
ECTS: 6 | SWS: 6 Vorkenntnisse: 1.3
Zeitraum: 44. - 47. KW

Erworbene Kenntnisse:
¢ Grundlagenwissen tiber die Gliederung, Fiihrungsstruktur, Ausriistung und
Einsatzgrundsitze infanteristischer Kampftruppen.

e Grundlagenwissen iiber die Einsatzart Verteidigung auf Ebene des kleinen
Verbandes infanteristischer Kampftruppen.

Erworbene Fertigkeiten:
e Fiihrung von Teileinheiten und Einheiten infanteristischer Kampftruppen in
der Verteidigung.
e Argumentation, Prasentation und Umsetzung von geldsten Aufgaben unter
Anwendung des taktischen Fiithrungsverfahrens.

Erworbene Kompetenzen:
e Erfiillen und Umsetzen von Auftrigen als Teileinheits- und Einheitskomman-
dant in der Einsatzart Verteidigung.
e Durchsetzung getroffener Fiihrungsentscheidungen.

Tabelle 18: Modul 1.4, Einsatzart Verteidigung Infanterie.'”

1% Anmerkung des Verfassers: Im Originaldokument wird die LV noch nach der alten Rechtschreibung

mit Militdrtopographie und Militdrgeographie bezeichnet. In dieser Arbeit werden alle Bezeichnun-
gen durch den Verfasser an die neue Rechtschreibung angepasst.

%" Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.

192 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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Das Modul 1.4 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwen-
dige Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erfiillung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige Fahigkei-
ten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Zusammenarbeit mit europédischen Streitkréften
als Vorbereitung fiir den moglichen Einsatz im multinationalen Verbund erlangt. Zudem
lernt der/die Kadett/-in die Organisation, Struktur, Ausriistung, Bewaffnung und Ein-
satzarten des Osterreichischen Bundesheeres kennen. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
das Modul fiir einen Austausch, da es sich iiber vier Wochen erstreckt. Das Modul kann
in englischer Sprache abgehalten werden. Aufgrund dieser Beurteilungen wird das Mo-
dul 1.4 fiir die weitere Bearbeitung beibehalten. Nachstehend werden die Lehrveranstal-
tungen des Moduls niher betrachtet, um die Teilbereiche hinsichtlich eines Austausches

zu beleuchten.

1.4.1 | Grundlagen: Einsatzgrundsitze und Einsatz des verstirkten Ji-
gerbataillons in der Verteidigung

ECTS: 1 SWS:1 | Gruppen:2 | LV-Typ: ILV | Zeitraum: 44. KW

Lehrinhalte:
e (Grundsitze der Einsatzart Verteidigung.
e Organisation und Leistungsparameter des verstirkten Jégerbataillons.

Tabelle 19: LV 1.4.1, Grundlagen: Einsatzgrundsiitze und Einsatz des verstirkten Jéigerbataillons
in der Verteidigung.'”

Die LV 1.4.1 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwendi-
ge Fiahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Erfiilllung der ithm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige Fahigkei-
ten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Zusammenarbeit mit europdischen Streitkréiften
als Vorbereitung fiir den moglichen Einsatz im multinationalen Verbund erlangt. Zudem
lernt der/die Kadett/-in die Organisation, Struktur, Ausriistung, Bewaffnung und Ein-
satzarten des Osterreichischen Bundesheeres kennen. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
die LV fiir einen Austausch, da sie sich iiber eine Woche erstreckt. Die LV kann in
englischer Sprache abgehalten werden. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die

LV 1.4.1 fiir die weitere Bearbeitung beibehalten.

19 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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1.4.2 | Taktik: Das verstirkte Jigerbataillon in der Verteidigung

ECTS: 2 SWS:2 | Gruppen: 4 | LV-Typ: ILV | Zeitraum: 45. - 46. KW

Lehrinhalte:
e Anwendung der Fiihrungs- und Einsatzgrundsétze des verstirkten Jagerbatail-
lons in der Verteidigung.
e Auftragserteilung auf unterer taktischer Fiihrungsebene.
e (Grundsitze der Munitions- und Sanitdtsversorgung.

Tabelle 20: LV 1.4.2, Taktik: Das verstirkte Jigerbataillon in der Verteidigung.'"

Die LV 1.4.2 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwendi-
ge Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Erflillung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige Fahigkei-
ten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Zusammenarbeit mit europédischen Streitkriften
als Vorbereitung fiir den moglichen Einsatz im multinationalen Verbund erlangt. Zudem
lernt der/die Kadett/-in die Organisation, Struktur, Ausriistung, Bewaffnung und Ein-
satzarten des Osterreichischen Bundesheeres kennen. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
die LV fiir einen Austausch, da sie sich iiber zwei Wochen erstreckt. Die LV kann in
englischer Sprache abgehalten werden. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die

LV 1.4.2 fiir die weitere Bearbeitung beibehalten.

1.4.3 | Fiihrungstraining: Die verstirkte Jigerkompanie in der Verteidi-
gung

ECTS: 3 SWS:3 | Gruppen: 8 | LV-Typ: UE | Zeitraum: 47. KW

Lehrinhalte:
e Fiihrungsunterlagen anfertigen und verwenden.
¢ FEinsatzgrundsitze der Jagertruppe im Gelidnde.
e Lagevortrige zu Unterrichtung.

Tabelle 21: LV 1.4.3, Fiihrungstraining: Die verstiirkte Jigerkompanie in der Verteidigung.'”

Die LV 1.4.3 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwendi-
ge Fiahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Erfiilllung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige Fahigkei-
ten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Zusammenarbeit mit europdischen Streitkréiften
als Vorbereitung fiir den moglichen Einsatz im multinationalen Verbund erlangt. Zudem

lernt der/die Kadett/-in die Organisation, Struktur, Ausriistung, Bewaffnung und Ein-

1% Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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satzarten des Osterreichischen Bundesheeres kennen. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
die LV fiir einen Austausch, da sie sich liber eine Woche erstreckt. Die LV kann in eng-
lischer Sprache abgehalten werden. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 1.4.3
fiir die weitere Bearbeitung beibehalten.

1.5 | Einsatzart Verteidigung mechanisierter Kampftruppen
ECTS:5 |SWS:5 Vorkenntnisse: 1.3, 1.4
Zeitraum: 48. - 51. KW

Erworbene Kenntnisse:
e Grundlagenwissen iiber die Gliederung, Fiihrungsstruktur, Ausriistung und
Einsatzgrundsdtze mechanisierter Kampftruppen.
e Grundlagenwissen iiber die Einsatzart Verteidigung auf Ebene des kleinen
Verbandes mechanisierter Kampftruppen.

Erworbene Fertigkeiten:
e Fiihrung von Teileinheiten und Einheiten mechanisierter Kampftruppen in der
Verteidigung.
e Argumentation, Prasentation und Umsetzung von geldsten Aufgaben unter
Anwendung des taktischen Fiithrungsverfahrens.

Erworbene Kompetenzen:
e Erfiillen und Umsetzen von Auftrigen als Teileinheits- und Einheitskomman-
dant in der Einsatzart Verteidigung.
e Durchsetzung getroffener Fiihrungsentscheidungen.

Tabelle 22: Modul 1.5, Einsatzart Verteidigung mechanisierter Kampftruppen.'®

Das Modul 1.5 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwen-
dige Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erfiillung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige Fahigkei-
ten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Zusammenarbeit mit europédischen Streitkriften
als Vorbereitung fiir den moglichen Einsatz im multinationalen Verbund erlangt. Zudem
lernt der/die Kadett/-in die Organisation, Struktur, Ausriistung, Bewaffnung und Ein-
satzarten des Osterreichischen Bundesheeres kennen. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
das Modul fiir einen Austausch, da es sich iiber vier Wochen erstreckt. Das Modul kann
in englischer Sprache abgehalten werden. Aufgrund dieser Beurteilungen wird das Mo-
dul 1.5 fiir die weitere Bearbeitung beibehalten. Nachstehend werden die Lehrveranstal-
tungen des Moduls niher betrachtet, um die Teilbereiche hinsichtlich eines Austausches

zu beleuchten.
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1.5.1 | Grundlagen: Einsatzgrundsitze und Einsatz des verstirkten Pan-
zergrenadierbataillons in der Verteidigung

ECTS: | SWS:1 | Gruppen:2 | LV-Typ:ILV | Zeitraum: 48. KW

Lehrinhalte:
e (Grundsitze der Einsatzart Verteidigung.

e Organisation und Leistungsparameter des verstiarkten Panzergrenadierbatail-
lons.

Tabelle 23: LV 1.5.1, Grundlagen: Einsatzgrundsiitze und Einsatz des verstirkten Panzergrena-
dierbataillons in der Verteidigung.'"’

Die LV 1.5.1 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwendi-
ge Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Erflillung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige Fahigkei-
ten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Zusammenarbeit mit europédischen Streitkréften
als Vorbereitung fiir den moglichen Einsatz im multinationalen Verbund erlangt. Zudem
lernt der/die Kadett/-in die Organisation, Struktur, Ausriistung, Bewaffnung und Ein-
satzarten des Osterreichischen Bundesheeres kennen. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
die LV fiir einen Austausch, da sie sich iiber eine Woche erstreckt. Die LV kann in eng-
lischer Sprache abgehalten werden. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 1.5.1

fiir die weitere Bearbeitung beibehalten.

1.5.2 | Taktik: Das verstirkte Panzergrenadierbataillon in der Verteidi-
gung
ECTS: 2 SWS:2 | Gruppen: 4 | LV-Typ: ILV | Zeitraum: 49. KW
Lehrinhalte:

e Anwendung der Fiihrungs- und Einsatzgrundsitze des verstirkten Panzergre-

nadierbataillons in der Verteidigung.
e Auftragserteilung auf unterer taktischer Fiihrungsebene.
e (Grundsitze der Betriebsmittelversorgung und Materialerhaltung.

Tabelle 24: LV 1.5.2, Taktik: Das verstirkte Panzergrenadierbataillon in der Verteidigung.'®

Die LV 1.5.2 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwendi-
ge Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse filir die Erflillung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige Fahigkei-
ten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Zusammenarbeit mit européischen Streitkriften

als Vorbereitung fiir den moglichen Einsatz im multinationalen Verbund erlangt. Zudem
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lernt der/die Kadett/-in die Organisation, Struktur, Ausriistung, Bewaffnung und Ein-
satzarten des Osterreichischen Bundesheeres kennen. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
die LV fiir einen Austausch, da sie sich liber eine Woche erstreckt. Die LV kann in eng-
lischer Sprache abgehalten werden. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 1.5.2
fiir die weitere Bearbeitung beibehalten.

1.5.3 | Fiihrungstraining: Die verstirkte Panzergrenadierkompanie in der
Verteidigung

ECTS: 2 SWS:2 | Gruppen: 8 | LV-Typ: UE | Zeitraum: 51. KW

Lehrinhalte:
e Fiihrungsunterlagen anfertigen und verwenden.
e FEinsatzgrundsitze gepanzerter Kréfte.
e [Lagevortriage zu Unterrichtung.

Tabelle 25: LV 1.5.3, Fiihrungstraining: Die verstirkte Panzergrenadierkompanie in der
Verteidigung.'”

Die LV 1.5.3 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwendi-
ge Fiahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Erfiilllung der ithm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige Fahigkei-
ten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Zusammenarbeit mit europdischen Streitkréften
als Vorbereitung fiir den moglichen Einsatz im multinationalen Verbund erlangt. Zudem
lernt der/die Kadett/-in die Organisation, Struktur, Ausriistung, Bewaffnung und Ein-
satzarten des Osterreichischen Bundesheeres kennen. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
die LV fiir einen Austausch, da sie sich liber eine Woche erstreckt. Die LV kann in eng-
lischer Sprache abgehalten werden. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 1.5.3
fiir die weitere Bearbeitung beibehalten.

B6) Englisch I

ECTS: 6 | SWS: 6 | Vorkenntnisse: Maturaniveau
Zeitraum: 1. bis 3. Semester

Tabelle 26: Modul 1.6, Englisch I.""

Das Modul 1.6 ist Teil der Fremdsprachenausbildung und wird daher ausgeschlossen.

19 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.

"% Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.

67



Untersuchung

9.1.2.2 Zweites Semester

Das zweite Semester beinhaltet vor allem Module und Lehrveranstaltungen, die sich mit
den Themen Fiihrung und Ausbildung auseinandersetzen. Weiters werden die Taktik-
ausbildung und das Fiihrungstraining fortgefiihrt. In einer Fiihrungssimulationsiibung
werden die bisher erlangten Fertigkeiten und Fihigkeiten der Kadett(en)/-innen in

einem sehr realistischen Szenario auf die Probe gestellt.

Die zeitliche Aufteilung der Module und Lehrveranstaltungen liber das Semester ist an-

hand nachfolgender Grafik ersichtlich.
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2. Semester
Jahr 2. Jahr
KW |14 15|16 | 17|18 (19(20(21|22|23|24 25|26 |27 | 28

Legende: LV nicht geblockt Zeitrahmen der Module
LV geblockt Zeitrahmen der LV ungeeignet fiir Austausch
Zeitrahmen der LV geeignet fur Austausch

Abbildung 7: Zeitlicher Aufbau des zweiten Semesters.'"!

Die Module 2.1 und 2.2 mit den Inhalten Ausbildung und Fiihrung erstrecken sich tiber
das gesamte Semester. Die beiden Module 2.3 und 2.4 finden geblockt statt. Das Modul

2.5 beinhaltet die Einweisung in den Fiithrungssimulator sowie die Fiihrungsiibung.

""" Erstellung der Grafik durch den Verfasser.
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In weiterer Folge werden alle Module und Lehrveranstaltungen des zweiten Semesters

detailliert beschrieben und nach den in Kapitel 8 genannten Kriterien bewertet.

- Fithrung

ECTS:6 | SWS: 6 Vorkenntnisse: 1.1, 1.2, 1.3
Zeitraum: 13. - 27. KW

Erworbene Kenntnisse:

e Représentative Kenntnisse in der Fiithrungslehre, den Kommunikationswissen-
schaften und der Wehrethik.

Erworbene Fertigkeiten:
e Bewertung von logischem, intuitivem und kreativem Denken.
e Erkennen von Grenzen des methodischen Vorgehens und dennoch unter Be-
lastung entscheidungsféhig bleiben.
e Wahrnehmung von Fiihrungsaufgaben als Einheitskommandant.

Erworbene Kompetenzen:
e Problemldsungs- und Entscheidungskompetenz unter Eigenverantwortung
fortzubilden und zu steigern.

Tabelle 27: Modul 2.1, Fiihrung.'"

Das Modul 2.1 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwen-
dige Fihigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erfiillung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
das Modul nicht fiir einen Austausch, da es sich iiber 15 Wochen erstreckt. Das Modul
miisste entweder in englischer Sprache abgehalten werden oder der/die finnische Ka-
dett/-in miisste liber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfligen, damit es fiir einen
Austausch geeignet wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird das Modul 2.1 fiir die
weitere Bearbeitung ausgeschlossen. Nachstehend werden die Lehrveranstaltungen des

Moduls niher betrachtet, um die Teilbereiche hinsichtlich eines Austausches zu be-

leuchten.
Menschenfiihrung
ECTS: | SWS:1 | Gruppen: 4 | LV-Typ:ILV | Zeitraum: 13. - 25. KW
Lehrinhalte:
e Fiihrungseigenschaften, -stile und -theorien.

Tabelle 28: LV 2.1.1, Menschenfiihrung.'"

"2 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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Die LV 2.1.1 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwendi-
ge Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Erfiillung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
die LV nicht fiir einen Austausch, da sie sich {iber 13 Wochen erstreckt. Die LV miisste
entweder in englischer Sprache abgehalten werden oder der/die finnische Kadett/-in
miisste iiber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfiigen, damit sie fiir einen Austausch
geeignet wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 2.1.1 fiir die weitere Be-

arbeitung ausgeschlossen.

Organisation und Fiihrung
ECTS: | SWS:1 | Gruppen: 4 | LV-Typ: ILV | Zeitraum: 13. - 25. KW

Lehrinhalte:
e Aspekte der Organisation und Prozesse in Organisationen.

Tabelle 29: LV 2.1.2, Organisation und Fiihrung.'"*

Die LV 2.1.2 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwendi-
ge Fiahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Erfiillung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
die LV nicht fiir einen Austausch, da sie sich tiber 13 Wochen erstreckt. Die LV miisste
entweder in englischer Sprache abgehalten werden oder der/die finnische Kadett/-in
miisste iiber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfligen, damit sie fiir einen Austausch
geeignet wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 2.1.2 fiir die weitere Be-

arbeitung ausgeschlossen.

Fiihrungshandeln und Mitarbeiter
ECTS: 2 SWS:2 | Gruppen: 4 | LV-Typ: ILV | Zeitraum: 13. - 26. KW

Lehrinhalte:
e Fiihrungskraft im Umgang mit Zufriedenheit, Konkurrenz, Ethik und Moral.

Tabelle 30: LV 2.1.3, Fiihrungshandeln und Mitarbeiter.'"

Die LV 2.1.3 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwendi-
ge Fiahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Erfiilllung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt. Aus zeitlicher Sicht eignet sich

die LV nicht fiir einen Austausch, da sie sich tiber 14 Wochen erstreckt. Die LV miisste

14 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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entweder in englischer Sprache abgehalten werden oder der/die finnische Kadett/-in
miisste iiber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfiigen, damit sie fiir einen Austausch
geeignet wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 2.1.3 fiir die weitere Be-

arbeitung ausgeschlossen.

Fithrungshandeln und militirische Organisationen
ECTS: 2 SWS:2 | Gruppen: 4 | LV-Typ: ILV | Zeitraum: 18. - 27. KW

Lehrinhalte:
e Fiihrungskraft im Umgang mit Grenzsituationen und Krisen.

Tabelle 31: LV 2.1.4, Fiihrungshandeln und militirische Organisationen.''®
Die LV 2.1.4 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwendi-
ge Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Erflillung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
die LV nicht fiir einen Austausch, da sie sich iiber zehn Wochen erstreckt. Die LV
miisste entweder in englischer Sprache abgehalten werden oder der/die finnische Ka-
dett/-in miisste liber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfiigen, damit sie flir einen
Austausch geeignet wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 2.1.4 fiir die wei-

tere Bearbeitung ausgeschlossen.

- Ausbildung
ECTS: 6 | SWS: 5 Vorkenntnisse: 1.1, 1.2

Zeitraum: 13. - 27. KW

Erworbene Kenntnisse:
e Didaktik und Methodik in Bezug auf Fiihrung.
¢ Planung, Organisation und Durchfiihrung von organisationsspezifischen Vor-
haben.
e Waffen- und Munitionstechnik.

Erworbene Fertigkeiten:
e Ziele analysieren und strukturieren.
e Ausbildungsvorhaben im Einheitsrahmen umsetzen.
e Komplexe Probleme im Einheitsrahmen I16sen.

Erworbene Kompetenzen:
e Fihigkeiten und Kenntnisse an Mitarbeiter/-innen und Unterstellte vermitteln.
e Leiten und steuern von Ausbildung im Frieden und Einsatz.

e Ubernahme von Verantwortung bei Problemlésungen innerhalb der Teilein-
heit/Einheit.

Tabelle 32: Modul 2.2, Ausbildung.'"’

1° " Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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Das Modul 2.2 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwen-
dige Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erfiillung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
das Modul nicht fiir einen Austausch, da es sich iiber 15 Wochen erstreckt. Das Modul
miisste entweder in englischer Sprache abgehalten werden oder der/die finnische Ka-
dett/-in miisste iiber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfiigen, damit es fiir einen
Austausch geeignet wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird das Modul 2.2 fiir die
weitere Bearbeitung ausgeschlossen. Nachstehend werden die Lehrveranstaltungen des
Moduls ndher betrachtet, um die Teilbereiche hinsichtlich eines Austausches zu be-

leuchten.

Zielvorstellungen verwirklichen: Grundlagen
ECTS: 1 SWS:1 | Gruppen:2 | LV-Typ:ILV | Zeitraum: 13.-17. KW

Lehrinhalte:
e Didaktik mit Fiihrung, Fiihrungsstile und Erziehungsstile.

Tabelle 33: LV 2.2.1, Zielvorstellungen verwirklichen: Grundlagen.'"®

Die LV 2.2.1 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwendi-
ge Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Erflillung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
die LV nicht fiir einen Austausch, da sie sich iiber fiinf Wochen erstreckt. Die LV miiss-
te entweder in englischer Sprache abgehalten werden oder der/die finnische Kadett/-in
miisste iiber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfligen, damit sie fiir einen Austausch
geeignet wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 2.2.1 fiir die weitere Be-

arbeitung ausgeschlossen.

Zielvorstellungen verwirklichen: Individuelle Ebene
ECTS: | SWS:1 | Gruppen: 8 | LV-Typ: ILV | Zeitraum: 15. - 17. KW

Lehrinhalte:
e Organisation durch Ausbildung optimieren.
e Ziele formulieren.

Tabelle 34: LV 2.2.2, Zielvorstellungen verwirklichen: Individuelle Ebene.'"”’

Die LV 2.2.2 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwendi-

ge Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse filir die Erflillung der ihm/ihr gestellten

'8 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
die LV nicht fiir einen Austausch, da sie sich nicht geblockt tiber drei Wochen erstreckt.
Die LV miisste entweder in englischer Sprache abgehalten werden oder der/die finni-
sche Kadett/-in miisste liber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfiigen, damit sie fiir
einen Austausch geeignet wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 2.2.2 fiir

die weitere Bearbeitung ausgeschlossen.

Zielvorstellungen verwirklichen: Ebene Einheit
ECTS: 3 SWS:2 | Gruppen: 8 | LV-Typ: PL | Zeitraum: 20. - 27. KW

Lehrinhalte:
e Ausbildungsvorhaben auf Ebene Einheit planen, organisieren und durchfiih-
ren.

e Projekt- und Prozessmanagement.
e Planung der Basisausbildung 1 und Chargenausbildung.
o FErldsse, Vorschriften, Formulare, Ausbildungskalender.

Tabelle 35: LV 2.2.3, Zielvorstellungen verwirklichen: Ebene Einheit.'*

Die LV 2.2.3 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwendi-
ge Fihigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Erfiillung der ithm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
die LV nicht fiir einen Austausch, da sie sich {iber acht Wochen erstreckt. Die LV miiss-
te entweder in englischer Sprache abgehalten werden oder der/die finnische Kadett/-in
miisste iiber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfligen, damit sie fiir einen Austausch
geeignet wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 2.2.3 fiir die weitere Be-

arbeitung ausgeschlossen.

Waffen- und Munitionstechnik
ECTS: | SWS:1 | Gruppen:2 | LV-Typ: ILV | Zeitraum: 19. - 24. KW

Lehrinhalte:
e Begriffs- und Sicherheitsbestimmungen.
e Entwicklung von Waffen und Munition.

Tabelle 36: LV 2.2.4, Waffen- und Munitionstechnik.'*!

Die LV 2.2.4 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwendi-
ge Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Erfiillung der ihm/ihr gestellten

Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie die Ausriistung und
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Bewaffhung des Osterreichischen Bundesheeres kennenlernt. Aus zeitlicher Sicht eignet
sich die LV nicht fiir einen Austausch, da sie sich tiber sechs Wochen erstreckt. Die LV
miisste entweder in englischer Sprache abgehalten werden oder der/die finnische Ka-
dett/-in miisste iiber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfiigen, damit sie fiir einen
Austausch geeignet wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 2.2.4 fiir die wei-

tere Bearbeitung ausgeschlossen.

23 | Einsatzart Angriff
ECTS: 6 | SWS: 6 Vorkenntnisse: 1.3, 1.4, 1.5
Zeitraum: 15. - 18. KW

Erworbene Kenntnisse:
e FEinsatzart Angriff auf Ebene des kleinen Verbandes.
e Zusammenwirken mit Elementen der Einsatz-, Fiihrungs-, und Kampfunter-
stiitzung.

Erworbene Fertigkeiten:
e Fiihren von Teileinheiten und Einheiten infanteristischer und mechanisierter
Truppen im Angriff.
e Argumentation, Prasentation und Umsetzung von geldsten Aufgaben unter
Anwendung des taktischen Fithrungsverfahrens.

Erworbene Kompetenzen:
e Erfiillen und Umsetzen von Auftrigen als Teileinheits- und Einheitskomman-
dant in der Einsatzart Angriff.
e Durchsetzung getroffener Fiihrungsentscheidungen.

Tabelle 37: Modul 2.3, Einsatzart Angriff.'”*

Das Modul 2.3 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwen-
dige Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erfiillung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige Fahigkei-
ten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Zusammenarbeit mit europédischen Streitkréften
als Vorbereitung fiir den moglichen Einsatz im multinationalen Verbund erlangt. Zudem
lernt der/die Kadett/-in die Organisation, Struktur, Ausriistung, Bewaffnung und Ein-
satzarten des Osterreichischen Bundesheeres kennen. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
das Modul fiir einen Austausch, da es sich geblockt {iber vier Wochen erstreckt. Das
Modul kann in englischer Sprache abgehalten werden. Aufgrund dieser Beurteilungen

wird das Modul 2.3 fiir die weitere Bearbeitung beibehalten. Nachstehend werden die
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Lehrveranstaltungen des Moduls nédher betrachtet, um die Teilbereiche hinsichtlich

eines Austausches zu beleuchten.

2.3.1 | Grundlagen: FEinsatzgrundsitze und Einsatz eines verstirkten
Bataillons im Angriff

ECTS: 1 SWS:1 | Gruppen:2 | LV-Typ: ILV | Zeitraum: 15. KW

Lehrinhalte:
e Grundsitze der Einsatzart Angriff.
e Grundsitze der Kampffiihrung im bebauten Gebiet.
e Munitions- und Sanititsversorgung in der beweglichen Kampffiihrung.

Tabelle 38: LV 2.3.1, Grundlagen: Einsatzgrundsiitze und Einsatz eines verstiirkten Bataillons im
Angriff.'?
Die LV 2.3.1 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwendi-
ge Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Erflillung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige Fahigkei-
ten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Zusammenarbeit mit europédischen Streitkréften
als Vorbereitung fiir den moglichen Einsatz im multinationalen Verbund erlangt. Zudem
lernt der/die Kadett/-in die Organisation, Struktur, Ausriistung, Bewaffnung und Ein-
satzarten des Osterreichischen Bundesheeres kennen. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
die LV fiir einen Austausch, da sie sich iiber eine Woche erstreckt. Die LV kann in eng-
lischer Sprache abgehalten werden. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 2.3.1

fiir die weitere Bearbeitung beibehalten.

2.3.2 | Taktik: Das verstirkte Bataillon im Angriff
ECTS: 2 SWS:2 | Gruppen: 4 | LV-Typ: ILV | Zeitraum: 15. - 16. KW

Lehrinhalte:
e Anwendung der Fithrungs- und Einsatzgrundsdtze im Angriff.
e Auftragserteilung auf unterer taktischer Fiihrungsebene.
e Ablauf der Munitions- und Sanitéitsversorgung.

Tabelle 39: LV 2.3.2, Taktik: Das verstirkte Bataillon im Angriff.'**

Die LV 2.3.2 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwendi-
ge Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Erflillung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige Fahigkei-

ten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Zusammenarbeit mit europédischen Streitkriften

'2 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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als Vorbereitung fiir den moglichen Einsatz im multinationalen Verbund erlangt. Zudem
lernt der/die Kadett/-in die Organisation, Struktur, Ausriistung, Bewaffnung und Ein-
satzarten des Osterreichischen Bundesheeres kennen. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
die LV fiir einen Austausch, da sie sich iiber zwei Wochen erstreckt. Die LV kann in
englischer Sprache abgehalten werden. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die

LV 2.3.2 fiir die weitere Bearbeitung beibehalten.

2.3.3 | Fiihrungstraining: Die verstirkte Kompanie im Angriff

ECTS: 3 SWS:3 | Gruppen: 8 | LV-Typ: UE | Zeitraum: 18. KW

Lehrinhalte:
e Fiihrungsunterlagen anfertigen und verwenden.
Einsatzgrundsétze infanteristischer und mechanisierter Krafte im Angriff.
Einsatzgrundsétze fiir den Kampf im bebauten Gebiet.
Anwendung von Einsatzgrundsétzen.
Befehlsgebung und Lagevortrdage zu Unterrichtung.

Tabelle 40: LV 2.3.3, Fiihrungstraining: Die verstiirkte Kompanie im Angriff.'”®

Die LV 2.3.3 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwendi-
ge Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Erflillung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige Fahigkei-
ten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Zusammenarbeit mit europédischen Streitkréften
als Vorbereitung fiir den moglichen Einsatz im multinationalen Verbund erlangt. Zudem
lernt der/die Kadett/-in die Organisation, Struktur, Ausriistung, Bewaffnung und Ein-
satzarten des Osterreichischen Bundesheeres kennen. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
die LV fiir einen Austausch, da sie sich iiber eine Woche erstreckt. Die LV kann in eng-
lischer Sprache abgehalten werden. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 2.3.3

fiir die weitere Bearbeitung beibehalten.

' Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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24 | Einsatzart Verzogerung
ECTS: 5 | SWS: 5 Vorkenntnisse: 1.3,1.4,1.5,2.3
Zeitraum: 19. - 21. KW

Erworbene Kenntnisse:
e Grundlagenwissen iiber die Einsatzart Verzogerung auf Ebene des kleinen
Verbandes mechanisierter Kampftruppen.
e Zusammenwirken mit Elementen der Einsatz-, Fiihrungs-, und Kampfunter-
stitzung.

Erworbene Fertigkeiten:
e Fiihren von Teileinheiten und Einheiten infanteristischer und mechanisierter
Truppen in der Verzogerung.
e Argumentation, Prasentation und Umsetzung von geldsten Aufgaben unter
Anwendung des taktischen Fiithrungsverfahrens.

Erworbene Kompetenzen:
e Erfiillen und Umsetzen von Auftrigen als Teileinheits- und Einheitskomman-
dant in der Einsatzart Verzogerung.
e Durchsetzung getroffener Fiihrungsentscheidungen.

Tabelle 41: Modul 2.4, Einsatzart Verzogerung.'*®

Das Modul 2.4 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwen-
dige Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erfiillung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige Fahigkei-
ten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Zusammenarbeit mit europédischen Streitkréften
als Vorbereitung fiir den moglichen Einsatz im multinationalen Verbund erlangt. Zudem
lernt der/die Kadett/-in die Organisation, Struktur, Ausriistung, Bewaffnung und Ein-
satzarten des Osterreichischen Bundesheeres kennen. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
das Modul fiir einen Austausch, da es sich iiber drei Wochen erstreckt. Das Modul kann
in englischer Sprache abgehalten werden. Aufgrund dieser Beurteilungen wird das Mo-
dul 2.4 fiir die weitere Bearbeitung beibehalten. Nachstehend werden die Lehrveranstal-
tungen des Moduls niher betrachtet, um die Teilbereiche hinsichtlich eines Austausches

zu beleuchten.
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2.4.1 | Grundlagen: Einsatzgrundsitze und Einsatz eines verstirkten
Bataillons in der Verzogerung

ECTS: | SWS:1 | Gruppen:2 | LV-Typ:ILV | Zeitraum: 19. KW

Lehrinhalte:
e (Grundsitze der Einsatzart Verzogerung.
e (Grundsitze der Kampffithrung im bebauten Gebiet.
e Betriebsmittelversorgung und Abschuborganisation in der beweglichen
Kampffithrung.

Tabelle 42: LV 2.4.1, Grundlagen: Einsatzgrundsiitze und Einsatz eines verstirkten Bataillons in
der Verzogerung.'”’
Die LV 2.4.1 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwendi-
ge Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Erflillung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige Fahigkei-
ten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Zusammenarbeit mit européischen Streitkréften
als Vorbereitung fiir den moglichen Einsatz im multinationalen Verbund erlangt. Zudem
lernt der/die Kadett/-in die Organisation, Struktur, Ausriistung, Bewaffnung und Ein-
satzarten des Osterreichischen Bundesheeres kennen. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
die LV fiir einen Austausch, da sie sich iiber eine Woche erstreckt. Die LV kann in eng-
lischer Sprache abgehalten werden. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 2.4.1

fiir die weitere Bearbeitung beibehalten.

2.4.2 | Taktik: Das verstirkte Bataillon in der Verzogerung
ECTS: 2 SWS:2 | Gruppen: 4 | LV-Typ: ILV | Zeitraum: 19. - 20. KW

Lehrinhalte:
¢ Anwendung der Fiihrungs- und Einsatzgrundsitze in der Verzogerung.
e Auftragserteilung auf der unteren taktischen Fiihrungsebene.
e Ablauf der Betriebsmittelversorgung und Abschuborganisation.

Tabelle 43: LV 2.4.2, Taktik: Das verstirkte Bataillon in der Verziigerung.128

Die LV 2.4.2 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwendi-
ge Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Erflillung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige Fahigkei-
ten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Zusammenarbeit mit europédischen Streitkriften
als Vorbereitung fiir den moglichen Einsatz im multinationalen Verbund erlangt. Zudem

lernt der/die Kadett/-in die Organisation, Struktur, Ausriistung, Bewaffnung und Ein-
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satzarten des Osterreichischen Bundesheeres kennen. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
die LV fiir einen Austausch, da sie sich iiber zwei Wochen erstreckt. Die LV kann in
englischer Sprache abgehalten werden. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die

LV 2.4.2 fiir die weitere Bearbeitung beibehalten.

2.4.3 | Fiihrungstraining: Die verstirkte Kompanie in der Verzogerung

ECTS: 2 SWS:2 | Gruppen: 8 | LV-Typ: UE | Zeitraum: 21. KW

Lehrinhalte:
e Fiihrungsunterlagen anfertigen und verwenden.
e FEinsatzgrundsitze gepanzerter Krifte in der Verzogerung.
e Anwendung von Einsatzgrundsitzen.
e Befehlsgebung und Lagevortridge zu Unterrichtung.

Tabelle 44: LV 2.4.3, Fiihrungstraining: Die verstirkte Kompanie in der Verziigerung.129

Die LV 2.4.3 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwendi-
ge Fihigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Erfiillung der ithm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige Fahigkei-
ten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Zusammenarbeit mit europdischen Streitkréften
als Vorbereitung fiir den moglichen Einsatz im multinationalen Verbund erlangt. Zudem
lernt der/die Kadett/-in die Organisation, Struktur, Ausriistung, Bewaffnung und Ein-
satzarten des Osterreichischen Bundesheeres kennen. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
die LV fiir einen Austausch, da sie sich {iber eine Woche erstreckt. Die LV kann in eng-
lischer Sprache abgehalten werden. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 2.4.3
fiir die weitere Bearbeitung beibehalten.

12 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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! Simulatorgestiitzte militirische Fiihrungsausbildung
ECTS: 5 | SWS: 4 Vorkenntnisse: 1.3,2.3,2.4
Zeitraum: 13. - 27. KW

Erworbene Kenntnisse:
e Moglichkeiten und Grenzen der militdrischen Fiihrungsausbildung am Simula-
tor.

Erworbene Fertigkeiten:
e Fiihren von Teileinheiten und Einheiten infanteristischer und mechanisierter
Truppen in einem virtuellen Szenario.
e Erkennen von Lernfeldern aufgrund der Riickmeldungen des Simulators.

Erworbene Kompetenzen:
e Kritisches Versténdnis tiber die Mdglichkeiten und Grenzen der militdrischen
Fiihrungsausbildung am Simulator.

Tabelle 45: Modul 2.5, Simulatorgestiitzte militirische Fiihrungsausbildung.’
Das Modul 2.5 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwen-
dige Fihigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erfiillung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige Fahigkei-
ten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Zusammenarbeit mit europdischen Streitkréften
als Vorbereitung fiir den moglichen Einsatz im multinationalen Verbund erlangt. Zudem
lernt der/die Kadett/-in die Organisation, Struktur, Ausriistung, Bewaffnung und Ein-
satzarten des Osterreichischen Bundesheeres kennen. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
das Modul nicht fiir einen Austausch, da es sich iiber 16 Wochen erstreckt. Das Modul
miisste entweder in englischer Sprache abgehalten werden oder der/die finnische Ka-
dett/-in miisste liber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfligen, damit es fiir einen
Austausch geeignet wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird das Modul 2.5 fiir die
weitere Bearbeitung ausgeschlossen. Nachstehend werden die Lehrveranstaltungen des

Moduls nidher betrachtet, um die Teilbereiche hinsichtlich eines Austausches zu be-

leuchten.

Grundlagen der Fithrungssimulation
ECTS: 2 SWS:2 | Gruppen: 4 | LV-Typ: ILV | Zeitraum: 13. KW
Lehrinhalte:

e FEinweisung in die Fiihrungssimulation.
e Bedienerschulung am Simulator.

Tabelle 46: LV 2.5.1, Grundlagen der Fiihrungssimulation."

0 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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Die LV 2.5.1 eignet sich inhaltlich nicht fiir einen Austausch, da keines der spezifischen
Austauschziele auf die LV zutrifft. Aus zeitlicher Sicht eignet sich die LV fiir einen
Austausch, da sie sich liber eine Woche erstreckt. Der/Die finnische Kadett/-in miisste
iiber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfiigen, damit die LV fiir einen Austausch
geeignet wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 2.5.1 fiir die weitere Be-

arbeitung ausgeschlossen.

Angewandte Fithrungssimulation
ECTS: 3 SWS:2 | Gruppen: 8 | LV-Typ: PL | Zeitraum: 27. - 28. KW

Lehrinhalte:
e Anwendung der Fiihrungs- und Einsatzgrundsdtze im Angriff und in der
Verzogerung bei einer Simulatoriibung.
e Auftragserteilung auf unterer taktischer Fiihrungsebene.

Tabelle 47: LV 2.5.2, Angewandte Fiihrungssimulation.'*

Die LV 2.5.2 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwendi-
ge Fihigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Erfiillung der ithm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige Fahigkei-
ten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Zusammenarbeit mit europdischen Streitkréften
als Vorbereitung fiir den moglichen Einsatz im multinationalen Verbund erlangt. Zudem
lernt der/die Kadett/-in die Organisation, Struktur, Ausriistung, Bewaffnung und Ein-
satzarten des Osterreichischen Bundesheeres kennen. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
die LV fiir einen Austausch, da sie sich iiber zwei Wochen erstreckt. Die LV miisste
entweder in englischer Sprache abgehalten werden oder der/die finnische Kadett/-in
miisste iiber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfligen, damit sie flir einen Austausch
geeignet wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 2.5.2 fiir die weitere Be-

arbeitung ausgeschlossen.

2 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.

82



Untersuchung

9.1.2.3 Drittes Semester

Im dritten Semester wird den Kadett(en)/-innen die Osterreichische Geschichte mit be-
sonderem Bezug auf das Bundesheer sowie die Inhalte des Osterreichischen Rechtswe-
sens vermittelt. Sie erhalten weiters einen Einblick in die internationale Sicherheitspoli-
tik.

Die zeitliche Aufteilung der Module und Lehrveranstaltungen liber das Semester ist an-

hand nachfolgender Grafik ersichtlich.
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3. Semester
Jahr 2. Jahr 3. Jahr

Legende: LV nicht geblockt
(@ | LV geblockt

Zeitrahmen der Module
Zeitrahmen der LY ungeeignet fir Austausch
Zeitrahmen der LV geeignet fur Austausch

Abbildung 8: Zeitlicher Aufbau des dritten Semesters.'”

Im dritten Semester sind die meisten Lehrveranstaltungen nicht geblockt und erstrecken
sich liber das gesamte Semester. Das Modul 3.5 findet als einziger Abschnitt in einem
Zeitraum von vier Wochen statt. Die 52. Kalenderwoche des zweiten Jahres und die ers-

te Kalenderwoche des dritten Jahres sind Urlaubswochen.

'3 Erstellung der Grafik durch den Verfasser.
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In weiterer Folge werden alle Module und Lehrveranstaltungen des dritten Semesters

detailliert beschrieben und nach den in Kapitel 8 genannten Kriterien bewertet.

- Systematisches Arbeiten I1
ECTS:5 |SWS:5 Vorkenntnisse: 1.1, 1.2
Zeitraum: 40. - 03. KW

Erworbene Kenntnisse:
e Empirische Sozialforschung und pddagogische Soziologie.
e Kiitisches Verstindnis von Theorien und Grundsitzen.

Erworbene Fertigkeiten:
e FErhebung und Interpretation von Daten iiber soziale Tatsachen.
e Komplexe Probleme systematisch und kreativ 19sen.

Erworbene Kompetenzen:
¢ In Konfliktsituationen in der Kompanie Verantwortung tibernechmen.
e Nach dem jeweiligen Problemtyp Gruppen-, Kommunikations- und Leitungs-
strukturen gestalten.

Tabelle 48: Modul 3.1, Systematisches Arbeiten I1."**

Das Modul 3.1 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwen-
dige Fihigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erfiillung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
das Modul nicht fiir einen Austausch, da es sich iiber 16 Wochen erstreckt. Das Modul
miisste entweder in englischer Sprache abgehalten werden oder der/die finnische Ka-
dett/-in miisste liber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfligen, damit es fiir einen
Austausch geeignet wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird das Modul 3.1 fiir die
weitere Bearbeitung ausgeschlossen. Nachstehend werden die Lehrveranstaltungen des
Moduls nidher betrachtet, um die Teilbereiche hinsichtlich eines Austausches zu be-

leuchten.

Empirische Sozialforschung
ECTS: 2 SWS:2 | Gruppen: 4 | LV-Typ: ILV | Zeitraum: 40. - 03. KW

Lehrinhalte:
e Erhebung und Auswertung sozialer Daten.

Tabelle 49: LV 3.1.1, Empirische Sozialforschung.'**

3 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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Die LV 3.1.1 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, der/die Kadett/-in notwendige
Féhigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erfiillung der ihm/ihr gestellten Auf-
gaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt. Aus zeitlicher Sicht eignet sich die
LV nicht fiir einen Austausch, da sie sich iiber 16 Wochen erstreckt. Die LV miisste
entweder in englischer Sprache abgehalten werden oder der/die finnische Kadett/-in
miisste iiber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfiigen, damit sie fiir einen Austausch
geeignet wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 3.1.1 fiir die weitere Be-

arbeitung ausgeschlossen.

Konfliktprivention und -lésung
ECTS: 2 SWS:2 | Gruppen: 4 | LV-Typ: ILV | Zeitraum: 40. - 03. KW

Lehrinhalte:
e Soziales Handeln als Fiihrungskraft.
o Konfliktlosung.

Tabelle 50: LV 3.1.2, Konfliktprivention und -losung."*

Die LV 3.1.2 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwendi-
ge Fihigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Erfiillung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
die LV nicht fiir einen Austausch, da sie sich tiber 16 Wochen erstreckt. Die LV miisste
entweder in englischer Sprache abgehalten werden oder der/die finnische Kadett/-in
miisste iiber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfligen, damit sie fiir einen Austausch
geeignet wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 3.1.2 fiir die weitere Be-

arbeitung ausgeschlossen.

Beruf des Soldaten
ECTS: | SWS:1 | Gruppen: 4 | LV-Typ: ILV | Zeitraum: 40. - 48. KW

Lehrinhalte:
e Gesellschaftsnormen.
e Historische Betrachtung des Soldatenberufes.
e Militér und Religion.

Tabelle 51: LV 3.1.3, Beruf des Soldaten.'”’

Die LV 3.1.3 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwendi-
ge Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Erfiillung der ihm/ihr gestellten

13 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und sein/ihr Bewusstsein fiir ei-
ne gemeinsame militdrische Kultur erweitert wird. Aus zeitlicher Sicht eignet sich die
LV nicht fiir einen Austausch, da sie sich iiber neun Wochen erstreckt. Die LV miisste
entweder in englischer Sprache abgehalten werden oder der/die finnische Kadett/-in
miisste iiber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfligen, damit sie fiir einen Austausch
geeignet wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 3.1.3 fiir die weitere Be-

arbeitung ausgeschlossen.

- Heer und Gesellschaft
ECTS: 5 | SWS: 5 Vorkenntnisse: 1.1, 1.2, 1.3,2.1
Zeitraum: 40. - 03. KW

Erworbene Kenntnisse:
e Grundlagen der politischen Theorie.

e (Grundlegende Regelungen des Osterreichischen Verfassungsrechtes und der
EU-Gesetzgebung.

Erworbene Fertigkeiten:
e Militdrische Organisationsentwicklung in der konventionellen und asymmetri-
schen Kriegsfiithrung.

e Rechtsvorschriften, Fachliteratur und sonstige Wissensquellen auswerten und
interpretieren konnen.

Erworbene Kompetenzen:
e Als Fiihrungskraft die Kenntnisse iiber sicherheitspolitische Themen an
Unterstellte vermitteln.
e Die eigene Dienststelle im zivilen Bereich reprasentativ vertreten.

Tabelle 52: Modul 3.2, Heer und Gesellschaft.'*®

Das Modul 3.2 eignet sich inhaltlich nicht fiir einen Austausch, da zwar das Bewusst-
sein des/der Kadett(en)/-in fiir eine gemeinsame militdrische Kultur, insbesondere fiir
die gemeinsame ESVP, erweitert wird aber andererseits sehr spezifische Inhalte {iber
das Osterreichische Recht und das osterreichische Staatswesen gelehrt werden. Aus zeit-
licher Sicht eignet sich das Modul nicht fiir einen Austausch, da es sich liber 16 Wochen
erstreckt. Das Modul miisste entweder in englischer Sprache abgehalten werden oder
der/die finnische Kadett/-in miisste iiber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfligen,
damit es fiir einen Austausch geeignet wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird das

Modul 3.2 fiir die weitere Bearbeitung ausgeschlossen. Nachstehend werden die Lehr-
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veranstaltungen des Moduls ndher betrachtet, um die Teilbereiche hinsichtlich eines

Austausches zu beleuchten.

Das politische System Osterreichs
ECTS: | SWS:1 | Gruppen:2 | LV-Typ: VO | Zeitraum: 45. - 50. KW

Lehrinhalte:
o Strukturen, Verfahren und Entscheidungsfindungen des politischen Systems
Osterreichs.

e Parteien, politische Bewegungen und die politische Kultur Osterreichs.

Tabelle 53: LV 3.2.1, Das politische System Osterreichs.'”

Die LV 3.2.1 eignet sich inhaltlich nicht fiir einen Austausch, da spezifische Inhalte
iiber das dsterreichische Recht und das Osterreichische Staatswesen gelehrt werden. Aus
zeitlicher Sicht eignet sich die LV nicht fiir einen Austausch, da sie sich {iber sechs
Wochen erstreckt. Die LV miisste entweder in englischer Sprache abgehalten werden
oder der/die finnische Kadett/-in miisste iiber fortgeschrittene Deutschkenntnisse
verfiigen, damit sie fiir einen Austausch geeignet wére. Aufgrund dieser Beurteilungen

wird die LV 3.2.1 fiir die weitere Bearbeitung ausgeschlossen.

Das Osterreichische Bundesheer der 2. Republik
ECTS: 1 SWS:1 | Gruppen:2 | LV-Typ:ILV | Zeitraum: 43. - 50. KW

Lehrinhalte:
e Osterreich in der Besatzungszeit von 1945 bis 1955.
e Neutralitit und Staatsvertrag und deren Auswirkung auf das Osterreichische
Bundesheer.

e Die Einsidtze des Bundesheeres.

Tabelle 54: LV 3.2.2, Das Osterreichische Bundesheer der 2. Republik.'*

Die LV 3.2.2 eignet sich inhaltlich nicht fiir einen Austausch, da nur rein auf das Oster-
reichische Bundesheer bezogene Inhalte gelehrt werden. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
die LV nicht fiir einen Austausch, da sie sich iiber acht Wochen erstreckt. Die LV miiss-
te entweder in englischer Sprache abgehalten werden oder der/die finnische Kadett/-in
miisste iiber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfiigen, damit sie fiir einen Austausch
geeignet wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 3.2.2 fiir die weitere Be-

arbeitung ausgeschlossen.

%9 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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Osterreichisches Verfassungsrecht
ECTS: 2 SWS:2 | Gruppen: 2 | LV-Typ: VO | Zeitraum: 40. - 51. KW

Lehrinhalte:
e Gewaltentrennung, Wahlrecht, Nationalrat.
e Verfassungsprinzipien und Grundrechte.
o Osterreich als Mitglied der Europiischen Union.

Tabelle 55: LV 3.2.3, Osterreichisches Verfassungsrecht.'"!

Die LV 3.2.3 eignet sich inhaltlich nicht fiir einen Austausch, da spezifische Inhalte
iiber das Osterreichische Recht und das Osterreichische Staatswesen gelehrt werden. Aus
zeitlicher Sicht eignet sich die LV nicht fiir einen Austausch, da sie sich iiber zwolf
Wochen erstreckt. Die LV miisste entweder in englischer Sprache abgehalten werden
oder der/die finnische Kadett/-in miisste tiber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfii-
gen, damit sie fiir einen Austausch geeignet wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird

die LV 3.2.3 fiir die weitere Bearbeitung ausgeschlossen.

Das Heer in einer demokratischen Gesellschaft
ECTS: 1 SWS:1 | Gruppen:2 | LV-Typ: VO | Zeitraum: 40. - 48. KW
Lehrinhalte:

e Grundlagen der politischen Theorie.
e Der Staatsbegriff, Autbau von Staat und Regierung.

Tabelle 56: LV 3.2.4, Das Heer in einer demokratischen Gesellschaft.'*

Die LV 3.2.4 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da das Bewusstsein des/der
Kadett(en)/-in fiir eine gemeinsame militdrische und politische Kultur erweitert wird.
Aus zeitlicher Sicht eignet sich die LV nicht fiir einen Austausch, da sie sich {iber neun
Wochen erstreckt. Die LV miisste entweder in englischer Sprache abgehalten werden
oder der/die finnische Kadett/-in miisste iiber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfii-
gen, damit sie fiir einen Austausch geeignet wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird

die LV 3.2.4 fiir die weitere Bearbeitung ausgeschlossen.

41" Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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! Dienstbetrieb
ECTS:5 | SWS: 4 | Vorkenntnisse: 1.1,1.2,2.2, 3.1
Zeitraum: 40. - 03. KW im 3. Semester, 17. KW im 6. Semester

Erworbene Kenntnisse:
e Personalangelegenheiten, militdrische Sicherheit, Versorgungsfiihrung, Kanz-
leiordnung und Schriftverkehr auf Einheits- und Bataillonsebene.

Erworbene Fertigkeiten:
e Handhabung normativer Abldufe in Personalangelegenheiten, der militéri-
schen Sicherheit, der Versorgungsfiihrung und der Kanzleiordnung.

Erworbene Kompetenzen:
e Verantwortung bei der Losung von Aufgaben {ibernehmen.
e Bewusstsein und Selbstverantwortung flir Folgen der eigenen MaBlnahmen
und Entscheidungen fiir die eigene Einheit.

Tabelle 57: Modul 3.3, Dienstbetrieb.'*

Das Modul 3.3 eignet sich inhaltlich nicht fiir einen Austausch, da nur rein auf das Os-
terreichische Bundesheer bezogene Inhalte gelehrt werden. Aus zeitlicher Sicht eignet
sich das Modul nicht fiir einen Austausch, da es sich iiber 16 Wochen im dritten Semes-
ter und eine Woche im sechsten Semester erstreckt. Das Modul miisste entweder in eng-
lischer Sprache abgehalten werden oder der/die finnische Kadett/-in miisste {iber
fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfligen, damit es fiir einen Austausch geeignet
wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird das Modul 3.3 fiir die weitere Bearbeitung
ausgeschlossen. Nachstehend werden die Lehrveranstaltungen des Moduls néher

betrachtet, um die Teilbereiche hinsichtlich eines Austausches zu beleuchten.

Personalangelegenheiten, Kanzleiordnung und Schriftverkehr auf

Einheitsebene
ECTS: 2 SWS:2 | Gruppen: 8 | LV-Typ: ILV | Zeitraum: 40. - 03. KW
Lehrinhalte:
e Siamtliche Aufgaben und Belange eines Einheitskommandanten im Dienstbe-

trieb.

Tabelle 58: LV 3.3.1, Personalangelegenheiten, Kanzleiordnung und Schriftverkehr auf
Einheitsebene.'*

Die LV 3.3.1 eignet sich inhaltlich nicht fiir einen Austausch, da nur rein auf das Oster-
reichische Bundesheer bezogene Inhalte gelehrt werden. Aus zeitlicher Sicht eignet sich

die LV nicht fiir einen Austausch, da sie sich tiber 16 Wochen erstreckt. Die LV miisste

' Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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entweder in englischer Sprache abgehalten werden oder der/die finnische Kadett/-in
miisste iiber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfiigen, damit sie fiir einen Austausch
geeignet wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 3.3.1 fiir die weitere Be-

arbeitung ausgeschlossen.

Fithrungs- und VersorgungsmafSnahmen in der Einheit
ECTS: 2 SWS:2 | Gruppen: 8 | LV-Typ: ILV | Zeitraum: 41. - 03. KW

Lehrinhalte:
¢ Durchfiihrungsbestimmungen fiir die Basisausbildung.
e Befehlsausgaben und Besprechungen.
e Informations- und Kommunikationstechnologie auf der 3. Verarbeitungsebene.

Tabelle 59: LV 3.3.2, Fiihrungs- und VersorgungsmaBnahmen in der Einheit.'*

Die LV 3.3.2 eignet sich inhaltlich nicht fiir einen Austausch, da nur rein auf das Oster-
reichische Bundesheer bezogene Inhalte gelehrt werden. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
die LV nicht fiir einen Austausch, da sie sich {iber 15 Wochen erstreckt. Die LV miisste
entweder in englischer Sprache abgehalten werden oder der/die finnische Kadett/-in
miisste iiber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfiigen, damit sie fiir einen Austausch
geeignet wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 3.3.2 fiir die weitere Be-

arbeitung ausgeschlossen.

Kommandantenverantwortlichkeit im Rechtsvollzug146
ECTS: | SWS: 1 | Gruppen: 4 | LV-Typ: ILV | Zeitraum: 40. - 49. KW

Lehrinhalte:
e Fallbeispiele fiir den/die Einheitskommandant(en)/-in als Behorde der 1. In-
stanz.

Tabelle 60: LV 6.3.3, Kommandantenverantwortlichkeit im Rechtsvollzug.'"’

Die LV 6.3.3 eignet sich inhaltlich nicht fiir einen Austausch, da nur rein auf das Oster-
reichische Bundesheer bezogene Inhalte gelehrt werden. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
die LV nicht fiir einen Austausch, da sie sich iiber zehn Wochen erstreckt. Die LV
miisste entweder in englischer Sprache abgehalten werden oder der/die finnische Ka-

dett/-in miisste liber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfiigen, damit sie flir einen

145 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.

140 Anmerkung des Verfassers: Die LV stammt aus dem Modul 6.3 des fiinften Semesters.
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Austausch geeignet wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 6.3.3 fiir die wei-

tere Bearbeitung ausgeschlossen.

- Strukturen internationaler Systeme
ECTS: 5 | SWS: 5 Vorkenntnisse: 1.1, 1.2, 1.3,2.1
Zeitraum: 40. - 03. KW

Erworbene Kenntnisse:
e Internationale Organisationen, internationale Sicherheitspolitik, ESVP.
e Kooperations- und Konfliktregelungen darstellen.
e Entwicklung der europiischen Streitkrifte unter europdischen Rechtsnormen
und Volkerrechtsnormen.

Erworbene Fertigkeiten:
e Vermitteln der Kooperations- und Konfliktregelung und der Mechanismen in
sicherheitspolitischen Organisationen.
e Interpretation von fachlichen Expertisen nach Auswertung von Rechtsvor-
schriften und Fachliteratur.

Erworbene Kompetenzen:
¢ Durch fachliches und methodisches Wissen Kenntnisse als Fiihrungskraft an
Unterstellte vermitteln.
e Selbststindige Argumentation von internationalen sicherheitspolitischen
Themen.

Tabelle 61: Modul 3.4, Strukturen internationaler Systeme.'*®

Das Modul 3.4 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da das Bewusstsein des/der
Kadett(en)/-in fiir eine gemeinsame militdrische und politische Kultur, insbesondere fiir
die gemeinsame ESVP, erweitert wird. Aus zeitlicher Sicht eignet sich das Modul nicht
fiir einen Austausch, da es sich liber 16 Wochen erstreckt. Das Modul miisste entweder
in englischer Sprache abgehalten werden oder der/die finnische Kadett/-in miisste {iber
fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfiigen, damit es fiir einen Austausch geeignet wi-
re. Aufgrund dieser Beurteilungen wird das Modul 3.4 fiir die weitere Bearbeitung aus-
geschlossen. Nachstehend werden die Lehrveranstaltungen des Moduls ndher betrachtet,

um die Teilbereiche hinsichtlich eines Austausches zu beleuchten.

148 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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3.4.1 | Internationale Sicherheitspolitik

ECTS: 2 SWS:2 | Gruppen:2 | LV-Typ: ILV | Zeitraum: 41. KW

Lehrinhalte:
e Rechtsstellung des Menschen im Volkerrecht.
e Humanitdres Volkerrecht.
¢ Internationales Krisenmanagement.
e Rechtsfragen im Rahmen der internationalen Sicherheit.

Tabelle 62: LV 3.4.1, Internationale Sicherheitspolitik.'*’

Die LV 3.4.1 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da das Bewusstsein des/der
Kadett(en)/-in fiir eine gemeinsame militdrische und politische Kultur erweitert wird.
Der Inhalt ist eine Vorgabe der EU, da die LV Teil des ,,Common Modul CSDP*!* ist.
Aus zeitlicher Sicht eignet sich die LV fiir einen Austausch, da sie sich iiber eine Wo-
che erstreckt. Die LV wird in englischer Sprache abgehalten. Aufgrund dieser Beurtei-
lungen wird die LV 3.4.1 fiir die weitere Bearbeitung beibehalten.

3.4.2 | Internationales Recht

ECTS: 1 SWS:1 | Gruppen:2 | LV-Typ:ILV | Zeitraum: 44. - 50. KW

Lehrinhalte:
e Sicherheitspolitische Konzepte.
e Sicherheitspolitische internationale Organisationen.

Tabelle 63: LV 3.4.2, Internationales Recht.'

Die LV 3.4.2 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da das Bewusstsein des/der
Kadett(en)/-in fiir eine gemeinsame militdrische und politische Kultur, insbesondere fiir
die gemeinsame ESVP, erweitert wird. Diese LV soll als Teil eines gemeinsamen euro-
péischen Moduls abgehalten werden.'>* Aus zeitlicher Sicht eignet sich die LV zukiinf-
tig fiir einen Austausch, da sie sich iiber eine Woche erstrecken wird.'>* Die LV wird in
Englisch abgehalten. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 3.4.2 fiir die weitere
Bearbeitung beibehalten.

149" Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.

130 Anmerkung des Verfassers: Dieses gemeinsame europiische Modul der Initiative wurde auf Basis

der in Kapitel 5.2.4 genannten Ziele erstellt.

5 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.

32 Anmerkung des Verfassers: Dieses gemeinsame europiische Modul ist das ,,Common Module Law

of Armed Conflicts* der Initiative und wurde auf Basis der in Kapitel 5.2.4 genannten Ziele erstellt.

'3 Anmerkung des Verfassers: Der jetzige Zeitraum der LV wird in diesem Fall nicht beachtet, da die

Implementierung des oben genannten gemeinsamen Moduls bereits beschlossen wurde.
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Ausgewihlte militiirgeschichtliche Konflikte
ECTS:2 | SWS:2 | Gruppen: 4 | LV-Typ:ILV | Zeitraum: 41. - 03. KW

Lehrinhalte:
o Blitzkrieg, Golfkrieg II, Falklandkrieg.
e Aktuelle Konflikte.

Tabelle 64: LV 3.4.3, Ausgewiihlte militirgeschichtliche Konflikte."**

Die LV 3.4.3 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da das Bewusstsein des/der
Kadett(en)/-in fiir eine gemeinsame militdrische und politische Kultur erweitert wird.
Aus zeitlicher Sicht eignet sich die LV nicht fiir einen Austausch, da sie sich iiber 15
Wochen erstreckt. Die LV miisste entweder in englischer Sprache abgehalten werden
oder der/die finnische Kadett/-in miisste iiber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfii-
gen, damit sie fiir einen Austausch geeignet wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird

die LV 3.4.3 fiir die weitere Bearbeitung ausgeschlossen.

3.5 | Einsatzart Schutz (national)
ECTS: 8 | SWS: 8 Vorkenntnisse: 1.3,1.4,1.5,2.3,24
Zeitraum: 43. - 46. KW

Erworbene Kenntnisse:

¢ Grundlagenwissen iiber die Einsatzart Schutz auf Ebene des kleinen Verban-
des im nationalen Rahmen.

e Zusammenwirken mit Elementen der Einsatz-, Fiihrungs-, und Kampfunter-
stiitzung und sonstigen Einsatzorganisationen und Behorden.

Erworbene Fertigkeiten:

e Fiihrung von Teileinheiten und Einheiten infanteristischer und mechanisierter
Truppen in der Einsatzart Schutz unter Berticksichtigung rechtlicher
Rahmenbedingungen bei Inlandseinsdtzen.

e Argumentation, Prisentation und Umsetzung von gelosten Aufgaben unter
Anwendung des taktischen Fiihrungsverfahrens.

Erworbene Kompetenzen:

e Erfiillen und Umsetzen von Auftragen als Teileinheits- und Einheitskomman-
dant in der Einsatzart Schutz.

e Durchsetzung getroffener Fiithrungsentscheidungen.

Tabelle 65: Modul 3.5, Einsatzart Schutz (national).'>

Das Modul 3.5 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwen-
dige Fihigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erfiillung der ihm/ihr gestellten

Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige Fahigkei-

'3 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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ten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Zusammenarbeit mit europédischen Streitkréften
als Vorbereitung fiir den moglichen Einsatz im multinationalen Verbund erlangt. Zudem
lernt der/die Kadett/-in die Organisation, Struktur, Ausriistung, Bewaffnung und Ein-
satzarten des Osterreichischen Bundesheeres kennen. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
das Modul fiir einen Austausch, da es sich iiber vier Wochen erstreckt. Das Modul kann
in englischer Sprache abgehalten werden. Aufgrund dieser Beurteilungen wird das Mo-
dul 3.5 fiir die weitere Bearbeitung beibehalten. Nachstehend werden die Lehrveranstal-
tungen des Moduls néher betrachtet, um die Teilbereiche hinsichtlich eines Austausches

zu beleuchten.

3.5.1 | Grundlagen: Einsatzgrundsitze und Einsatz eines verstirkten
Bataillons im Schutz

ECTS: 3 SWS:3 | Gruppen: 2 | LV-Typ: ILV | Zeitraum: 43. - 46. KW

Lehrinhalte:
e Grundsitze der Einsatzart Schutz.
e (Grundsitze der Kampffiihrung im bebauten Gebiet und militdrischer Ord-
nungsdienst.
e Rechtsgrundlagen fiir den Einsatz im Inland.

e Zusammenwirken von Behorden, Exekutive und Rettungsorganisationen mit
militdrischen Kriften.

Tabelle 66: LV 3.5.1, Grundlagen: Einsatzgrundsiitze und Einsatz eines verstiirkten Bataillons im
Schutz.'™
Die LV 3.5.1 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwendi-
ge Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Erflillung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige Fahigkei-
ten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Zusammenarbeit mit europdischen Streitkréiften
als Vorbereitung fiir den moglichen Einsatz im multinationalen Verbund erlangt. Zudem
lernt der/die Kadett/-in die Organisation, Struktur, Ausriistung, Bewaffnung und Ein-
satzarten des Osterreichischen Bundesheeres kennen. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
die LV fiir einen Austausch, da sie sich iiber vier Wochen erstreckt. Die LV kann in
englischer Sprache abgehalten werden. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die

LV 3.5.1 fiir die weitere Bearbeitung beibehalten.

13 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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3.5.2 Taktik: Das verstiarkte Bataillon im Schutz

ECTS:2 |SWS:2 | Gruppen: 4 | LV-Typ: ILV | Zeitraum: 45. KW

Lehrinhalte:
e Anwendung der Fiihrungs- und Einsatzgrundsitze im Schutz.
e Durchhaltefahigkeit tiber einen ldngeren Zeitraum sicherstellen.
e Zusammenwirken mit Behdrden, Exekutive und Rettungsorganisationen.

Tabelle 67: LV 3.5.2, Taktik: Das verstirkte Bataillon im Schutz.'”’

Die LV 3.5.2 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwendi-
ge Fiahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Erfiilllung der ithm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige Fahigkei-
ten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Zusammenarbeit mit europdischen Streitkréften
als Vorbereitung fiir den moglichen Einsatz im multinationalen Verbund erlangt. Zudem
lernt der/die Kadett/-in die Organisation, Struktur, Ausriistung, Bewaffnung und Ein-
satzarten des Osterreichischen Bundesheeres kennen. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
die LV fiir einen Austausch, da sie sich liber eine Woche erstreckt. Die LV kann in eng-
lischer Sprache abgehalten werden. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 3.5.2
fiir die weitere Bearbeitung beibehalten.

3.5.3 | Fiihrungstraining: Die verstirkte Kompanie im Schutz

ECTS: 3 SWS:3 | Gruppen: 8 | LV-Typ: UE | Zeitraum: 46. KW

Lehrinhalte:

e Fiihrungsunterlagen anfertigen und verwenden.
Einsatzgrundsitze von Kampftruppen im Schutz.
Einsatzgrundsitze fiir den Einsatz im bebauten Gebiet.
Anwendung von Einsatzgrundsatzen.

Befehlsgebung und Lagevortrige zu Unterrichtung.

Tabelle 68: LV 3.5.3, Fiihrungstraining: Die verstirkte Kompanie im Schutz."™®

Die LV 3.5.3 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwendi-
ge Fiahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Erfiillung der ithm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige Fahigkei-
ten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Zusammenarbeit mit europdischen Streitkréiften
als Vorbereitung fiir den moglichen Einsatz im multinationalen Verbund erlangt. Zudem

lernt der/die Kadett/-in die Organisation, Struktur, Ausriistung, Bewaffnung und Ein-

37 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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satzarten des Osterreichischen Bundesheeres kennen. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
die LV fiir einen Austausch, da sie sich liber eine Woche erstreckt. Die LV kann in eng-
lischer Sprache abgehalten werden. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 3.5.3

fiir die weitere Bearbeitung beibehalten.
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9.1.2.4 Viertes Semester
Im vierten Semester absolvieren die Kadett(en)/-innen die Ausbildung in den von ihnen
gewihlten Waffengattungs- und Fachrichtungen. Diese Ausbildung findet an den jewei-

ligen Schulen des Bundesheeres statt.

Der Zeitraum des vierten Semesters wird in der nachfolgenden Grafik dargestellt.

4. Semester
Jahr 3. Jahr

Abbildung 9: Zeitlicher Aufbau des vierten Semesters.'*’

Das Semester beinhaltet sieben Module, die sich inhaltlich je nach Waffengattungs- und
Fachrichtung unterscheiden. Das Modul 4.6 stellt eine Ausnahme dar, da in dem Modul
die Englischausbildung wihrend des vierten Semesters fortgesetzt wird und im sechsten

Semester abgeschlossen wird.

Die Module 4.1 bis 4.5 sowie das Modul 4.7 und die darin enthaltenen Lehrveranstal-

tungen werden sofort ausgeschlossen, da sie Teil der Ausbildung der Vertiefungsgebiete

sind.
I6] Englisch 11
ECTS:5 |SWS:2 | Vorkenntnisse: 1.6

Zeitraum: 4. bis 6. Semester

Tabelle 69: Modul 4.6, Englisch I1."

Das Modul 4.6 ist Teil der Fremdsprachenausbildung und wird daher ausgeschlossen.

'3 Erstellung der Grafik durch den Verfasser.
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9.1.2.5 Flinftes Semester

Das fiinfte Semester schlieBBt an das vierte Semester, in dem die Kadett(en)/-innen die
Ausbildung in den Vertiefungsgebieten durchlaufen, an. Sie sind daher in ihren jeweili-
gen Waffengattungs- und Fachrichtungen spezialisiert. In diesem Semester beschiftigen
sie sich nun mit den Strukturen wirtschaftlicher Systeme und absolvieren das Modul
Einsatz im multinationalen Verbund, mit dem die Taktik- und Fiihrungstrainingsausbil-
dung abgeschlossen wird. Das Hauptaugenmerk in dem Semester liegt auf dem nationa-

len Berufspraktikum und dem Verfassen der ersten Bachelorarbeit.

Die zeitliche Aufteilung der Module und Lehrveranstaltungen tiber das Semester ist an-

hand nachfolgender Grafik ersichtlich.

5. Semester
Jahr 3. Jahr 4. Jahr
KW |40 41|42 (43 |44 4546|4748 /49 /50(51/52(01|02,03 |04 |05

Zeitrahmen der Module
Zeitrahmen der LV ungeeignet fur Austausch
Zeitrahmen der LV geeignet fur Austausch

Legende: LV nicht geblockt
LV geblockt

Abbildung 10: Zeitlicher Aufbau des fiinften Semesters.'®'

Die Kadett(en)/-innen absolvieren das NBP mit der Modulnummer 5.3 aus organisatori-

schen Griinden teilweise auch vor Beginn des flinften Semesters. Die Strukturen wirt-

1" Erstellung der Grafik durch den Verfasser.
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schaftlicher Systeme werden in dem Modul 5.1 geblockt absolviert. Das Wahlpflicht-
modul 5.2 findet ebenso geblockt in der 51. Kalenderwoche statt. Die Taktikausbildung
beginnt in der 48. Kalenderwoche des dritten Jahres und endet in der fiinften Kalender-
woche des vierten Jahres. Die 52. Kalenderwoche des ersten Jahres und die erste Kalen-
derwoche des zweiten Jahres sind Urlaubswochen. In der vierten Kalenderwoche findet

kein Studium statt, da in dieser Woche in der Akademie der Burgball veranstaltet wird.

In weiterer Folge werden alle Module und Lehrveranstaltungen des fiinften Semesters

detailliert beschrieben und nach den in Kapitel 8 genannten Kriterien bewertet.

Strukturen wirtschaftlicher Systeme
ECTS: 6 | SWS: 6 | Vorkenntnisse: keine
Zeitraum: 47. - 48. KW im 5. Semester, 13. - 16. KW im 6. Semester

Erworbene Kenntnisse:

e Betriebswirtschaftliche Abldufe und Zusammenhénge innerhalb der Streitkraf-
te.

e Volkswirtschaftliche Zusammenhinge und Folgerungen fiir das OBH.
e Betriebswirtschaftliche Instrumente, Theorien und Grundsitze.

Erworbene Fertigkeiten:
e Betriebswirtschaftliche Instrumente, besonders im Controlling und in der Lo-
gistik, beherrschen.
e Einsatz von wirtschaftswissenschaftlichen Instrumenten und Methoden zur
Losung komplexer Probleme.

Erworbene Kompetenzen:
o Komplexe wirtschaftswissenschaftliche Tatigkeiten und Projekte leiten.
¢ Die eigene Dienststelle im militdrischen und zivilen Umfeld eigenverantwort-
lich und iiberzeugend prisentieren, um das Ansehen des OBH zu fordern.

Tabelle 70: Modul 5.1, Strukturen wirtschaftlicher Systeme.'®

Das Modul 5.1 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwen-
dige Fihigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erfiillung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
das Modul bedingt fiir einen Austausch, da es sich liber zwei Wochen im flinften Se-
mester und vier Wochen im sechsten Semester erstreckt. Das Modul miisste entweder in
englischer Sprache abgehalten werden oder der/die finnische Kadett/-in miisste iiber

fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfiigen, damit es fiir einen Austausch geeignet wi-

12 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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re. Aufgrund dieser Beurteilungen wird das Modul 5.1 fiir die weitere Bearbeitung aus-
geschlossen. Nachstehend werden die Lehrveranstaltungen des Moduls niher betrachtet,

um die Teilbereiche hinsichtlich eines Austausches zu beleuchten.

Einfiithrung in die Betriebswirtschaftslehre
ECTS: | SWS: | Gruppen: 2 | LV-Typ: ILV | Zeitraum: 47. - 48. KW

Lehrinhalte:
e Uberblick iiber die Betriebswirtschaftslehre.

Tabelle 71: LV 5.1.1, Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre.'®

Die LV 5.1.1 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwendi-
ge Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Erflillung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
die LV fiir einen Austausch, da sie sich iiber zwei Wochen erstreckt. Die LV miisste
entweder in englischer Sprache abgehalten werden oder der/die finnische Kadett/-in
miisste iiber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfiigen, damit sie fiir einen Austausch
geeignet wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 5.1.1 fiir die weitere Be-

arbeitung ausgeschlossen.

Einfithrung in die Volkswirtschaftslehre
ECTS: 1 SWS:1 | Gruppen:2 | LV-Typ: ILV | Zeitraum: 47. - 48. KW

Lehrinhalte:
e Grundlagen der Volkswirtschaftslehre.
e Okonomische Analyse von Wehrsystemen.

Tabelle 72: LV 5.1.2, Einfiihrung in die Volkswirtschaftslehre.'®*

Die LV 5.1.2 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwendi-
ge Fiahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Erfiilllung der ithm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
die LV fiir einen Austausch, da sie sich iiber zwei Wochen erstreckt. Die LV miisste
entweder in englischer Sprache abgehalten werden oder der/die finnische Kadett/-in
miisste iiber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfligen, damit sie fiir einen Austausch
geeignet wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 5.1.2 fiir die weitere Be-

arbeitung ausgeschlossen.

1 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.

1% Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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Ubung aus Rechnungswesen
ECTS: | SWS:1 | Gruppen: 4 | LV-Typ: UE | Zeitraum: 47. - 48. KW

Lehrinhalte:
e Instrumente des Rechnungswesens anwenden.
e Freiwilliger Erwerb des EBCL-Zertifikats.

Tabelle 73: LV 5.1.3, Ubung aus Rechnungswesen.'®

Die LV 5.1.3 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwendi-
ge Fiahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Erfiilllung der ithm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
die LV fiir einen Austausch, da sie sich iiber zwei Wochen erstreckt. Die LV miisste
entweder in englischer Sprache abgehalten werden oder der/die finnische Kadett/-in
miisste iiber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfligen, damit sie fiir einen Austausch
geeignet wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 5.1.3 fiir die weitere Be-

arbeitung ausgeschlossen.

52 Wahlpflichtmodule
ECTS: 6 [ SWS:3,5 | Vorkenntnisse: Alle Module 1. bis 4. Semester
Zeitraum: 5. bis 6. Semester

Tabelle 74: Modul 5.2, Wahlpflichtmodule.'*

Das Modul 5.2 wird sofort ausgeschlossen, da es hauptsdchlich zur Erstellung der Ba-

chelorarbeit dient.

- Nationales Berufspraktikum
ECTS: 12 | SWS: - Vorkenntnisse: Alle Module 1. bis 4. Semester
Zeitraum: 29. - 46. KW

Tabelle 75: Modul 5.3, Nationales Berufspraktikum.'®’

Das Modul 5.3 wird sofort ausgeschlossen, da es Teil der Ausbildung in den Vertie-
fungsgebieten ist.

15 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.

1% Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.

17 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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5.4 | Einsatz im multinationalen Verbund
ECTS: 8 | SWS: 8 Vorkenntnisse: 1.3,1.4,1.5,2.3,24,34
Zeitraum: 48. - 05. KW

Erworbene Kenntnisse:
e Grundlagenwissen iiber die Einsatzart Schutz auf Ebene des kleinen Verban-
des und den Einsatz im multinationalen Verbund.
e Zusammenwirken mit Elementen der Einsatz-, Fiihrungs-, und Kampfunter-
stiitzung, internationalen Organisationen, Regierungs- und Nichtregierungs-
organisationen und lokalen Behorden.

Erworbene Fertigkeiten:

e Fiihren von Teileinheiten und Einheiten infanteristischer und mechanisierter
Truppen im multinationalen Verbund unter Beriicksichtigung rechtlicher
Rahmenbedingungen bei Einsdtzen im Rahmen des multinationalen Krisen-
managements.

e Argumentation, Prisentation und Umsetzung von gelosten Aufgaben unter
Anwendung des taktischen Fiihrungsverfahrens.

Erworbene Kompetenzen:
e Erfiillen und Umsetzen von Auftragen als Teileinheits- und Einheitskomman-
dant im multinationalen Verbund.

e Durchsetzung getroffener Fithrungsentscheidungen.

Tabelle 76: Modul 5.4, Einsatz im multinationalen Verbund.'®

Das Modul 5.4 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwen-
dige Fihigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erfiillung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige Fahigkei-
ten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Zusammenarbeit mit europdischen Streitkréften
als Vorbereitung flir den mdglichen Einsatz im multinationalen Verbund erlangt. Aus
zeitlicher Sicht eignet sich das Modul bedingt fiir einen Austausch, da es sich geblockt

{iber zehn Wochen erstreckt.'®’

Das Modul wird in englischer Sprache abgehalten. Auf-
grund dieser Beurteilungen wird das Modul 5.4 fiir die weitere Bearbeitung beibehalten.
Nachstehend werden die Lehrveranstaltungen des Moduls nédher betrachtet, um die

Teilbereiche hinsichtlich eines Austausches zu beleuchten.

18 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.

169 Anmerkung des Verfassers: Bei Absprachen mit Obstlt Dr. Gell, MSc, MSD, MBA wurde festgehal-
ten das ein/eine finnische(r) Kadett/-in das Modul innerhalb von 4 Wochen absolvieren kann, da die-
se(r) bei der Teilnahme nicht an eine bestimmte Jahrgangshilfte gebunden ist.
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5.4.1 | Grundlagen: Einsatz im multinationalen Verbund

ECTS: 3 SWS:3 | Gruppen:2 | LV-Typ: ILV | Zeitraum: 48. - 49. KW

Lehrinhalte:

e Besonderheiten des Einsatzes im multinationalen Verbund.

e Zusammenwirken der Krifte im multinationalen Verbund

e Grundsdtze der Kampffiilhrung im bebauten Gebiet und militdrischer Ord-
nungsdienst.

e Rechtsgrundlagen fiir den Einsatz im internationalen Umfeld.

e Zusammenwirken mit internationalen Organisationen, Regierungs- und Nicht-
regierungsorganisationen und lokalen Behdrden.

Tabelle 77: LV 5.4.1, Grundlagen: Einsatz im multinationalen Verbund."”

Die LV 5.4.1 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwendi-
ge Fihigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Erfiilllung der ithm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige Fahigkei-
ten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Zusammenarbeit mit europdischen Streitkréiften
als Vorbereitung fiir den moglichen Einsatz im multinationalen Verbund erlangt. Zudem
lernt der/die Kadett/-in die Organisation, Struktur, Ausriistung, Bewaffnung und Ein-
satzarten des Osterreichischen Bundesheeres und internationaler Streitkrifte kennen.
Aus zeitlicher Sicht eignet sich die LV fiir einen Austausch, da sie sich iiber zwei Wo-
chen erstreckt. Die LV kann in englischer Sprache abgehalten werden. Aufgrund dieser

Beurteilungen wird die LV 5.4.1 fiir die weitere Bearbeitung beibehalten.

5.4.2 | Taktik: Einsatz einer gemischt-verstirkten Task Force im multina-
tionalen Verbund
ECTS: 2 SWS:2 | Gruppen: 4 | LV-Typ: ILV | Zeitraum: 02. KW

Lehrinhalte:
e Anwendung der Fiihrungs- und Einsatzgrundsdtze im Schutz.
e Durchhaltefdhigkeit {iber einen ldngeren Zeitraum sicherstellen.
e Zusammenwirken mit internationalen Organisationen, Regierungs- und Nicht-
regierungsorganisationen und lokalen Behorden unter Beriicksichtigung der
Rechtslage und der kulturellen Unterschiede (in Englisch).

Tabelle 78: LV 5.4.2, Taktik: Einsatz einer gemischt-verstirkten Task Force im multinationalen
Verbund."”'

Die LV 5.4.2 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwendi-
ge Fiahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Erfiilllung der ithm/ihr gestellten

170 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.

"I Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige Fahigkei-
ten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Zusammenarbeit mit europdischen Streitkréiften
als Vorbereitung fiir den moglichen Einsatz im multinationalen Verbund erlangt. Zudem
lernt der/die Kadett/-in die Organisation, Struktur, Ausriistung, Bewaffnung und Ein-
satzarten des Osterreichischen Bundesheeres und internationaler Streitkrifte kennen.
Aus zeitlicher Sicht eignet sich die LV fiir einen Austausch, da sie sich iiber eine Wo-
che erstreckt. Die LV wird in englischer Sprache abgehalten. Aufgrund dieser Beurtei-
lungen wird die LV 5.4.2 fiir die weitere Bearbeitung beibehalten.

5.4.3 | Fiihrungstraining: Einsatz im multinationalen Verbund

ECTS: 3 SWS:3 | Gruppen: 8 | LV-Typ: UE | Zeitraum: 05. KW

Lehrinhalte:
e Fiihrungs- und Einsatzgrundsitze im Schutz unter Anwendung aller Einsatzar-
ten.

e Durchhaltefahigkeit der Kompanie iiber einen ldngeren Zeitraum sicherstellen.

e Zusammenwirken mit internationalen Organisationen, Regierungs- und Nicht-
regierungsorganisationen und lokalen Behorden unter Beriicksichtigung der
Rechtslage und der kulturellen Unterschiede (in Englisch).

Tabelle 79: LV 5.4.3, Fiihrungstraining: Einsatz im multinationalen Verbund.'”

Die LV 5.4.3 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwendi-
ge Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse filir die Erflillung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige Fahigkei-
ten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Zusammenarbeit mit europédischen Streitkréften
als Vorbereitung fiir den moglichen Einsatz im multinationalen Verbund erlangt. Zudem
lernt der/die Kadett/-in die Organisation, Struktur, Ausriistung, Bewaffnung und Ein-
satzarten des Osterreichischen Bundesheeres und internationaler Streitkrifte kennen.
Aus zeitlicher Sicht eignet sich die LV fiir einen Austausch, da sie sich iiber eine Wo-
che erstreckt. Die LV wird in englischer Sprache abgehalten. Aufgrund dieser Beurtei-
lungen wird die LV 5.4.3 fiir die weitere Bearbeitung beibehalten.

72 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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9.1.2.6  Sechstes Semester

Das sechste Semester beinhaltet das Modul 6.1, das internationale Berufspraktikum, bei
dem jede(r) Kadett/-in fiir einen festgelegten Zeitraum von sechs Wochen zu einer aus-
landischen Einheit entsandt wird. In dem Semester wird im Rahmen des Wahlpflicht-
Moduls 5.2 eine zweite Bachelorarbeit verfasst. In den Modulen 6.2 und 6.3 findet eine

vertiefende Rechtsausbildung statt.

Die zeitliche Aufteilung der Module und Lehrveranstaltungen liber das Semester ist an-

hand nachfolgender Grafik ersichtlich.
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6. Semester

Jahr 4. Jahr
18 (19|20 | 21

Zeitrahmen der Module
Zeitrahmen der LV ungeeignet flr Austausch
Zeitrahmen der LV geeignet flr Austausch

Legende: LV nicht geblockt
(@ | LV geblockt

Abbildung 11: Zeitlicher Aufbau des sechsten Semesters.'”
In weiterer Folge werden alle Module und Lehrveranstaltungen des sechsten Semesters

detailliert beschrieben und nach den in Kapitel 8 genannten Kriterien bewertet.

Management174
ECTS: | SWS:1 | Gruppen: 2 | LV-Typ: ILV | Zeitraum: 13. - 15. KW

Lehrinhalte:
e Operatives und strategisches Management.

Tabelle 80: LV 5.1.4, Management.'”

'3 Erstellung der Grafik durch den Verfasser.

7% Anmerkung des Verfassers: Die LV stammt aus dem Modul 5.1 des fiinften Semesters.

'3 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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Die LV 5.1.4 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwendi-
ge Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Erfiillung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
die LV bedingt fiir einen Austausch, da sie sich nicht geblockt iiber drei Wochen er-
streckt. Die LV miisste entweder in englischer Sprache abgehalten werden oder der/die
finnische Kadett/-in miisste iiber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfiigen, damit sie
fiir einen Austausch geeignet wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 5.1.4

fiir die weitere Bearbeitung ausgeschlossen.

Logistik176
ECTS: | SWS:1 | Gruppen:2 | LV-Typ: ILV | Zeitraum: 13. - 16. KW

Lehrinhalte:
e Logistiksysteme
e Beschaffung, Lagerung, Transport.

Tabelle 81: LV 5.1.5, Logistik."”’

Die LV 5.1.5 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwendi-
ge Fihigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Erfiillung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
die LV bedingt fiir einen Austausch, da sie sich nicht geblockt iiber vier Wochen er-
streckt. Die LV miisste entweder in englischer Sprache abgehalten werden oder der/die
finnische Kadett/-in miisste {iber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfiigen, damit sie
fiir einen Austausch geeignet wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 5.1.5

fiir die weitere Bearbeitung ausgeschlossen.

Ubungen aus Controlling'”®
ECTS: | SWS:1 | Gruppen: 4 | LV-Typ: UE | Zeitraum: 13. - 14. KW

Lehrinhalte:
e Operative und strategische Controllinginstrumente anwenden.

Tabelle 82: LV 5.1.6, Ubungen aus Controlling.'”

Die LV 5.1.6 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwendi-
ge Fiahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Erfiillung der ihm/ihr gestellten

176 Anmerkung des Verfassers: Die LV stammt aus dem Modul 5.1 des fiinften Semesters.

77 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.

78 Anmerkung des Verfassers: Die LV stammt aus dem Modul 5.1 des fiinften Semesters.

' Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
die LV bedingt fiir einen Austausch, da sie sich nicht geblockt iiber zwei Wochen er-
streckt. Die LV miisste entweder in englischer Sprache abgehalten werden oder der/die
finnische Kadett/-in miisste {iber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfiigen, damit sie
fiir einen Austausch geeignet wére. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 5.1.6

fiir die weitere Bearbeitung ausgeschlossen.

- Internationales Berufspraktikum
ECTS: 12 [ SWS: - Vorkenntnisse: Alle Module der Semester 1-5
Zeitraum: 13. - 28. KW

Tabelle 83: Modul 6.1, Internationales Berufspraktikum.'®

Das Modul 6.1 wird sofort ausgeschlossen, da es Teil der Praktikumsausbildung ist.

! Vollzug von Rechtsnormen I
ECTS: 5 | SWS: 5 Vorkenntnisse: 1.3,2.1,2.2,3.2,3.3,3.4,5.2
Zeitraum: 13. - 28. KW

Erworbene Kenntnisse:
e Verfassungsnormen und gesetzliche Normen, um die Aufgaben des Osterrei-
chischen Bundesheeres verstehen zu konnen.

e Wehr- und Einsatzrecht sowie Verwaltung der militdrischen Normen auf Ebe-
ne Einheit.

Erworbene Fertigkeiten:
e Rechtsnormen und Verwaltungsabldufe auf Ebene Einheit handhaben kénnen,
um komplexe und nicht vorhersehbare Aufgaben 16sen zu kénnen.

Erworbene Kompetenzen:
e Vermittlung von Kenntnissen durch fachliches und methodisches Wissen an
Unterstellte.

e Anwendung von Rechtsnormen in einer Einheit.

Tabelle 84: Modul 6.2, Vollzug von Rechtsnormen 1.'*!

Das Modul 6.2 eignet sich inhaltlich nicht fiir einen Austausch, da spezifische Inhalte
iiber das 6sterreichische Recht und nur rein auf das Osterreichische Bundesheer bezo-
gene Inhalte gelehrt werden. Aus zeitlicher Sicht eignet sich das Modul nicht fiir einen
Austausch, da es sich liber 16 Wochen erstreckt. Das Modul miisste entweder in engli-
scher Sprache abgehalten werden oder der/die finnische Kadett/-in miisste {iber fortge-

schrittene Deutschkenntnisse verfligen, damit es fiir einen Austausch geeignet wire.

180 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.

"8I Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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Aufgrund dieser Beurteilungen wird das Modul 6.2 fiir die weitere Bearbeitung ausge-
schlossen. Nachstehend werden die Lehrveranstaltungen des Moduls néher betrachtet,

um die Teilbereiche hinsichtlich eines Austausches zu beleuchten.

Wehrrecht
ECTS: 2 SWS:2 | Gruppen: 2 | LV-Typ: VO | Zeitraum: 13. - 16. KW

Lehrinhalte:
e Grundlagen des Wehrrechts.
e Allgemeine Dienstvorschrift, Militdrbefugnisgesetz, Heeresdisziplinargesetz,
Militarstrafgesetz.
e Auslandseinsatz- und Hilfeleistungsgesetz.

Tabelle 85: LV 6.2.1, Wehrrecht.'®?

Die LV 6.2.1 eignet sich inhaltlich nicht fiir einen Austausch, da spezifische Inhalte
iiber das 6sterreichische Recht und nur rein auf das Osterreichische Bundesheer bezo-
gene Inhalte gelehrt werden. Aus zeitlicher Sicht eignet sich die LV nicht fiir einen Aus-
tausch, da sie sich ungeblockt iiber vier Wochen erstreckt. Die LV miisste entweder in
englischer Sprache abgehalten werden oder der/die finnische Kadett/-in miisste iiber
fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfligen, damit sie fiir einen Austausch geeignet

wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 6.2.1 fiir die weitere Bearbeitung

ausgeschlossen.

Anwendungen zum Wehrrecht
ECTS: | SWS:1 | Gruppen: 4 | LV-Typ: UE | Zeitraum: 14. - 15. KW
Lehrinhalte:

e Kommandantenverantwortlichkeit auf Ebene Einheit.
e Praktische Fallbeispiele zum Militdrbefugnisgesetz.

Tabelle 86: LV 6.2.2, Anwendungen zum Wehrrecht.'

Die LV 6.2.2 eignet sich inhaltlich nicht fiir einen Austausch, da nur rein auf das Oster-
reichische Bundesheer bezogene Inhalte gelehrt werden. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
die LV nicht fiir einen Austausch, da sie sich ungeblockt iiber zwei Wochen erstreckt.
Die LV miisste entweder in englischer Sprache abgehalten werden oder der/die finni-

sche Kadett/-in miisste {iber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfiigen, damit sie fiir

82 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.

'8 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.

110



Untersuchung

einen Austausch geeignet wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 6.2.2 fiir

die weitere Bearbeitung ausgeschlossen.

Rechtsnormen fiir Ausbildung und Dienstbetrieb
ECTS: 2 SWS:2 | Gruppen: 2 | LV-Typ: ILV | Zeitraum: 28. KW

Lehrinhalte:
e (Gesetzliche Normen nach Fiihrungsgrundgebieten.

Tabelle 87: LV 6.2.3, Rechtsnormen fiir Ausbildung und Dienstbetrieb.'®*

Die LV 6.2.3 eignet sich inhaltlich nicht fiir einen Austausch, da nur rein auf das Oster-
reichische Bundesheer bezogene Inhalte gelehrt werden. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
die LV fiir einen Austausch, da sie sich {iber eine Woche erstreckt. Die LV miisste ent-
weder in englischer Sprache abgehalten werden oder der/die finnische Kadett/-in miisste
iiber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfiigen, damit sie fiir einen Austausch geeig-
net wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 6.2.3 fiir die weitere Bearbeitung

ausgeschlossen.

- Vollzug von Rechtsnormen 11
ECTS:5 |SWS:5 | Vorkenntnisse: 1.3,2.1,2.2,3.2,3.3,3.4,3.5,6.2
Zeitraum: 40. - 49. KW im 3. Semester, 18. - 27. KW im 6. Semester

Erworbene Kenntnisse:
e Verfassungs- und Gesetzesnormen, um die Aufgaben des Bundesheeres und
der Fiithrungsgrundgebiete auf Ebene kleiner Verband verstehen zu kdnnen.
e Verwaltung und militdrische Normen im Dienstrecht, Verfahrensrecht und
Heeresdisziplinarrecht.

Erworbene Fertigkeiten:
e Rechtsnormen und Verwaltungsablidufe auf Ebene Einheit handhaben konnen,
um komplexe und nicht vorhersehbare Aufgaben 16sen zu konnen.

Erworbene Kompetenzen:
e Vermittlung von Kenntnissen durch fachliches und methodisches Wissen an
Unterstellte.

e Anwendung von Rechtsnormen in einer Einheit.

Tabelle 88: Modul 6.3, Vollzug von Rechtsnormen IL.'*

Das Modul 6.3 eignet sich inhaltlich nicht fiir einen Austausch, da spezifische Inhalte
{iber das Osterreichische Recht und nur rein auf das Osterreichische Bundesheer bezo-

gene Inhalte gelehrt werden. Aus zeitlicher Sicht eignet sich das Modul nicht fiir einen

'8 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.

'8 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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Austausch, da es sich iiber zehn Wochen im dritten Semester und zehn Wochen im
sechsten Semester erstreckt. Das Modul miisste entweder in englischer Sprache abge-
halten werden oder der/die finnische Kadett/-in miisste {iber fortgeschrittene Deutsch-
kenntnisse verfiigen, damit es fiir einen Austausch geeignet wére. Aufgrund dieser Be-
urteilungen wird das Modul 6.3 fiir die weitere Bearbeitung ausgeschlossen. Nachste-
hend werden die Lehrveranstaltungen des Moduls niher betrachtet, um die Teilbereiche

hinsichtlich eines Austausches zu beleuchten.

Dienst- und Besoldungsrecht
ECTS: 2 SWS:2 | Gruppen: 2 | LV-Typ: VO | Zeitraum: 16. KW

Lehrinhalte:
e Offentlich-rechtliches und privatrechtliches Dienstverhiltnis.
e Rechtsgrundlagen des Dienstrechtes.

Tabelle 89: LV 6.3.1, Dienst- und Besoldungsrecht.'®

Die LV 6.3.1 eignet sich inhaltlich nicht fiir einen Austausch, da spezifische Inhalte
iiber das dsterreichische Recht und nur rein auf das Osterreichische Bundesheer bezo-
gene Inhalte gelehrt werden. Aus zeitlicher Sicht eignet sich die LV fiir einen Austausch,
da sie sich iiber eine Woche erstreckt. Die LV miisste entweder in englischer Sprache
abgehalten werden oder der/die finnische Kadett/-in miisste iiber fortgeschrittene
Deutschkenntnisse verfligen, damit sie fiir einen Austausch geeignet wére. Aufgrund

dieser Beurteilungen wird die LV 6.3.1 fiir die weitere Bearbeitung ausgeschlossen.

Heeresdisziplinargesetz und Verwaltungsverfahren
ECTS: 2 SWS:2 | Gruppen: 4 | LV-Typ: ILV | Zeitraum: 27. KW
Lehrinhalte:

e Behordenorganisation, Verwaltungsverfahren, Verwaltungsstrafgesetz, Ver-
waltungsverfahrensgesetz.

Tabelle 90: LV 6.3.2, Heeresdisziplinargesetz und Verwaltungsverfahren.'®’

Die LV 6.3.2 eignet sich inhaltlich nicht fiir einen Austausch, da spezifische Inhalte
iiber das 6sterreichische Recht und nur rein auf das Osterreichische Bundesheer bezo-
gene Inhalte gelehrt werden. Aus zeitlicher Sicht eignet sich die LV fiir einen Austausch,
da sie sich iiber eine Woche erstreckt. Die LV miisste entweder in englischer Sprache

abgehalten werden oder der/die finnische Kadett/-in miisste {iiber fortgeschrittene

1% Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.

'87 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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Deutschkenntnisse verfiigen, damit sie flir einen Austausch geeignet wére. Aufgrund

dieser Beurteilungen wird die LV 6.3.2 fiir die weitere Bearbeitung ausgeschlossen.

Militirische Sicherheit'™®
ECTS: | SWS:1 | Gruppen: 4 | LV-Typ:ILV | Zeitraum: 17. KW

Lehrinhalte:
e Diensthabendes System, Verschlusssachenvorschrift, Alarmplan.
e Vertiefung der Lehrveranstaltungsinhalte des Moduls 3.3 aus dem dritten Se-
mester.

Tabelle 91: LV 3.3.3, Militirische Sicherheit.'®

Die LV 3.3.3 eignet sich inhaltlich nicht fiir einen Austausch, da nur rein auf das Oster-
reichische Bundesheer bezogene Inhalte gelehrt werden, die auBBerdem nicht fiir ressort-
fremde Personen zuginglich gemacht werden diirfen. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
die LV fir einen Austausch, da sie sich iiber eine Woche erstreckt. Die LV miisste
entweder in englischer Sprache abgehalten werden oder der/die finnische Kadett/-in
miisste iiber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfligen, damit sie flir einen Austausch
geeignet wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 3.3.3 fiir die weitere

Bearbeitung ausgeschlossen.

9.1.2.7 Zusammenfassung der akademischen Ausbildung
Aufgrund der in diesem Kapitel durchgefiihrten Beurteilungen hinsichtlich der Aus-
tauschbarkeit werden die nachstehenden Module und Lehrveranstaltungen des FH-

BaStg MilFii beibehalten.

"% Anmerkung des Verfassers: Die LV stammt aus dem Modul 3.3 des dritten Semesters.

'8 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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1.4 Einsatzart Verteidigung Infanterie
1.4.1 Grupdlagep: Einsatzgmpdsétze und Einsatz des verstirkten Jéger-
bataillons in der Verteidigung
1.4.2 | Taktik: Das verstirkte Jagerbataillon in der Verteidigung
1.4.3 | Fiihrungstraining: Die verstirkte Jigerkompanie in der Verteidigung
1.5 Einsatzart Verteidigung mechanisierte Kampftruppen
151 Grundlggen: I'Einsat;grundsétze‘upd Einsatz des verstirkten Panzer-
grenadierbataillons in der Verteidigung
1.5.2 | Taktik: Das verstirkte Panzergrenadierbataillon in der Verteidigung
153 Fﬁhrqngstraining: Die verstirkte Panzergrenadierkompanie in der
Verteidigung
23 Einsatzart Angriff
231 Gruqdlagen: Einsatzgrundséitze und Einsatz eines verstirkten Batail-
lons im Angriff
2.3.2 | Taktik: Das verstirkte Bataillon im Angriff
2.3.3 | Fiihrungstraining: Die verstdrkte Kompanie im Angriff
24 Einsatzart Verzogerung
241 Grun.dlagen: Einsatzgrundsétze und Einsatz eines verstirkten Batail-
" | lons in der Verzdgerung
2.4.2 | Taktik: Das verstirkte Bataillon in der Verzogerung
2.4.3 | Fiihrungstraining: Die verstirkte Kompanie in der Verzogerung
3.4.1 | Internationale Sicherheitspolitik
3.4.2 | Ausgewihlte militdrische Konflikte
35 Einsatzart Schutz (national)
3.5.1 | Grundlagen: Einsatzgrundsétze im Schutz
3.5.2 | Taktik: Das verstérkte Bataillon im Schutz
3.5.3 | Fiihrungstraining: Die verstirkte Kompanie im Schutz
5.4 Einsatz im multinationalen Verbund
5.4.1 | Grundlagen: Einsatz im multinationalen Verbund
549 Taktik: Einsatz einer gemischt-verstirkten Task Force im multina-
tionalen Verbund
5.4.3 | Flihrungstraining: Einsatz im multinationalen Verbund

Tabelle 92: Beibehaltene Module und LV des FH-BaStg MilFii."”

190

Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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Die in diesem Kapitel bereits ausgeschlossenen Module und Lehrveranstaltungen wer-
den nicht mehr in Kapitel 10.2 bearbeitet. Eine detaillierte Zusammenfassung der hier

durchgefiihrten Beurteilungen wird in Kapitel 9.3.1 erfolgen.

9.1.3 Die nichtakademische Ausbildung

Neben dem FH-BaStg MilFi als akademischen Teil der Truppenoffiziersausbildung
wird durch den Truppenoffizierslehrgang die nichtakademische Ausbildung der Fahnri-
che sichergestellt. Am TrOLG werden die notwendigen Kenntnisse und Fertigkeiten
vermittelt, welche die ausgemusterten Offiziere in ihrer Verwendung bei den Teileinhei-

ten oder als Fachoffiziere benotigen.'"!

Der TrOLG findet zum Grofteil in der vorlesungsfreien Zeit zwischen den Semestern

des FH-BaStg MilFii statt und beinhaltet folgende Ausbildungsficher:'*?
e Kraftfahrausbildung.
e Militarfallschirmspringer Rundkappenkurs.
e Gefechtstechnik Teileinheit.
e Vertiefende Gefechts- und SchieBausbildung.
e Bundesheer-Sportausbilderkurs/Lehrwart.
e Qualifizierte Gebirgsausbildung.

e Spezialisierte Truppengebirgsausbildung als Ersatz fiir die qualifizierte Gebirgs-

ausbildung.
e Waffengattungs- oder Fachausbildung.
e Zweite lebende Fremdsprache.
e Korperausbildung.

e Personalvertretungsgesetz.

191 Vgl.: Truppenoffiziersausbildungsverordnung (TOV) 2009. BGBI. II Nr. 145. Angeordnet aufgrund
der §§ 26 bis 31 und 149 Abs. 5 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333, zuletzt
gedndert durch die Bundesgesetzte BGBI. I Nr. 147/2008 und BGBI I Nr. 3/2009. Wien 2009. § 2.

92 ygl.: Anlage zur TOV 2009. BGBI. IT Nr. 145. Angeordnet aufgrund der §§ 26 bis 31 und 149 Abs.
5 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333, zuletzt gedndert durch die Bundesgesetzte
BGBIL. I Nr. 147/2008 und BGBI1 I Nr. 3/2009. Wien 2009. S. 1ff.
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Die Ausbildungsfiacher Gefechtstechnik, vertiefende Gefechts- und SchieBausbildung
und die Gebirgsausbildung werden weiters in Teileinheiten beziehungsweise in

Teilfacher unterteilt.

Die Voraussetzung flir eine Teilnahme am TrOLG ist die Aufnahme in den FH-BaStg
MilFi. Weiters diirfen die einzelnen Abschnitte der Ausbildungsfacher des Lehrganges
nur bei einer positiven Teilpriifung des jeweils vorhergehenden Abschnittes absolviert
werden. Am TrOLG werden von den Fihnrichen insbesondere folgende Kompetenzen

verlangt:'*”

e Fach und Methodenkompetenz,

e Personale Kompetenz,

e Sozial-kommunikative Kompetenz und
e Aktivitits- und Handlungskompetenz.

Die Ausbildungsfacher werden in den folgenden Kapiteln nicht nach Semestern, son-
dern nach Ausbildungsjahren geordnet, um eine bessere Ubersicht iiber die einzelnen
Abschnitte des TrOLG zu erhalten. AuBlerdem wird dadurch der Vergleich mit der fin-
nischen nichtakademischen Ausbildung erleichtert. Das erste Ausbildungsjahr des

TrOLG beginnt im Jahr des Vorbereitungssemesters.

Die Inhalte und die Details der einzelnen nichtakademischen Ausbildungsficher werden,
wie in Kapitel 9.1.2 bereits beschrieben, in Tabellenform niedergeschrieben, um eine
leichtere Vergleichbarkeit mit den akademischen und nichtakademischen Ausbildungs-
inhalten der finnischen Offiziersgrundausbildung zu erreichen. Die Tabellen werden
wie bereits in Kapitel 8.1 beschrieben farblich markiert. Rot steht dabei fiir einen Aus-
schluss des betreffenden Moduls oder der LV, griin steht fiir eine Beibehaltung. Die
einzelnen Facher des TrOLG werden dabei vom Verfasser alphabetisch und alphanume-
risch beschriftet, da es im Gegensatz zu den Modulen und Lehrveranstaltungen des FH-
BaStg MilFii fiir den TrOLG keine offiziellen Nummerierungen gibt. Es werden dabei

folgende Buchstaben nachstehenden Fiachern zugeordnet:

%3 ygl.: TOV 2009. a.a.0. § 6.
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A Kraftfahrausbildung
B Militirfallschirmspringer Rundkappenbasiskurs
C Gefechtstechnik/Teileinheit

C 1 | Gefechtstechnik/Teileinheit Teil 1
C 2 | Gefechtstechnik/Teileinheit Teil 2
C 3 | Gefechtstechnik/Teileinheit Teil 3
C 4 | Gefechtstechnik/Teileinheit Teil 4
C 5 | Gefechtstechnik/Teileinheit Teil 5
D Vertiefende Gefechts- und SchieBausbildung
D 1 | Vertiefende Gefechts- und SchieBausbildung im ersten Jahr
D 2 | Vertiefende Gefechts- und Schiefausbildung im zweiten Jahr
D 3 | Vertiefende Gefechts- und SchieBausbildung im vierten Jahr
E Bundesheer-Sportausbilderkurs/Lehrwart

F Qualifizierte Gebirgsausbildung

F 1 | Heereshochalpinistenkurs - Winterkurs

F 2 | Heereshochalpinistenkurs - Sommerkurs

G Spezialisierte Truppengebirgsausbildung

G 1 | Spezialisierte Truppengebirgsausbildung Winter

G 2 | Spezialisierte Truppengebirgsausbildung Sommer

H Waffengattungs- oder Fachausbildung
H 1 | Waffengattungs- oder Fachausbildung Teil 1
H 2 | Waffengattungs- oder Fachausbildung Teil 2

I Zweite lebende Fremdsprache

J Korperausbildung

Personalvertretungsgesetz

Tabelle 93: Auflistung der Ausbildungs- und Teilficher des TrOLG."*

Die in den néchsten Kapiteln abgebildeten Tabellen werden aufgrund der Daten aus
dem Anhang zur TOV 2009'” erstellt. Die Angaben iiber die Zeitriume des TrOLG
stammen aus der aktuellen Jahresplanung der Theresianischen Militirakademie.'*® Es

muss ein Vergleichswert festgelegt werden, um die dsterreichische nichtakademische

194 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.

195 ygl.: Anlage zur TOV 2009. a.a.0. S. 1ff.

19 Vgl.: Jahresplanung der Theresianischen Militirakademie 2011-2012. Ref3/I StbAbt/TherMilAk,
[14.07.2010].
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Ausbildung vergleichen zu konnen. Dazu wurde durch den Verfasser die Arbeitsleis-
tung (AL) mittels einer Berechnung'®’ erhoben. Bei der Berechnung wurden die ver-
schiedenen Faktoren einer Ausbildung gewichtet und mit den Arbeitsstunden (AS) mul-
tipliziert. Die Arbeitsschritte fiir die Berechnung der bei den einzelnen Ausbildungsab-

schnitten verwendeten Arbeitsleistung sind im Kapitel 18 als Anhang angefiigt.

197 Anmerkung des Verfassers: Diese Workload Calculation wurde von Obstlt Dr. Gell, MSc, MSD,
MBA fiir den Gebrauch bei Austauschprogrammen in der internationalen Offiziersgrundausbildung
ausgearbeitet. Informationen zu diesem Thema finden sich unter URL:
http://campus.milak.at/campus/iep/WorkloadCalculation.php, [22.04.2011].
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9.1.3.1 Erstes Jahr
Der zeitliche Aufbau des TrOLG im ersten Jahr ist in der nachstehenden Grafik darge-
stellt.

Jahr| ) o ) o ) . ) . _1...I_a|'_!r

I N O L || S ) 6 6 I I
i KW|01/02/03/04/05 06|07 08/09/10/11/12 1314 151617 18/19/2021/22/23 24 25/26 272820 3031 32 33 34 35 36 37 3839 40|41 42 43 44 45/46 47 48 49 50 51 52
IMODULILVNC | | | |

Legende: Fach nicht geblockt Zeitrahmen der Ausbildungsfacher
Fach geblockt Zeitrahmen des Faches ungeeignet fir Austausch
Zeitrahmen des Faches geeignet flr Austausch

Abbildung 12: Zeitlicher Aufbau des TrOLG im 1. Jahr."®

Das erste Jahr der Offiziersgrundausbildung beginnt mit dem Vorbereitungssemester,
das von Janner bis Anfang Juni dauert. Wahrend dieses Semesters absolvieren die An-
wirter/-innen bereits einen ersten Abschnitt des TrOLG. Nach bestandener Aufnahme-
priifung fiir den Studiengang durchlaufen alle Kadett(en)/-innen die Kraftfahr- und Fall-
schirmsprungausbildung. Noch vor Beginn des ersten Semesters wird die qualifizierte
und spezialisierte Gebirgsausbildung begonnen und die erste Gefechtstech-
nik/Teileinheit absolviert. Mit Beginn des Studiums fangt auch die Korperausbildung an,

die die Kadett(en)/-innen durch das gesamte Studium begleitet. '

1% Erstellung der Grafik durch den Verfasser.

199 Vgl.: Jahresplanung der Theresianischen Militirakademie 2011-2012. Ref3/I StbAbt/TherMilAk,
[14.07.2010].
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! Kraftfahrausbildung
AL: 50 | AS: 100 | Zeitraum: 1. Jahr, 24. - 25. KW
Vorkenntnisse: zivile Lenkberechtigung ,,B*

Lehrinhalte:
e FErlangen der Heereslenkberechtigung B2

Tabelle 94: Ausbildungsfach A, Kraftfahrausbildung.?”’

Das Ausbildungsfach A eignet sich inhaltlich nicht fiir einen Austausch, da nur rein auf
das Osterreichische Bundesheer bezogene Inhalte gelehrt werden. Aus zeitlicher Sicht
eignet sich das Fach fiir einen Austausch, da es sich liber zwei Wochen erstreckt. Die
Ausbildung miisste entweder in englischer Sprache abgehalten werden oder der/die fin-
nische Kadett/-in miisste {iber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfiigen, damit das
Fach fiir einen Austausch geeignet wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird das Aus-

bildungsfach A fiir die weitere Bearbeitung ausgeschlossen.

! Militérfallschirmspringer Rundkappenbasiskurs

AL: 50 | AS: 100 | Zeitraum: 1. Jahr, 26. - 27. KW
Vorkenntnisse: keine besonderen Vorkenntnisse notwendig
Lehrinhalte:

e Absprung mit einem Rundkappenschirm mit automatischer Auslosung.
e Grundlagen und Ausfiihrung von Wartungsereignissen an Rundkappenfall-
schirmen.

Tabelle 95: Ausbildungsfach B, Militirfallschirmspringer Rundkappenbasiskurs.?"'

Das Ausbildungsfach B eignet sich inhaltlich nicht fiir einen Austausch, da keines der
spezifischen Austauschziele zutrifft. Aus zeitlicher Sicht eignet sich das Fach fiir einen
Austausch, da es sich iiber zwei Wochen erstreckt. Die Ausbildung miisste entweder in
englischer Sprache abgehalten werden oder der/die finnische Kadett/-in miisste iiber
fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfligen, damit das Fach fiir einen Austausch ge-
eignet wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird das Ausbildungsfach B fiir die weitere

Bearbeitung ausgeschlossen.

2% Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.

' Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.

120



Untersuchung

! Gefechtstechnik/Teileinheit

AL: 1145 | AS: 1100 | Zeitraum: 1. - 4. Jahr
Vorkenntnisse: Absolviertes VBS oder dquivalente Ausbildung
Lehrinhalte:

e Waffengattungsunabhidngige Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten zur
Fiihrung einer Teileinheit erlangen.
e Kampf- und Fiihrungsunterstiitzung.

Tabelle 96: Ausbildungsfach C, Gefechtstechnik/Teileinheit.**

Das Ausbildungsfach C eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in
notwendige Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erfiillung der ihm/ihr ge-
stellten Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige
Féahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Zusammenarbeit mit europdischen
Streitkrédften als Vorbereitung fiir den moglichen Einsatz im multinationalen Verbund
erlangt. Zudem lernt der/die Kadett/-in die Organisation, Struktur, Ausriistung, Bewaft-
nung und Einsatzarten des Osterreichischen Bundesheeres kennen. Aus zeitlicher Sicht
eignet sich das Fach nicht fiir einen Austausch, da es sich iiber 4 Jahre erstreckt. Die
Ausbildung miisste entweder in englischer Sprache abgehalten werden oder der/die fin-
nische Kadett/-in miisste {iber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfiigen, damit das
Fach fiir einen Austausch geeignet wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird das Aus-

bildungsfach C als gesamtes Fach fiir die weitere Bearbeitung ausgeschlossen.

BE Gefechtstechnik/Teileinheit Teil 1

AL: 300 | AS: 300 | Zeitraum: 1. Jahr, 33. - 36. KW
Vorkenntnisse: Absolviertes VBS oder dquivalente Ausbildung
Lehrinhalte:

e Verfahren zur Sicherstellung des Einsatzes.
e (Grundlagen von Fiihrung und Versorgung.

Tabelle 97: Ausbildungsfach C 1, Gefechtstechnik/Teileinheit Teil 1.2

Das Ausbildungsfach C 1 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-
in notwendige Féhigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erflillung der ihm/ihr
gestellten Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige
Féahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Zusammenarbeit mit europdischen

Streitkrédften als Vorbereitung fiir den moglichen Einsatz im multinationalen Verbund

22 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.

% Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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erlangt. Zudem lernt der/die Kadett/-in die Organisation, Struktur, Ausriistung, Bewaff-
nung und Einsatzarten des Osterreichischen Bundesheeres kennen. Aus zeitlicher Sicht
eignet sich das Fach fiir einen Austausch, da es sich {iber vier Wochen erstreckt. Die
Ausbildung miisste entweder in englischer Sprache abgehalten werden oder der/die fin-
nische Kadett/-in miisste iiber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfiigen, damit das
Fach fiir einen Austausch geeignet wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird das Aus-

bildungsfach C 1 fiir die weitere Bearbeitung ausgeschlossen.

- Vertiefende Gefechts- und Schieausbildung

AL: 450 | AS: 600 | Zeitraum: 1. - 4. Jahr
Vorkenntnisse: Absolviertes VBS oder dquivalente Ausbildung
Lehrinhalte:

e Kenntnisse, Fihigkeiten und Fertigkeiten unter zeitweise psychischer und
physischer Belastung anwenden.
e Scharfschieen auf Ebene Zug bis Bataillon.

Tabelle 98: Ausbildungsfach D, Vertiefende Gefechts- und Schiefiausbildung.**

Das Ausbildungsfach D eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in
notwendige Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erfiillung der ihm/ihr ge-
stellten Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige
Féahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Zusammenarbeit mit europdischen
Streitkriften als Vorbereitung fiir den moglichen Einsatz im multinationalen Verbund
erlangt. Zudem lernt der/die Kadett/-in die Organisation, Struktur, Ausriistung, Bewaft-
nung und Einsatzarten des Osterreichischen Bundesheeres kennen. Aus zeitlicher Sicht
eignet sich das Fach als Gesamtes nicht fiir einen Austausch, da es sich iiber vier Jahre
erstreckt.””” Die Ausbildung kann in englischer Sprache abgehalten werden. Aufgrund
dieser Beurteilungen wird das Ausbildungsfach D fiir die weitere Bearbeitung ausge-

schlossen.

2% Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.

Anmerkung des Verfassers: Die in weiterer Folge genannten Teilabschnitte der vertiefenden Ge-
fechts- und SchieBausbildung werden aber innerhalb von jeweils zwei Wochen abgehalten und eig-
nen sich daher auch in zeitlicher Hinsicht fiir einen Austausch.
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D1 | Vertiefende Gefechts- und SchieBausbildung

AL: 100 | AS: 200 | Zeitraum: 1. Jahr, 37. - 38. KW
Vorkenntnisse: Absolviertes VBS oder dquivalente Ausbildung
Lehrinhalte:

e Fingesetzt als Schiitze einer Jagergruppe.

Tabelle 99: Ausbildungsfach D 1, Vertiefende Gefechts- und SchieBausbildung.?*

Das Ausbildungsfach D 1 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-
in notwendige Féhigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erflillung der ihm/ihr
gestellten Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige
Féahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Zusammenarbeit mit europdischen
Streitkriften als Vorbereitung fiir den moglichen Einsatz im multinationalen Verbund
erlangt. Zudem lernt der/die Kadett/-in die Organisation, Struktur, Ausriistung, Bewaft-
nung und Einsatzarten des Osterreichischen Bundesheeres kennen. Aus zeitlicher Sicht
eignet sich das Fach fiir einen Austausch, da es sich liber zwei Wochen erstreckt. Die
Ausbildung kann in englischer Sprache abgehalten werden. Aufgrund dieser Beurtei-

lungen wird das Ausbildungsfach D 1 fiir die weitere Bearbeitung beibehalten.

- Qualifizierte Gebirgsausbildung™”’

AL: 134 | AS: 178 | Zeitraum: 1. - 2. Jahr
Vorkenntnisse: Abgeschlossene Grundausbildung
Lehrinhalte:

e Die Inhalte der Truppengebirgsausbildung als Ausbilder vermitteln.
e Soldat(en)/-innen im Gebirge und Hochgebirge fiihren.
e Bergrettungseinsitze im Gebirge und Hochgebirge.

Tabelle 100: Ausbildungsfach F, Qualifizierte Gebirgsausbildung.?*®

Das Ausbildungsfach F eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in
notwendige Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erfiillung der ihm/ihr ge-
stellten Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie die Organisa-
tion, Struktur, Ausriistung und Bewaffnung des Osterreichischen Bundesheeres kennen-

lernt. Aus zeitlicher Sicht eignet sich das Fach nicht fiir einen Austausch, da es sich

2 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.

27 Anmerkung des Verfassers.: Die Gebirgsausbildung wurde nach der Erstellung der TOV 2009 modi-

fiziert und noch nicht in das BGBI iibernommen. Die Daten stammen daher nicht aus der TOV 2009
sondern von der ERASMUS-Seite der Militdrakademie. Vgl.: Gebirgsausbildung Neu im TrOLG,
URL: http://campus.milak.at/campus/iep/module.php, [22.04.2011].

% Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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iiber zwei Jahre erstreckt. Die Ausbildung miisste entweder in englischer Sprache abge-
halten werden oder der/die finnische Kadett/-in miisste {iber fortgeschrittene Deutsch-
kenntnisse verfiigen, damit das Fach fiir einen Austausch geeignet wire. Aufgrund die-

ser Beurteilungen wird das Ausbildungsfach F fiir die weitere Bearbeitung ausgeschlos-

sen.
F1 ‘ Heereshochalpinistenausbildung - Winterkurs™
AL: 65 | AS: 86 | Zeitraum: 2. Jahr, 6. - 7. KW

Vorkenntnisse: Abgeschlossene Grundausbildung, Skibeweglichkeit

Lehrinhalte:

¢ Fiihrung und Ausbildung von Soldat(en)/-innen im Winter im hochalpinen
Gelédnde.

e Militirischer Skilauf, Lawinen- und Wetterkunde, RettungsmaBnahmen.
e Wartung und Pflege von Alpinausriistung.

Tabelle 101: Ausbildungsfach F 1, Heereshochalpinistenausbildung - Winterkurs.?"

Das Ausbildungsfach F 1 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-
in notwendige Féhigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erfiillung der ihm/ihr
gestellten Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie die Organi-
sation, Struktur, Ausriistung und Bewaffnung des Osterreichischen Bundesheeres ken-
nenlernt. Aus zeitlicher Sicht eignet sich das Fach fiir einen Austausch, da es sich iiber
zwei Wochen erstreckt. Die Ausbildung kann in englischer Sprache erfolgen. Aufgrund
dieser Beurteilungen wird das Ausbildungsfach F 1 fiir die weitere Bearbeitung beibe-

halten.

299 Anmerkung des Verfassers.: Die Gebirgsausbildung wurde nach der Erstellung der TOV 2009 modi-

fiziert und noch nicht in das BGBI iibernommen. Die Daten stammen daher nicht aus der TOV 2009
sondern von der ERASMUS-Seite der Militdrakademie. Vgl.: Gebirgsausbildung Neu im TrOLG,
URL: http://campus.milak.at/campus/iep/module.php, [22.04.2011].

219 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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F2 ‘ Heereshochalpinistenausbildung - Sommerkurs’ '

AL: 69 | AS: 92 | Zeitraum: 1. Jahr, 30. - 31. KW
Vorkenntnisse: Abgeschlossene Grundausbildung

Lehrinhalte:

e Fiihrung und Ausbildung von Soldat(en)/-innen im Sommer im leichten hoch-
alpinen Gelédnde.

e Marschieren und Klettern.

e Errichtung und Begehung von Sicherungsanlagen

e Alpine Gefahren, Erste Hilfe, Rettungsmafinahmen.

Tabelle 102: Ausbildungsfach F 2, Heereshochalpinistenausbildung - Sommerkurs.*"?

Das Ausbildungsfach F 2 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-
in notwendige Féhigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erflillung der ihm/ihr
gestellten Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie die Organi-
sation, Struktur, Ausriistung und Bewaffnung des Osterreichischen Bundesheeres ken-
nenlernt. Aus zeitlicher Sicht eignet sich das Fach fiir einen Austausch, da es sich iiber
zwel Wochen erstreckt. Die Ausbildung kann in englischer Sprache erfolgen. Aufgrund
dieser Beurteilungen wird das Ausbildungsfach F 2 fiir die weitere Bearbeitung beibe-

halten.

! Spezialisierte Truppengebirgsausbildung”"”
AL: 80 | AS: 160 | Zeitraum: 1. - 2. Jahr
Vorkenntnisse: Abgeschlossene Grundausbildung

Lehrinhalte:
e Ausbildung im Sommer und Winter im hochalpinen Gelénde.

Tabelle 103: Ausbildungsfach G, Spezialisierte Truppengebirgsausbildung.m

Das Ausbildungsfach G eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in
notwendige Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erfiillung der ihm/ihr ge-

stellten Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie die Organisa-

' Anmerkung des Verfassers.: Die Gebirgsausbildung wurde nach der Erstellung der TOV 2009 modi-

fiziert und noch nicht in das BGBI iibernommen. Die Daten stammen daher nicht aus der TOV 2009
sondern von der ERASMUS-Seite der Militdrakademie. Vgl.: Gebirgsausbildung Neu im TrOLG,
URL: http://campus.milak.at/campus/iep/module.php, [22.04.2011].

212 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.

213 Anmerkung des Verfassers.: Die Gebirgsausbildung wurde nach der Erstellung der TOV 2009 modi-

fiziert und noch nicht in das BGBI iibernommen. Die Daten stammen daher nicht aus der TOV 2009
sondern von der ERASMUS-Seite der Militdrakademie. Vgl.: Gebirgsausbildung Neu im TrOLG,
URL: http://campus.milak.at/campus/iep/module.php, [22.04.2011].

214 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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tion, Struktur, Ausriistung und Bewaffnung des Osterreichischen Bundesheeres kennen-
lernt. Aus zeitlicher Sicht eignet sich das Fach nicht filir einen Austausch, da es sich
iiber zwei Jahre erstreckt. Die Ausbildung miisste entweder in englischer Sprache abge-
halten werden oder der/die finnische Kadett/-in miisste iiber fortgeschrittene Deutsch-
kenntnisse verfiigen, damit das Fach fiir einen Austausch geeignet wire. Aufgrund die-

ser Beurteilungen wird das Ausbildungsfach G fiir die weitere Bearbeitung ausgeschlos-

sen.
G1 | Spezialisierte Truppengebirgsausbildung Winter™
AL: 40 | AS: 80 | Zeitraum: 2. Jahr, 6. - 7. KW
Vorkenntnisse: Abgeschlossene Grundausbildung
Lehrinhalte:

e Ausbildung im Winter im hochalpinen Gelénde.

e Militérischer Skilauf, Lawinen- und Wetterkunde, Erste Hilfe, Rettungsmal-
nahmen.

e Wartung und Pflege von Alpinausriistung.

Tabelle 104: Ausbildungsfach G 1, Spezialisierte Truppengebirgsausbildung Winter.?'®

Das Ausbildungsfach G 1 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-
in notwendige Féhigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erflillung der ihm/ihr
gestellten Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie die Organi-
sation, Struktur, Ausriistung und Bewaffnung des Osterreichischen Bundesheeres ken-
nenlernt. Aus zeitlicher Sicht eignet sich das Fach fiir einen Austausch, da es sich iiber
zwel Wochen erstreckt. Die Ausbildung kann in englischer Sprache erfolgen. Aufgrund
dieser Beurteilungen wird das Ausbildungsfach G 1 fiir die weitere Bearbeitung

beibehalten.

215 Anmerkung des Verfassers.: Die Gebirgsausbildung wurde nach der Erstellung der TOV 2009 modi-

fiziert und noch nicht in das BGBI iibernommen. Die Daten stammen daher nicht aus der TOV 2009
sondern von der ERASMUS-Seite der Militdrakademie. Vgl.: Gebirgsausbildung Neu im TrOLG,
URL: http://campus.milak.at/campus/iep/module.php, [22.04.2011].

16 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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G2 | Spezialisierte Truppengebirgsausbildung Sommer”'’
AL: 40 | AS: 80 | Zeitraum: 1. Jahr, 30. - 31. KW
Vorkenntnisse: Abgeschlossene Grundausbildung

Lehrinhalte:

e Ausbildung im Sommer im leichten hochalpinen Geldnde.
e Marschieren, Klettern und Begehung von Sicherungsanlagen
e Alpine Gefahren, Erste Hilfe, Rettungsmafinahmen.

Tabelle 105: Ausbildungsfach G 2, Spezialisierte Truppengebirgsausbildung Sommer.*'®
Das Ausbildungsfach G 2 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-
in notwendige Féhigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erflillung der ihm/ihr
gestellten Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie die Organi-
sation, Struktur, Ausriistung und Bewaffnung des Osterreichischen Bundesheeres ken-
nenlernt. Aus zeitlicher Sicht eignet sich das Fach fiir einen Austausch, da es sich iiber
zwel Wochen erstreckt. Die Ausbildung kann in englischer Sprache erfolgen. Aufgrund

dieser Beurteilungen wird das Ausbildungsfach G 2 fiir die weitere Bearbeitung beibe-

halten.
Korperausbildung
AL: 180 | AS: 360 | Zeitraum: 1. - 4. Jahr
Vorkenntnisse: keine besonderen Vorkenntnisse notwendig
Lehrinhalte:

e Die korperliche Leistungsfahigkeit erhalten und verbessern.
e Die geforderten korperlichen Leistungen erreichen.

Tabelle 106: Ausbildungsfach J, Korperausbildung.*”

Das Ausbildungsfach J eignet sich inhaltlich nicht fiir einen Austausch, da keines der
spezifischen Ziele zutrifft. Aus zeitlicher Sicht eignet sich das Fach nicht fiir einen Aus-
tausch, da es sich iiber vier Jahre erstreckt. Die Ausbildung miisste entweder in engli-
scher Sprache abgehalten werden oder der/die finnische Kadett/-in miisste {iber fortge-
schrittene Deutschkenntnisse verfiigen, damit das Fach fiir einen Austausch geeignet
wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird das Ausbildungsfach J fiir die weitere Be-

arbeitung ausgeschlossen.

217 Anmerkung des Verfassers.: Die Gebirgsausbildung wurde nach der Erstellung der TOV 2009 modi-

fiziert und noch nicht in das BGBI iibernommen. Die Daten stammen daher nicht aus der TOV 2009
sondern von der ERASMUS-Seite der Militdrakademie. Vgl.: Gebirgsausbildung Neu im TrOLG,
URL: http://campus.milak.at/campus/iep/module.php, [22.04.2011].

1% Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.

1% Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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9.1.3.2 Zweites Jahr
Der zeitliche Aufbau des TrOLG im zweiten Jahr ist in der nachstehenden Grafik darge-
stellt.

.Iahr| 2. Jahr
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Legende: Fach nicht geblockt Zeitrahmen der Ausbildungsfacher
Fach geblockt Zeitrahmen des Faches ungeeignet fur Austausch

Zeitrahmen des Faches geeignet flur Austausch

Abbildung 13: Zeitlicher Aufbau des TrOLG im 2. Jahr.”*’

Im zweiten Jahr des TrOLG wird in der sechsten und siebten Kalenderwoche die Ge-
birgsausbildung mit der Winterausbildung abgeschlossen. In diesem Jahr wird auch der
Bundesheer-Sportausbilderkurs/Lehrwart begonnen und in der 35. und 36. KW abge-
schlossen. In der Gefechtstechnikausbildung werden die Teileinheiten Teil 2 und Teil 3

durchgefiihrt. Vor Beginn des dritten Semesters findet die zweiwochige VGSA statt.”!

- Gefechtstechnik/Teileinheit Teil 2**
AL: 300 | AS: 300 | Zeitraum: 2. Jahr, 08. - 12. KW
Vorkenntnisse: Absolviertes VBS oder dquivalente Ausbildung, C 1

Lehrinhalte:
e Verteidigung, Kampf im bebauten Geldnde, Lufttransport.

Tabelle 107: Ausbildungsfach C 2, Gefechtstechnik/Teileinheit Teil 2.2

Erstellung der Grafik durch den Verfasser.

221 Vgl.: Jahresplanung der Theresianischen Militirakademie 2011-2012. Ref3/I StbAbt/TherMilAk,
[14.07.2010].

Anmerkung des Verfassers: Teilfach des Ausbildungsfaches C, das im ersten Jahr beginnt.

Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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Das Ausbildungsfach C 2 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-
in notwendige Féhigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erflillung der ihm/ihr
gestellten Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige
Féahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Zusammenarbeit mit europdischen
Streitkriften als Vorbereitung fiir den moglichen Einsatz im multinationalen Verbund
erlangt. Zudem lernt der/die Kadett/-in die Organisation, Struktur, Ausriistung, Bewaft-
nung und Einsatzarten des Osterreichischen Bundesheeres kennen. Aus zeitlicher Sicht
eignet sich das Fach fiir einen Austausch, da es sich geblockt iiber fiinf Wochen er-
streckt. Die Ausbildung miisste entweder in englischer Sprache abgehalten werden oder
der/die finnische Kadett/-in miisste iiber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfiigen,
damit das Fach fiir einen Austausch geeignet wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird

das Ausbildungsfach C 2 fiir die weitere Bearbeitung ausgeschlossen.

BEE Gefechtstechnik/Teileinheit Teil 37

AL: 210 | AS: 210 | Zeitraum: 2. Jahr, 29. - 31. KW
Vorkenntnisse: Absolviertes VBS oder dquivalente Ausbildung, C 1, C 2
Lehrinhalte:

e Angriff und Verzégerung.
e Angriff im bebauten Geldnde, Angriff nach Lufttransport.

Tabelle 108: Ausbildungsfach C 3, Gefechtstechnik/Teileinheit Teil 3.2

Das Ausbildungsfach C 3 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-
in notwendige Féhigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erflillung der ihm/ihr
gestellten Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige
Féahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Zusammenarbeit mit europdischen
Streitkriften als Vorbereitung fiir den moglichen Einsatz im multinationalen Verbund
erlangt. Zudem lernt der/die Kadett/-in die Organisation, Struktur, Ausriistung, Bewaft-
nung und Einsatzarten des Osterreichischen Bundesheeres kennen. Aus zeitlicher Sicht
eignet sich das Fach fiir einen Austausch, da es sich iiber drei Wochen erstreckt. Die
Ausbildung miisste entweder in englischer Sprache abgehalten werden oder der/die
finnische Kadett/-in miisste iiber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfiigen, damit

das Fach fiir einen Austausch geeignet wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird das

Ausbildungsfach C 3 fiir die weitere Bearbeitung ausgeschlossen.

2% Anmerkung des Verfassers: Teilfach des Ausbildungsfaches C, das im ersten Jahr beginnt.

*  Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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D2 | Vertiefende Gefechts- und SchieBausbildung”*®

AL: 150 | AS: 200 | Zeitraum: 2. Jahr, 37. - 38. KW
Vorkenntnisse: Absolviertes VBS oder dquivalente Ausbildung
Lehrinhalte:

e Fingesetzt als Kommandant einer Jagergruppe.

Tabelle 109: Ausbildungsfach D 2, Vertiefende Gefechts- und SchieBausbildung.??’

Das Ausbildungsfach D 2 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-
in notwendige Féhigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erflillung der ihm/ihr
gestellten Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige
Féahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Zusammenarbeit mit europdischen
Streitkriften als Vorbereitung fiir den moglichen Einsatz im multinationalen Verbund
erlangt. Zudem lernt der/die Kadett/-in die Organisation, Struktur, Ausriistung, Bewaft-
nung und Einsatzarten des Osterreichischen Bundesheeres kennen. Aus zeitlicher Sicht
eignet sich das Fach fiir einen Austausch, da es sich liber zwei Wochen erstreckt. Die
Ausbildung kann in englischer Sprache abgehalten werden. Aufgrund dieser Beurtei-

lungen wird das Ausbildungsfach D 2 fiir die weitere Bearbeitung beibehalten.

- Bundesheer-Sportausbilderkurs/Lehrwart

AL: 75 | AS: 150 | Zeitraum: 2. Jahr, 04. - 36. KW
Vorkenntnisse: keine besonderen Vorkenntnisse notwendig
Lehrinhalte:

e Erreichung der Zielsetzung in der Korperausbildung.
e Ausbildungsplanung und Anwendung von Trainingsprinzipien.

Tabelle 110: Ausbildungsfach E, Bundesheer-Sportausbilderkurs/Lehrwart.”®

Das Ausbildungsfach E eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in
notwendige Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erfiillung der ihm/ihr ge-
stellten Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt. Aus zeitlicher Sicht
eignet sich das Fach nicht fiir einen Austausch, da es sich iiber 33 Wochen erstreckt.
Die Ausbildung miisste entweder in englischer Sprache abgehalten werden oder der/die
finnische Kadett/-in miisste iiber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfiigen, damit
das Fach fiir einen Austausch geeignet wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird das

Ausbildungsfach E fiir die weitere Bearbeitung ausgeschlossen.

226 Anmerkung des Verfassers: Teilfach des Ausbildungsfaches D, das im ersten Jahr beginnt.

*7 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.

% Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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9.1.3.3 Drittes Jahr
Der zeitliche Aufbau des TrOLG im dritten Jahr ist in der nachstehenden Grafik darge-
stellt.

Jahr| ] 3. Jahr
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Legende: X Fach nicht geblockt Zeitrahmen der Ausbildungsfacher
Fach geblockt Zeitrahmen des Faches ungeeignet flur Austausch

Zeitrahmen des Faches geeignet fiir Austausch

Abbildung 14: Zeitlicher Aufbau des TrOLG im 3. Jahr.””

Da im dritten Jahr die Ausbildung an den Waffengattungs- und Fachschulen stattfindet
und auch das nationale Berufspraktikum absolviert wird, liegt auch das Hauptaugen-
merk des TrOLG auf dieser Ausbildung. Doch vor Beginn dieses Abschnittes, der von
der achten bis zur 38. KW verlduft, wird noch der zweiwdchige vierte Teil Gefechts-

technik/Teileinheit durchgefiihrt.”*"

BEE Gefechtstechnik/Teileinheit Teil 4>
AL: 120 | AS: 120 | Zeitraum: 3. Jahr, 06. - 07. KW
Vorkenntnisse: Absolviertes VBS oder dquivalente Ausbildung, C1,C 2, C 3

Lehrinhalte:
e Schutz.
e Schutzobjekte liberwachen, bewachen und verteidigen.

Tabelle 111: Ausbildungsfach C 4, Gefechtstechnik/Teileinheit Teil 4.2

22 Erstellung der Grafik durch den Verfasser.

20 Vgl.: Jahresplanung der TherMilAk 2011-2012. a.a.O.

1 Anmerkung des Verfassers: Teilfach des Ausbildungsfaches C, das im ersten Jahr beginnt.

2 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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Das Ausbildungsfach C 4 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-
in notwendige Féhigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erflillung der ihm/ihr
gestellten Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige
Féahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Zusammenarbeit mit europdischen
Streitkriften als Vorbereitung fiir den moglichen Einsatz im multinationalen Verbund
erlangt. Zudem lernt der/die Kadett/-in die Organisation, Struktur, Ausriistung, Bewaft-
nung und Einsatzarten des Osterreichischen Bundesheeres kennen. Aus zeitlicher Sicht
eignet sich das Fach fiir einen Austausch, da es sich liber zwei Wochen erstreckt. Die
Ausbildung miisste entweder in englischer Sprache abgehalten werden oder der/die
finnische Kadett/-in miisste iiber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfiigen, damit
das Fach fiir einen Austausch geeignet wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird das

Ausbildungsfach C 4 fiir die weitere Bearbeitung ausgeschlossen.

Waffengattungs- oder Fachausbildung
AL: 900 | AS: 900 | Zeitraum: 3. - 4. Jahr
Vorkenntnisse: Absolviertes VBS oder dquivalente Ausbildung

Tabelle 112: Ausbildungsfach H, Waffengattungs- oder Fachausbildung.”*

Das Ausbildungsfach H wird sofort ausgeschlossen, da es Teil der Ausbildung in den

Vertiefungsgebieten ist.

3 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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9.1.3.4 Viertes Jahr
Der zeitliche Autbau des TrOLG im vierten Jahr ist in der nachstehenden Grafik darge-
stellt.

dahr| ) ) 4. Jahr
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Fach geblockt Zeitrahmen des Faches ungeeignet flur Austausch
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Abbildung 15: Zeitlicher Aufbau des TrOLG im 4. Jahr.”**

Der TrOLG wird im vierten Jahr mit der dritten Gefechts- und SchieBausbildung in der

37. und 38. KW beendet, zuvor werden noch die Waffengattungs- und Fachausbildung

sowie der fiinfte und letzte Teil der Gefechtstechnikausbildung abgeschlossen. >

- Gefechtstechnik/Teileinheit Teil 5°

AL: 225 | AS: 180 | Zeitraum: 4. Jahr, 10. - 12. KW
Vorkenntnisse: Absolviertes VBS oder dquivalente Ausbildung, C1,C2,C3,C4
Lehrinhalte:

e Grundlagen fiir Friedensunterstiitzende Operationen.
e Taktik, Techniken und Verfahren bei Friedensunterstiitzenden Einsétzen.
e Zivil-militdrische Zusammenarbeit und Stabsdienst.

Tabelle 113: Ausbildungsfach C 5, Gefechtstechnik/Teileinheit Teil 5.2

Das Ausbildungsfach C 5 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-
in notwendige Féhigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erfiillung der ihm/ihr

24 Erstellung der Grafik durch den Verfasser.

25 Vgl.: Jahresplanung der Theresianischen Militirakademie 2011-2012. Ref3/I StbAbt/TherMilAk,
[14.07.2010].

% Anmerkung des Verfassers: Teilfach des Ausbildungsfaches C, das im ersten Jahr beginnt.

»7 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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gestellten Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige
Féhigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Zusammenarbeit mit europiischen
Streitkrédften als Vorbereitung fiir den moglichen Einsatz im multinationalen Verbund
erlangt. Zudem lernt der/die Kadett/-in die Organisation, Struktur, Ausriistung, Bewaff-
nung und Einsatzarten des Osterreichischen Bundesheeres und internationaler Streit-
kréfte kennen. Aus zeitlicher Sicht eignet sich das Fach fiir einen Austausch, da es sich
tiber drei Wochen erstreckt. Die Ausbildung wird in englischer Sprache durchgefiihrt.
Aufgrund dieser Beurteilungen wird das Ausbildungsfach C 5 fiir die weitere Bearbei-

tung beibehalten.**®

D3 \ Vertiefende Gefechts- und SchieBausbildung™’

AL: 200 | AS: 200 | Zeitraum: 4. Jahr, 37. - 38. KW
Vorkenntnisse: Absolviertes VBS oder dquivalente Ausbildung, C
Lehrinhalte:

e Fingesetzt als Kommandant in einer dem gewihlten Vertiefungsgebiet ent-
sprechenden Funktion.

Tabelle 114: Ausbildungsfach D 3, Vertiefende Gefechts- und SchieBausbildung.’*’

Das Ausbildungsfach D 3 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-
in notwendige Féhigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erfiillung der ihm/ihr
gestellten Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige
Féhigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Zusammenarbeit mit europidischen
Streitkriften als Vorbereitung fiir den moglichen Einsatz im multinationalen Verbund
erlangt. Zudem lernt der/die Kadett/-in die Organisation, Struktur, Ausriistung, Bewaff-
nung und Einsatzarten des Osterreichischen Bundesheeres kennen. Aus zeitlicher Sicht
eignet sich das Fach fiir einen Austausch, da es sich iiber zwei Wochen erstreckt. Die
Ausbildung kann in englischer Sprache abgehalten werden. Aufgrund dieser Beurtei-

lungen wird das Ausbildungsfach D 3 fiir die weitere Bearbeitung beibehalten.

2% Anmerkung des Verfassers: Die Teileinheit 5 unterteilt sich in eine Woche Ausbildung im Ord-

nungsdienst und zwei Wochen Officer Cadets Course. Die Ausbildung im Ordnungsdienst findet auf
Deutsch statt und beinhaltet zudem spezifische Inhalte liber das Osterreichische Einsatzrecht. Daher
ist die erste Woche der Teileinheit 5 nicht fiir einen Austausch geeignet.

#%  Anmerkung des Verfassers: Teilfach des Ausbildungsfaches D, das im ersten Jahr beginnt.

0 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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! Zweite lebende Fremdsprache
AL: 75 | AS: 120 | Zeitraum: 4. Jahr
Vorkenntnisse: keine besonderen Vorkenntnisse notwendig

Tabelle 115: Ausbildungsfach I, Zweite lebende Fremdsprache.**!

Das Ausbildungsfach I wird sofort ausgeschlossen, da es Teil der Fremdsprachenausbil-

dung ist.

! Personalvertretungsgesetz
AL: 1 | AS: 2 Zeitraum: 4. Jahr
Vorkenntnisse: keine besonderen Vorkenntnisse notwendig

Lehrinhalte:
e Bestimmungen des Personalvertretungsgesetzes.

Tabelle 116: Ausbildungsfach K, Personalvertretungsgesetz.’*?

Das Ausbildungsfach K eignet sich inhaltlich nicht flir einen Austausch, da spezifische
Inhalte tliber das Osterreichische Recht gelehrt werden. Aus zeitlicher Sicht eignet sich
das Fach fiir einen Austausch, da es sich iiber eine Woche erstreckt. Die Ausbildung
miisste entweder in englischer Sprache abgehalten werden oder der/die finnische Ka-
dett/-in miisste iiber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfiigen, damit das Fach fiir
einen Austausch geeignet wire. Aufgrund dieser Beurteilungen wird das Ausbildungs-

fach K fiir die weitere Bearbeitung ausgeschlossen.

! Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.

2 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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9.1.3.5 Zusammenfassung der nichtakademischen Ausbildung
Aufgrund der in diesem Kapitel durchgefiihrten Beurteilungen haben sich folgende in
der nachstehenden Tabelle aufgelisteten Ergebnisse hinsichtlich der Austauschbarkeit

der Ausbildungsficher und Teilficher des TrOLG ergeben:

C 5 | Gefechtstechnik Teileinheit/Teil 5

D 1 | Vertiefende Gefechts- und Schieausbildung (erstes Jahr)
D 2 | Vertiefende Gefechts- und SchieBausbildung (zweites Jahr)
D 3 | Vertiefende Gefechts- und SchieBausbildung (viertes Jahr)

F 1 | Heereshochalpinistenausbildung - Sommerkurs

F 2 | Heereshochalpinistenausbildung - Winterkurs

G 1 | Spezialisierte Truppengebirgsausbildung - Sommer

G 2 | Spezialisierte Truppengebirgsausbildung - Winter

Tabelle 117: Beibehaltene Ficher des TrOLG.**

Es wurden keine Ausbildungsfacher, aber acht Teilfacher beibehalten. Die hier bereits
ausgeschlossenen Ausbildungsfiacher und Teilfaicher werden nicht mehr in Kapitel 10.2
bearbeitet. Eine detaillierte Zusammenfassung der hier durchgefiihrten Beurteilungen

erfolgt in Kapitel 9.3.1.

3 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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9.2 Die Offiziersgrundausbildung in Finnland

Zu Beginn des Kapitels werden der Aufbau und die Aufgaben der finnischen Verteidi-
gungskrifte beschrieben, um ein besseres Verstdndnis fiir die finnische Offiziersausbil-
dung im Allgemeinen und die finnische Offiziersgrundausbildung im Besonderen zu er-

halten.

Finnland ist in keinem Militdrbiindnis Mitglied und achtet darauf, eine neutrale Rolle zu
bewahren. Als Mitglied der Europédischen Union beteiligt sich Finnland aber an der ge-
meinsamen Europdischen Sicherheits- und Verteidigungspolitik und entsendet Sol-
dat(en)/-innen zu internationalen friedensunterstiitzenden Einsédtzen. Aufgrund der ge-
schichtlich geprégten strategischen Lage im Norden Europas unterhielt Finnland immer
schon eine starke Verteidigungskapazitit, um duflere Bedrohungen gegen das Land ab-
wehren zu konnen. Daraus abgeleitet ergeben sich fiir die finnischen Verteidigungskréf-

te folgende, denen des OBH dhnliche, Aufgaben:***

1. Die militdrische Landesverteidigung durch Uberwachung des Landes, der See
und des Luftraumes zum Schutz der Bevolkerung, zum Erhalt der Handlungs-

freiheit der Regierung und zur Verteidigung des Rechtssystems.

2. Die Assistenzleistung im Inland zur Unterstiitzung von Behdrden, um Recht und
Ordnung zu gewéhrleisten und um sich bei Bedarf bei Rettungsmafinahmen zu
beteiligen. Dazu z&hlt auch die Assistenzleistung gegeniiber einem anderen Staat

bei einer terroristischen Attacke oder bei Katastrophenfillen.
3. Die Teilnahme an internationalen Einsdtzen zur Friedensunterstiitzung.

Die finnische Verteidigungsdoktrin ist auf die Territorialverteidigung ausgerichtet. Das
bedeutet, dass im Falle eines Angriffes wichtige Rdume innerhalb des Landes verteidigt
werden, um eine Aufrechterhaltung des Staates zu gewdhrleisten. Die finnischen Ver-
teidigungskrifte gliedern sich in Heer, Luftwaffe und Marine, zusétzlich gibt es noch
die dem Innenministerium unterstellte, militdrisch organisierte Grenzwache, um die

oben genannten Aufgaben zur Génze wahrnehmen zu kénnen.**

24 Vgl.: Finnish Defence Forces: Conscript 2011 - A guide for your [sic] who are preparing to carry out
your military service. Verlag Edita Prima Oy. Helsinki 2010. S. 10f.

5 ygl.: ebd. S. 10f.

137



Untersuchung

In Finnland gilt die allgemeine Wehrpflicht fiir alle ménnlichen Staatsbiirger, die das 18.
Lebensjahr vollendet haben. Frauen kdnnen einen freiwilligen Ausbildungsdienst leisten,
der sie in weiterer Folge ebenfalls dazu berechtigt, an dem Aufnahmeverfahren fiir die
finnische Militdrakademie teilzunehmen. Eine Besonderheit des finnischen Wehrsys-
tems ist, dass sich die Dauer des Wehrdienstes nach der Art der Verwendung richtet.
Bereits zu Beginn des Wehrdienstes wird mittels einer Selektion die Eignung der ein-
zelnen Soldat(en)/-innen fiir die weitere Verwendung festgestellt. Je nach Qualifikation
und Leistung konnen die Wehrpflichtigen iiber die Grundausbildung hinaus bis zu
einem Jahr dienen. Die Grundausbildung fiir Soldat(en)/-innen ohne besondere Qualifi-
kation oder Verwendung dauert sechs Monate, Chargen und Fachkréfte werden neun
Monate lang ausgebildet. Wehrpflichtige, die fiir eine Unteroffiziers- oder
Offiziersausbildung ausgewaihlt wurden, erhalten ihre Ausbildung innerhalb von zwolf
Monaten. Die Ausbildung zum Reserveoffizier ist Voraussetzung fiir eine mogliche

Aufnahme auf die National Defence University (NDU).**

Die NDU ist eine Institution der finnischen Hochschulausbildung. Die Universitit ist
verantwortlich fiir die Ausbildung des finnischen Offizierskorps, der finnischen Vertei-
digungsstreitkrifte und der Grenzwache und ist in mehreren Fachgebieten titig, spezia-
lisiert sich aber auf die Forschung und die Lehre der Kriegswissenschaften. Studienfa-
cher innerhalb dieses Gebietes sind die Taktik, die Strategie, die Militdrgeschichte, die

Fithrung, die Wehrpiadagogik und die Wehrtechnik.*"’

Die seit dem 18. Jahrhundert bestehende Tradition der finnischen Offiziersausbildung
wird an der NDU fortgesetzt. Durch den Zusammenschluss der Militdrakademie, der
Kriegsschule und der Marineakademie wurde im Jahr 1993 die Nationale Verteidi-
gungsschule als alleinige militdrische Hochschuleinrichtung gegriindet. Die Schule er-
langte universitdren Status durch die Umstellungen im Zuge des Bologna-Prozesses und
die damit verbundene Implementierung eines Doktoratstudienganges. Aufgrund der Be-
sonderheiten in der finnischen Offiziersgrund- und Offiziersweiterbildung folgt eine
kurze Beschreibung aller Studien und Lehrgidnge, die ein finnischer Offizier wihrend

seiner Laufbahn absolvieren kann. Nachstehende Grafik soll einen Uberblick iiber den

6 Vgl.: ebd. S. 12.

7 Vgl.: TherMilAk. Kommando (Kdo): Erfahrungsbericht der Auslandsdienstreise (ADR) Generalma-
jor (GenMjr) Mag. Sinn und Oberst des Generalstabsdienstes (ObstdG) MMag. Hollerer iiber den
Kommandantenbesuch an der NDU vom 30.11.2010. S. 1f.
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Weg der finnischen Offiziersausbildung verschaffen. Weiters soll der Fortschritt ver-
deutlicht werden, den die NDU bei der Umsetzung des Bologna-Prozesses bereits er-

reicht hat.>*®

Hoher Offizierslehrgang Obst
Hoherer Offizierslehrgang Obstlt
Doktoratstudium der Kriegs- ‘:: \_\\ ‘:I ,:“ 4 Jahre
wissenschaften > 1ot Lo
\ 1! Lo
o0 . \ Generalstabskurs 1 Jahr Mjr
== == T - =
b RN RS *
! | Fihrungs- und Stabslehrgang Hptm
o T
I
! ! Truppenverwendung 4 Jahre
Master der Kriegswissen- ol
schaften
Truppenverwendung 4 Jahre *
. . Lt
Bachelor der Kriegswissen-
schaften = [z
Aufnahmeverfahren
T
Ausbildung zum Reserveoffi- 1 Jahr
zier

Abbildung 16: Offiziersausbildung an der NDU.*¥

Um dem Grundsatz des lebenslangen Lernens auf der Ebene der Offiziersausbildung ge-
recht zu werden, erhilt ein finnischer Offizier die Mdéglichkeit, die Aus- und Weiterbil-
dung an der NDU bis zum Doktoratstudium zu absolvieren. Ein finnischer Offizier be-
ginnt seine/ihre Karriere mit der Aufnahme auf die Militdrakademie, wo er/sie im Ba-
chelorstudiengang der Kriegswissenschaften seine/ihre Offiziersgrundausbildung absol-
viert. Nach den drei Jahren wird er/sie als Leutnant zur Truppe ausgemustert, bei der
er/sie vier Jahre dient und Erfahrung sammelt. Autbauend auf den Bachelorstudiengang
absolviert er/sie danach den Masterstudiengang und in weiterer Folge die Fithrungs- und

Stabslehrgéinge. Der Generalstabskurs und das Doktoratsstudium als Aufbaustudium

¥ Vgl.: TherMilAk. Kdo: a.a.0. S. 1f.

% Erstellung der Grafik durch den Verfasser.
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sind ebenso ein Teil des Bildungsweges, aber nicht fiir alle Offiziere verpflichtend. Das
berufsbegleitende Doktoratsstudium der Kriegswissenschaften (MScD) kann von allen

Masters of Military Science und allen zivilen Masters of Arts frequentiert werden.**’

Die finnische Militdrakademie ist verantwortlich fiir die Offiziersgrundausbildung im
Bachelor- und Masterstudiengang. Die Ausbildung in den Vertiefungsgebieten findet an
den verschiedenen Waffen- und Fachschulen der einzelnen Teilstreitkréfte statt und

liegt unter deren Verantwortung. Die Militdrakademie hat bei der zwischen den einzel-

nen Studienabschnitten stattfindenden Ausbildung lediglich ein Mitspracherecht.”"

9.2.1 Die Vorstellung des finnischen Studienganges

Der Bachelorstudiengang der Kriegswissenschaften dauert drei Jahre und schliefit mit

dem Erlangen des Titels Bachelor of Military Science (BMSc) ab.

Es miissen durch die militdrischen Bewerber/-innen folgende Voraussetzungen erfiillt

: : 252
werden, um fiir den Studiengang zugelassen zu werden:

e FEin Hochstalter von 26 Jahren bei Antritt des Studiums.
e Die Hochschulreife.

e FEine abgeschlossene zwolfmonatige Ausbildung zum Reserveoffizier oder ein

bestandener Zugskommandantenkurs fiir Unteroffiziere.
e Die geistige und korperliche Eignung.
e Die bestandene Aufnahmepriifung fiir den Studiengang.

Der Weg des Aufnahmeprozesses ist in der nachfolgender Grafik dargestellt.

20 ygl.: Osterreichische Botschaft Stockholm. Biiro des Verteidigungsattachés: Reisebericht iiber den

Besuch des Verteidigungsattachés ObstdG Janisch an der National Defence University vom
02.03.2009. S. 4ff.

1 Vagl.: ebd. S. 2.

22 Vgl.: National Defence University. Military Academy: Vortragsunterlage iiber die finnische NDU

und Militdrakademie. Folie 2. Anmerkung des Verfassers: Diese Vortragsunterlage liegt in der For-
schungssammlung des Verfassers auf.
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Zivile Horer/-innen Militarische Horer/-innen

Verlasslichkeitsiiberpriifung

A 1T

Eignungspriifung

o

Korperliche Leistungsiiberpriifung

o

Hochschulreife e 12 Monate Grundwehrdienst
| o Hochschulreife

e Ausgebildeter Reserveoffizier
oder
ausgebildeter Zugskommandant

Abbildung 17: Aufnahmeprozess fiir den finnischen Masterstudiengang.”*

Die Aufnahmepriifung fiir die Zuweisung der Studienplétze findet im Friihjahr, meis-
tens im Maérz, statt. Die Bewerber/-innen durchlaufen hierbei ein zweitégiges Aufnah-
meverfahren, bei dem verschiedene Uberpriifungen und Tests zu absolvieren sind. Die
personliche Eignung fiir eine Offizierslautbahn wird sowohl durch medizinische und
psychologische Tests als auch in Form eines Assessments mit Gruppeniibungen und
Interviews festgestellt. Zivile Horer konnen sich fiir den Studiengang einschreiben und
miissen die Verldsslichkeitsiiberpriifung bestehen, um fiir den Studiengang zugelassen
zu werden. Der Ausbildungsweg fiir zivile Horer wird in den folgenden Kapiteln aber
nicht weiter behandelt, da diese an der nichtakademischen Ausbildung nicht teilnehmen

und ein Austausch von Zivilisten nicht Thema dieser Arbeit ist.>>*

Die korperliche Eignung wird anhand eines Cooper-Tests festgestellt, bei dem die Kan-

didat(en)/-innen 2.600 Meter unter zwolf Minuten laufen miissen. Dabei gelten fiir

23 Erstellung der Grafik durch den Verfasser.

% Vgl.: Gell, Harald: Optimierung der Fithrungskréfteauswahl fiir Einsatzorganisationen (First Re-

sponder) durch neue Methodiken mit besonderer Beriicksichtigung der Auswahl beim Militér. Dis-
sertation. Sigmund Freud Privatuniversitdt. Wien 2009. S. 190ff.
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Minner und Frauen die gleichen Limits, was fiir die weiblichen Bewerberinnen das

groBte Hindernis bei der Aufnahmepriifung darstellt.”

Durchschnittlich treten jedes Jahr ungefdhr 500 Offiziersanwérter/-innen zur Aufnah-
mepriifung an, von denen letztendlich 40% aufgenommen werden. Im Jahr 2010 durch-
liefen 558 Bewerber/-innen das Aufnahmeverfahren, von denen 464 die Aufnahmeprii-
fung schafften. Davon erhielten 164 Offiziersanwérter und 5 Offiziersanwérterinnen
einen Studienplatz. Mit der positiven Absolvierung des Aufnahmeverfahrens und mit
dem Erreichen eines Studienplatzes erhilt der/die Bewerber/-in die Berechtigung, den

Bachelor- und Masterstudiengang an der finnischen MilAk zu absolvieren.*

Die finnische Offiziersgrundausbildung ist dhnlich aufgebaut wie die Osterreichische,
unterscheidet sich dennoch in einigen Punkten. Die Ausbildung unterteilt sich in drei
Abschnitte, der allgemeinen akademischen Ausbildung, der akademischen Ausbildung
in den Vertiefungsgebieten und der nichtakademischen Ausbildung. In der allgemeinen
akademischen Ausbildung erlangt der/die Kadett/-in die notwendigen Féhigkeiten, Fer-
tigkeiten und Kenntnisse, durch wissenschaftliches Denken und durch die wissenschaft-
liche Arbeitsmethode den BMSc zu erlangen, um die Voraussetzungen flir die Wissens-
erweiterung im Arbeitsleben zu schaffen. Die nichtakademische Ausbildung soll
den/die Kadett(en)/-in dazu beféhigen, eine Einheit im Einsatz zu fiihren und eine mili-
tarische Grundausbildung planen und leiten zu konnen. Weiters soll er/sie liber erwei-
terte Féahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse in allen militdrischen Belangen sei-
ner/ihrer Waffengattung oder seines/ihres Fachgebietes verfiigen. Die Ausbildung in
den beruflichen Vertiefungsgebieten findet an den jeweiligen Waffengattungs- und
Fachschulen der einzelnen Teilstreitkréfte statt und wird von diesen geplant und gelei-

tet.?>’

Nach erlangen des Titels BMSc erhilt der finnische Offizier einen auf zehn Jahre be-
grenzten Vertrag, welcher nach der Absolvierung des Masterstudienganges in einen

dauernden Vertrag umgewandelt wird.>®

35 Vgl.: Osterreichische Botschaft Stockholm. Biiro des Verteidigungsattachés: a.a.0. S. 4.
26 Vgl.: TherMilAk. Kdo: a.a.0. S. 3.

37 Vgl.: ebd. S. 4f.

% ygl.: ebd. S. 4f.
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9.2.2 Die akademische Ausbildung

Das Studium des BMSc ist in fiinf Teilgebiete, den sogenannten Studienféchern, unter-

teilt:>>’

e Fiihrung.

o Kriegskunst.

e Wehrpidagogik.

e Wehrtechnik.

e Allgemeine Studien.

Der Inhalt der Studienfiacher unterscheidet sich je nachdem, ob sie als Hauptfacher oder
als Nebenfacher absolviert werden. Das Hauptfach hat sowohl das Grundstudium, das
Fachstudium und das vertiefende Studium zum Inhalt, wéhrend im Nebenfach lediglich
das Grundstudium und das Fachstudium durchlaufen wird. Jeder/Jede Kadett/-in muss
also eines der Teilgebiete als Hauptfach, ein weiteres als Nebenfach und die beiden an-
deren als Grundstudien absolvieren. Die allgemeinen Studien sind von allen Ka-

dett(en)/-innen zu belegen und unterteilen sich nicht weiter in Haupt- und Nebenfach.?*

Im Hauptfach Fiihrung soll der/die Kadett/-in die notwendigen Fertigkeiten zur Anwen-
dung der wissenschaftlichen Kenntnisse und Methoden erlangen. Er/Sie soll aulerdem
iiber die wesentlichen Kenntnisse und Féhigkeiten verfiigen, die er/sie als Komman-
dant/-in einer Einheit zur Fiihrung derselbigen bendtigt. Weiters soll er/sie spezifische
Fertigkeiten entwickeln, die von einem Offizier in den jeweiligen Teilstreitkréften ver-
langt werden. Im Nebenfach Fiihrung soll der/die Kadett/-in die Grundlagen der Fiih-
rung erlernen und die erforderlichen Fertigkeiten entwickeln, die er/sie als Komman-

dant/-in in den verschiedenen Fithrungspositionen benétigt.”®!

Im Hauptfach Kriegskunst soll der/die Kadett/-in vertiefendes Wissen iiber die Kriegs-

kunst und die fiir die Kriegskunst relevanten Bereiche erhalten. Er/Sie soll in der Lage

2% Vgl.: National Defence University: Studienfiihrer 2009-2010. Verlag Edita Prima Oy. Helsiniki
2009. S. 55ff. Anmerkung des Verfassers: Der Studienfiihrer ist nur in finnischer Sprache erhéltlich
und wurde daher von Dr. Wintschalek vom Sprachinstitut der Landesverteidigungsakademie iiber-
setzt. Die Ubersetzung liegt in der Forschungssammlung des Verfassers auf.

260 ygl.: ebd. S. 55ff.
21 ygl.: ebd. S. 55ff.
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sein, eine Einheit seiner/ihrer Waffengattung zu fiihren. Der/Die Kadett/-in soll weiters
die Taktik auf Verbandsebene kennen und die Gefechtstechniken auf Ebene Einheit an-
wenden konnen. Das Nebenfach Kriegskunst beschiftigt sich mit den Grundlagen der
Taktik und der Kriegsgeschichte. Der/Die Kadett/-in soll das Planungsverfahren auf
Einheitsebenen anwenden konnen und die angewandte Taktik seiner/ihrer

Waffengattung kennen.>*>

In der Wehrpidagogik soll der/die Kadett/-in einen Uberblick iiber die Einsatzfihigkeit
der Soldat(en)/-innen im Rahmen der Landesverteidigung erhalten, darum wird detail-
liertes Wissen iiber die Wehrpolitik vermittelt. Weiters erlernt der/die Kadett/-in die
notwendigen Planungs- und Fiihrungsaufgaben und erlangt die relevanten Kenntnisse

und Fihigkeiten, um eine Einheit als Kommandant/-in fiihren zu kénnen.**

Bei der Wehrtechnik als Hauptfach erhélt der/die Kadett/-in einen tieferen Einblick in
die Kriegstechnik. Er/Sie lernt die Wirkung und Leistungsfahigkeit von technischen
Systemen des Militdrs kennen. Ein wichtiger Teil der Wehrtechnik sind Grundlagen-
kenntnisse iiber die verschiedenen Waffen-, Fiihrungs-, Aufklirungs- und Uberwa-
chungssysteme, die der/die Kadett/-in teilstreitkraftelibergreifend kennen lernt. Da die
Mathematik, die Naturwissenschaften und die Technik ein wichtiger Teil der Wehrtech-
nik sind, erhilt er/sie eine Einfiihrung in diese Wissenschaften. In der Wehrtechnik als

Nebenfach erfahrt der/die Kadett/-in die Grundlagen der Wehrtechnik.?**

Zu den allgemeinen Studien zdhlen die allgemeinen Lehrveranstaltungen und die
Sprach- und Kommunikationskurse, bei denen der/die Kadett/-in Englisch und eine

zweite lebende Fremdsprache erlernt.?®

Die Lehrveranstaltungen sind in den einzelnen Teilgebieten untergebracht, die sich vom
Inhalt je nach gewihlter Hauptrichtung unterscheiden. Die Summe der ECTS der ein-

zelnen Facher ergibt die fiir den Abschluss des Studienganges notwendigen 180 ECTS.

%2 Vgl.: ebd. S. 55ff.
263 Vgl.: ebd. S. 55ff.
24 ygl.: ebd. S. 55ff.
25 ygl.: ebd. S. 55ff.
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Jede(r) Kadett/-in hat wihrend des Studiums folgende Fachstudien zu belegen, die aus

den Studienzweigen Land-, See-, oder Luftkrieg bestehen:*®
e Das Hauptfach mit 60 ECTS.
e Das lange Nebenfach mit mindestens 50 ECTS.
e Das Grundstudium des Studienfaches mit 25 ECTS.
e Das Grundstudium des Studienfaches mit 25 ECTS.*”
e Sprach- und Kommunikationskurse mit 14 ECTS.
e Allgemeine Lehrveranstaltungen mit sechs ECTS.

Der Aufbau des finnischen Studienganges und die Untergliederung der einzelnen Fi-

cher sind in der nachstehenden Grafik abgebildet.

26 vgl.: ebd. S. 21ff.

27 Anmerkung des Verfassers: Das Grundstudium des Studienfaches wird zweimal angefiihrt, da die

Kadett(en)/-innen von den vier Teilgebieten Fithrung, Kriegskunst, Wehrpddagogik und Wehrtech-
nik jeweils das Grundstudium absolvieren miissen. Bei zwei von den Kadett(en)/-innen ausgewéhl-
ten Teilgebieten ist dieses Grundstudium im Hauptfach und im langen Nebenfach enthalten, die
Grundstudien der beiden anderen Teilgebiete miissen daher zusétzlich durchlaufen werden.
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Grundstudium 25 ECTS

Hauptfach <
Fachstudium 35 ECTS
Grundstudium 25 ECTS

Langes Nebenfach <
Fachstudium 25 ECTS
Grundstudium des Studienfaches 25 ECTS
Grundstudium des Studienfaches 25 ECTS
Sprach- und Kommunikationskurse 14 ECTS

Allgemeine Lehrveranstaltungen 6 ECTS

Summe der ECTS des Studienganges: 180 ECTS

Abbildung 18: Aufbau des finnischen Bachelorstudienganges.’®®

Der/Die Studierende wihlt aus einem der vier Teilgebiete Fithrung, Kriegskunst, Wehr-
padagogik und Wehrtechnik sein/ihr Hauptfach, in welchem er/sie auch seine/ihre Ba-
chelorarbeit verfasst. Das Hauptfach unterteilt sich in ein Grundstudium (25 ECTS) und
in ein Fachstudium (35 ECTS). Die Bachelorarbeit und die entsprechenden Seminare
(10 ECTYS) sind Teil des Fachstudiums. Das Fachstudium wird sowohl an der Militér-
akademie als auch an den Waffengattungs- und Fachschulen absolviert. Das lange
Nebenfach ist ebenso wie das Hauptfach in Grundstudium (25 ECTS) und Fachstudium
(25 ECTS) gegliedert. Im langen Nebenfach wird eine Trainingsarbeit verfasst, die aber
erst im Verlauf des Masterstudiums abgeschlossen werden muss. Alle Kadett(en)/-innen
belegen in den ersten beiden Studienjahren das Grundstudium der vier Studienfacher
Fiihrung, Kriegskunst, Wehrpadagogik und Wehrtechnik. Dariiber hinaus sind die Stu-
dierenden fiir die Erstellung ihres eigenen Studienplanes selbst zusténdig. Je nach ge-
wihltem Hauptfach ergeben sich gewisse Pflichtlehrveranstaltungen. Weiters werden

mit der Entscheidung fiir eine bestimmte Waffengattung beziehungsweise Fachrichtung

% Erstellung der Grafik durch den Verfasser.
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bestimmte Lehrveranstaltungen verpflichtend. Der Fortschritt des Studiums, das inner-
halb der festgelegten drei Jahre absolviert werden muss, wird in Studienbuchblittern der

Kadett(en)/-innen festgehalten, welche diese selbst fithren miissen.*®’

Der Studiengang ist in jeweils drei Sommersemester und drei Wintersemester innerhalb
von drei Studienjahren unterteilt. Das erste Studienjahr beginnt mit dem ersten WS im
September und hat als Hauptaugenmerk das Grundstudium und die Sprach- und Kom-
munikationskurse zum Inhalt. Von April bis August findet die Ausbildung in den Ver-
tiefungsgebieten bei den Schulen der Teilstreitkréfte statt. Im zweiten Jahr wahlt der/die
Kadett/-in sein/ihr Haupt- und Nebenfach und setzt das Grundstudium fort, welches am
Ende des zweiten Jahres abgeschlossen wird. Das dritte Jahr wird bis auf einen zweiwo-
chigen Abschnitt an der MilAk hauptsichlich an den jeweiligen Waffengattungs- oder
Fachschulen verbracht, an denen die Fachrichtungen und die spezifischen Studien der

Vertiefungsgebiete abgeschlossen werden.?”’

Die Lehrveranstaltungen der einzelnen Semester des finnischen Bachelorstudienganges
werden in weiterer Folge aufgelistet und nach den in Kapitel 8 genannten Kriterien be-
urteilt. Einige Ziele treffen grundsitzlich auf jede Lehrveranstaltung zu. Sie werden da-
her nicht mehr gesondert beurteilt. Das betrifft die Punkte des auf sich alleine gestellten
Arbeitens in einem unbekannten oder nur teilweise bekannten Umfeld sowie die Ver-
besserung der Fremdsprachenkenntnisse. Durch den Verfasser werden aus diesem
Grund die eben genannten Punkte nicht als Beurteilungsgrundlage fiir eine inhaltliche

Eignung der Module und Lehrveranstaltungen herangezogen.

Es wird in durch den Verfasser entschieden, ob die jeweiligen Module und Lehrveran-
staltungen fiir eine weitere Bearbeitung geeignet sind. Aufgrund der Tatsache, dass iiber
die genauen Zeitrahmen und die Lehrveranstaltungssprachen keine Informationen vor-
liegen, werden alle LV aus diesen Griinden ausgeschlossen. Es erfolgt dennoch eine
Beurteilung hinsichtlich der inhaltlichen Eignung, um eine Grundlage fiir zukiinftige
Bearbeitungen zu schaffen. Weiters standen dem Verfasser nur detaillierte Informatio-
nen tiber die Studienfacher Fiihrung und Kriegskunst zur Verfiigung. Es konnten daher

nur diese beiden Teilgebiete genauer betrachtet und beurteilt werden.

% Vgl.: National Defence University: Studienfiihrer 2009-2010. a.a.0. S. 55ff.
20 ygl.: ebd. S. 32ff.
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Alle in den nachfolgenden Kapiteln 9.2.2.1 bis 9.2.2.6 aufgelisteten Tabellen wurden
auf Basis des finnischen Studienfiihrers fiir das Jahr 2009-2010 erstellt.””"

' Vgl.: National Defence University: Studienfiihrer 2009-2010. a.a.0. S. 83ff.
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9.2.2.1 Erstes Semester
In weiterer Folge werden jene Lehrveranstaltungen der Studienficher Fiihrung und

Kriegskunst aufgelistet und beschrieben, welche im ersten Semester stattfinden.

Grundlagen der Fiihrung
ECTS:8 | AS:135 | Vorkenntnisse: -

Zeitraum: 1. Semester
Studienfach: Fiihrung | Studienart: Grundstudium

Ziele:
e Kenntnisse iiber die Zusammenhénge zwischen Fiihrung und Psychologie, So-
zialpsychologie und Soziologie erlangen.
e Kenntnisse iiber die zentralen Begriffe der Fiihrung, der Theorien und der
Modelle erlangen.

Lehrinhalte:
e Fiihrung als Wissenschaftsgebiet.
e Theorien, Modelle und Begriffe, die die Fiihrung betreffen.
e Militédrische Fiihrung

Tabelle 118: LV 1A01, Grundlagen der Fiihrung.?”?

Die LV 1A01 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwen-
dige Fihigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erfiillung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt. Es liegen keine Informationen
iiber den genauen Zeitrahmen der LV und die Lehrveranstaltungssprache vor. Aufgrund

dieser Beurteilungen wird die LV 1AO01 fiir die weitere Bearbeitung ausgeschlossen.

Von der Theorie zur Praxis: Planung und Fiihrung
des Dienstes

ECTS: 3 AS: - | Vorkenntnisse: -

Zeitraum: 1. Semester

Studienfach: Fiihrung | Studienart: Grundstudium
Ziele:

e Riickmeldungen formulieren und geben kdnnen.
e Tatigkeiten planen, leiten und beobachten kdnnen.

Lehrinhalte:
e Riickmeldungen formulieren und geben.
e Umgang mit Feedback.
e Titigkeiten planen, leiten und beobachten.

Tabelle 119: LV 1A03, Von der Theorie zur Praxis: Planung und Fiihrung des Dienstes.””

7 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.

7 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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Die LV 1AO03 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwen-
dige Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erfiillung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt. Es liegen keine Informationen
iiber den genauen Zeitrahmen der LV und die Lehrveranstaltungssprache vor. Aufgrund

dieser Beurteilungen wird die LV 1AO03 fiir die weitere Bearbeitung ausgeschlossen.

Grundlagen der Entwicklung der Fithrungsqualitat
ECTS: 3 AS: - \ Vorkenntnisse: -

Zeitraum: 1. Semester
Studienfach: Fiihrung | Studienart: Grundstudium

Ziele:
e Entwicklung der Fiihrungsqualitit.
e Kenntnisse iiber die Bedeutung von Selbsterkenntnis erlangen.
e Erlangen der Fertigkeit, Untergebene in der Entwicklung ihrer Fiihrungsquali-
tat zu leiten.

Lehrinhalte:
e Feedbacks als Mittel zur Weiterentwicklung.
e Entwicklung der Fiihrungsqualitdt durch Selbsterkenntnis.

Tabelle 120: LV 1A04, Grundlagen der Entwicklung der Fiihrungsqualitit.””*

Die LV 1A04 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwen-
dige Fihigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erfiillung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt. Es liegen keine Informationen
iiber den genauen Zeitrahmen der LV und die Lehrveranstaltungssprache vor. Aufgrund

dieser Beurteilungen wird die LV 1A04 fiir die weitere Bearbeitung ausgeschlossen.

Einfiihrung in die vertiefenden Studien
ECTS: 3 AS: - | Vorkenntnisse: -

Zeitraum: 1. Semester
Studienfach: Fiihrung | Studienart: vertiefendes Studium

Ziele:
e Die Kenntnisse iiber die Fiihrungstheorien und -ziele vertiefen.
e Kenntnisse iiber die Ethik und die Philosophie der Fiihrung erlangen.

Lehrinhalte:
e Ethik und Philosophie.
e Fiihrungstheorien und -ziele.

Tabelle 121: LV 1C01, Einfiihrung in die vertiefenden Studien.””

21 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.

" Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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Die LV 1CO01 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwen-
dige Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erfiillung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt. Es liegen keine Informationen
iiber den genauen Zeitrahmen der LV und die Lehrveranstaltungssprache vor. Aufgrund

dieser Beurteilungen wird die LV 1CO01 fiir die weitere Bearbeitung ausgeschlossen.

Vom Lernenden zum Lehrenden
ECTS: 3 AS: - | Vorkenntnisse: 1B05

Zeitraum: 1. Semester
Studienfach: Fiihrung | Studienart: vertiefendes Studium

Ziele:
e Erhohung der Fiihrungsfahigkeit der Studierenden.
e Das Verstindnis fiir den Fiithrungsprozess erlangen.
e Kenntnisse iiber die Grundlagen des Entwicklungsgespréches erlangen.

Lehrinhalte:
e Feedbacks einholen und auswerten.
e Entwicklungsgesprich.

Tabelle 122: LV 1C04, Vom Lernenden zum Lehrenden.”’®

Die LV 1C04 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwen-
dige Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erfiillung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt. Es liegen keine Informationen
iiber den genauen Zeitrahmen der LV und die Lehrveranstaltungssprache vor. Aufgrund

dieser Beurteilungen wird die LV 1C04 fiir die weitere Bearbeitung ausgeschlossen.

Die LV 1C05A ,Verpflichtende Studien iiber die Forschungsverfahren in der Fiih-

rung’ wird sofort ausgeschlossen, da sie zur Erstellung einer Bachelorarbeit dient.

Die LV IC05BV ,Der Gebrauch von Quellen im Krisen bewiltigenden Arbeits-

feld* wird sofort ausgeschlossen, da sie zur Erstellung einer Bachelorarbeit dient.

Die LV 1C05CV , Fakultative Forschungsmethoden der Fiihrung® wird sofort ausge-

schlossen, da sie zur Erstellung einer Bachelorarbeit dient.

Die LV 1C05DV ,,Studien der Forschungsmethoden der Fiihrung* wird sofort ausge-

schlossen, da sie zur Erstellung einer Bachelorarbeit dient.

6 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.

151



Untersuchung

Die LV 1C06 ,,Masterarbeit der Studienrichtung Fiihrung inklusive der dazugehorigen

«277

Seminare wird sofort ausgeschlossen, da sie zur Erstellung einer Bachelorarbeit

dient.

Strategische Fiihrung als Teil der nationalen Ver-

teidigung
ECTS: 3 AS: - | Vorkenntnisse: 1C01
Zeitraum: 1. Semester
Studienfach: Fiihrung | Studienart: vertiefendes Studium
Ziele:

e Kenntnisse {iber die strategische Fithrung im Zusammenhang mit der umfas-
senden Landesverteidigung erlangen.

e Kenntnisse iiber die Begriffe und Grundlagen der strategischen Fiihrung er-
langen.

Lehrinhalte:
e Strategische Planung und Fiihrung.

Tabelle 123: LV 1C08AV, Strategische Fiihrung als Teil der nationalen Verteidigung.’”

Die LV 1CO8AV eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in not-
wendige Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erfiillung der ihm/ihr gestell-
ten Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige Fa-
higkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Zusammenarbeit mit européischen Streit-
kréften als Vorbereitung fiir den moglichen Einsatz im multinationalen Verbund erlangt.
Es liegen keine Informationen iiber den genauen Zeitrahmen der LV und die Lehrveran-
staltungssprache vor. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 1CO8AV fiir die wei-

tere Bearbeitung ausgeschlossen.

27 Anmerkung des Verfassers: Da es in der finnischen Offiziersausbildung moglich ist, das weiterfiih-

rende Masterstudium ebenfalls an der NDU zu absolvieren, werden bereits wahrend der Offiziers-
grundausbildung im Bachelorstudiengang aufbauende Lehrveranstaltungen fiir dieses zukiinftige
Studium in der Offiziersweiterbildung angeboten.

" Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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Fiihrungslehrgang in Finnland und in den Streit-
kraften

ECTS: 3 AS: - | Vorkenntnisse: 1C01

Zeitraum: 1. Semester

Studienfach: Fiihrung | Studienart: vertiefendes Studium

Ziele:
¢ Die Entwicklung der Fiihrungslehre verstehen.

Lehrinhalte:
e Fiihrungslehrgéinge in Finnland.

Tabelle 124: LV 1C08BYV, Fiihrungslehrgang in Finnland und in den Streitkriften.””

Die LV 1C08BV eignet sich inhaltlich nicht fiir einen Austausch, da nur rein auf die
finnischen Verteidigungskréfte bezogene Inhalte gelehrt werden. Es liegen keine Infor-
mationen iiber den genauen Zeitrahmen der LV und die Lehrveranstaltungssprache vor.
Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 1C08BYV fiir die weitere Bearbeitung aus-

geschlossen.

Die LV YTUTKMEN 1 ,Die Kriegswissenschaften auf dem Gebiet der Wissen-

schaft* wird sofort ausgeschlossen, da sie zur Erstellung einer Masterarbeit dient.

Die LV YTUTKMEN 2 ,Methodikkurs* wird sofort ausgeschlossen, da sie zur Erstel-

lung einer Masterarbeit dient.

Grundlagen der Kriegskunst
ECTS: 9 AS: - | Vorkenntnisse: -

Zeitraum: 1. Semester
Studienfach: Kriegskunst | Studienart: Grundstudium

Ziele:
e Kenntnisse iiber die Wissensgebiete der Kriegskunst erlangen.
e Kenntnisse liber die Kriegskunst und die Entwicklung des Gefechtsbildes er-
langen.

Lehrinhalte:
e Grundbegriffe und Definitionen der Kriegskunst.
e Der Wandel des Gefechtsfeldes.
¢ Die historische Entwicklung der Kriegskunst und deren Auswirkungen auf das
moderne Gefechtsfeld.

Tabelle 125: LV 2A01, Grundlagen der Kriegskunst.”*

7 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.

0 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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Die LV 2A01 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwen-
dige Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erfiillung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige Fahigkei-
ten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Zusammenarbeit mit europédischen Streitkréften
als Vorbereitung flir den moglichen Einsatz im multinationalen Verbund erlangt. Es lie-
gen keine Informationen iiber den genauen Zeitrahmen der LV und die Lehrveranstal-
tungssprache vor. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 2A01 fiir die weitere Be-

arbeitung ausgeschlossen.

Entwicklung der Kriegskunst
ECTS: 6 AS: - | Vorkenntnisse: 2A01

Zeitraum: 1. Semester

Studienfach: Kriegskunst | Studienart: vertiefendes Studium
Ziele:
e Kenntnisse uber das moderne Gefechtsfeld und das moderne Gefechtsbild er-
langen.

e Kenntnisse iiber die Entwicklung des finnischen Verteidigungssystems sowie
iiber die Entwicklung der Kriegskunst fremder Streitkrifte erlangen.

Lehrinhalte:
e Das Gefechtsfeld, das Kriegsbild, die Verteidigungssysteme und die Theorien
der Kriegskunst.

e Entwicklung des Gefechtsfeldes.
e Gefechtsprinzipien der finnischen Teilstreitkrifte.

Tabelle 126: LV 2C01, Entwicklung der Kriegskunst.”'

Die LV 2CO01 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwen-
dige Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erfiillung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige Fahigkei-
ten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Zusammenarbeit mit europédischen Streitkréften
als Vorbereitung fiir den moglichen Einsatz im multinationalen Verbund erlangt. Es lie-
gen keine Informationen {iber den genauen Zeitrahmen der LV und die Lehrveranstal-
tungssprache vor. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 2CO01 fiir die weitere Be-

arbeitung ausgeschlossen.

Die LV 2C03 ,,Wahlfach* wird sofort ausgeschlossen, da sie zur Erstellung einer Trai-

ningsarbeit dient.

#1 " Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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Die LV 2C04A ,Masterarbeit der Studienrichtung Taktik inklusive der dazugehorigen

Seminare* wird sofort ausgeschlossen, da sie zur Erstellung einer Masterarbeit dient.

Die LV 2C04B ,,Masterarbeit der Studienrichtung Strategie inklusive der dazugehorigen

Seminare* wird sofort ausgeschlossen, da sie zur Erstellung einer Masterarbeit dient.

Die LV 2C04C ,Masterarbeit der Studienrichtung Kriegsgeschichte inklusive der dazu-
gehorigen Seminare* wird sofort ausgeschlossen, da sie zur Erstellung einer Master-

arbeit dient.

Die LV 2CO05A , Taktikforschung® wird sofort ausgeschlossen, da sie zur Erstellung

einer Bachelorarbeit dient.

Die LV 2C05B ,,Strategieforschung® wird sofort ausgeschlossen, da sie zur Erstellung

einer Bachelorarbeit dient.

Die LV 2C05C ,,Kriegsgeschichtliche Forschung® wird sofort ausgeschlossen, da sie

zur Erstellung einer Bachelorarbeit dient.
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9.2.2.2 Zweites Semester
In weiterer Folge werden jene Lehrveranstaltungen der Studienficher Fiihrung und

Kriegskunst aufgelistet und beschrieben, welche im zweiten Semester stattfinden.

Fihrung einer Truppeneinheit im einsatzmafligen
Arbeitsumfeld

ECTS: 7 AS: - | Vorkenntnisse: -

Zeitraum: 2. Semester

Studienfach: Fiihrung | Studienart: vertiefendes Studium
Ziele:

e Die Kenntnisse {iber die Fiihrung im Einsatz vertiefen.
e Kenntnisse iiber die Informationskriegsfithrung und die Mediengesetze erlan-
gen.

Lehrinhalte:
e Fiihren im Einsatz.
e Die zentralen Begriffe, Prinzipien und Verfahren der Informationskriegsfiih-
rung.

Tabelle 127: LV 1C02, Fiihrung einer Truppeneinheit im einsatzmiBigen Arbeitsumfeld.’*?

Die LV 1C02 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwen-
dige Féhigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erfiillung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt. Es liegen keine Informationen
iiber den genauen Zeitrahmen der LV und die Lehrveranstaltungssprache vor. Aufgrund

dieser Beurteilungen wird die LV 1CO02 fiir die weitere Bearbeitung ausgeschlossen.

Die Arbeitsumgebung beeinflussende Phiinomene
ECTS: 3 AS: - | Vorkenntnisse: 1C01

Zeitraum: 2. Semester
Studienfach: Fiihrung | Studienart: vertiefendes Studium

Ziele:
e Kenntnisse iiber die Wirkung der die Fiihrung beeinflussenden Phdnomene im
Arbeitsumfeld erlangen.

Lehrinhalte:
e Informationskriegsfiihrung.
e Terrorismus.
e Nationale Verteidigung.

Tabelle 128: LV 1C08CV, Die Arbeitsumgebung beeinflussende Phiinomene.**

2 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.

3 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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Die LV 1CO8CV eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in not-

wendige Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erfiillung der ihm/ihr gestell-

ten Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt. Es liegen keine Informatio-

nen liber den genauen Zeitrahmen der LV und die Lehrveranstaltungssprache vor. Auf-

grund dieser Beurteilungen wird die LV 1CO8CV fiir die weitere Bearbeitung ausge-

schlossen.

Fiihrung im Umfeld des Krisenmanagements
ECTS: 3 AS: - Vorkenntnisse: 1C01

Zeitraum: 2. Semester

Studienfach: Fiihrung | Studienart: vertiefendes Studium

Ziele:
e Kenntnisse iiber die Besonderheiten von internationalen Operationen, insbe-
sondere Besonderheiten in der Fiihrung, vertiefen.

Lehrinhalte:
e Internationale Ubung.
e Besonderheiten von internationalen Operationen.
e Titigkeiten auf der Einheitsebene.

Tabelle 129: LV 1C08DV, Fiihrung im Umfeld des Krisenmanagements.”**

Die LV 1C0O8DV eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in not-

wendige Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erfiillung der ihm/ihr gestell-

ten Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige

Fa-

higkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Zusammenarbeit mit européischen Streit-

kriften als Vorbereitung fiir den moglichen Einsatz im multinationalen Verbund erlangt.

Es liegen keine Informationen iiber den genauen Zeitrahmen der LV und die Lehrveran-

staltungssprache vor. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 1C08DV fiir die wei-

tere Bearbeitung ausgeschlossen.

4 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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Arbeitsumgebung im Frieden
ECTS: 3 AS: - | Vorkenntnisse: 1C01

Zeitraum: 2. Semester

Studienfach: Fiihrung | Studienart: vertiefendes Studium
Ziele:

e Kenntnisse iiber die Fiihrung im Frieden erlangen.
Lehrinhalte:

e Planung der Ausbildung als Einheitskommandant.
e Fiihrungsmittel des Einheitskommandanten.

Tabelle 130: LV 1C08EV, Arbeitsumgebung im Frieden.”*

Die LV 1CO8EV eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in not-
wendige Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erfiillung der ihm/ihr gestell-
ten Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt. Es liegen keine Informatio-
nen liber den genauen Zeitrahmen der LV und die Lehrveranstaltungssprache vor. Auf-
grund dieser Beurteilungen wird die LV 1CO8EV fiir die weitere Bearbeitung ausge-

schlossen.

Die LV RMO1 ,Strategische FEinsatzumgebung des Grenzschutzes sowie
Entwicklungsaussichten der Grenzsicherheit und der Bergung® wird sofort

ausgeschlossen, da sie ein Teil der Ausbildung in den Vertiefungsgebieten ist.

Die LV RMO02 , Fithrung und Administration einer Truppeneinheit des Grenzschut-
zes wird sofort ausgeschlossen, da sie ein Teil der Ausbildung in den Vertiefungsge-

bieten ist.

Die LV RMO05 ,.Internationale Zusammenarbeit der Grenzsicherheit und der Seerettung
sowie ziviles Krisenmanagement* wird sofort ausgeschlossen, da sie ein Teil der Aus-

bildung in den Vertiefungsgebieten ist.
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Grundlagen des Gefechts 1
ECTS: 5 AS: - | Vorkenntnisse: 2A01

Zeitraum: 2. Semester

Studienfach: Kriegskunst | Studienart: Grundstudium
Ziele:
¢ Die Anwendung der Kriegskunst im Bereich der eigenen Teilstreitkrafte ver-
stehen.

e Die Leistungsparameter und Prinzipien der Kriegskunst auf Teileinheits- und
Einheitsebene in der eigenen Teilstreitkraft kennen.

Lehrinhalte:
e Ablauf eines Gefechts.
e Der Einfluss der Konfliktparteien auf das Gefecht.
e Fiihrungs- und Planungsverfahren im Angriff und in der Verteidigung.

Tabelle 131: LV 2A02, Grundlagen des Gefechts 1.2%

Die LV 2A02 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwen-
dige Fihigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erfiillung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige Fahigkei-
ten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Zusammenarbeit mit europdischen Streitkréften
als Vorbereitung flir den moglichen Einsatz im multinationalen Verbund erlangt. Es lie-
gen keine Informationen iiber den genauen Zeitrahmen der LV und die Lehrveranstal-
tungssprache vor. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 2A02 fiir die weitere Be-

arbeitung ausgeschlossen.

Grundlagen des Gefechts 2
ECTS: 5 AS: - | Vorkenntnisse: 2A02

Zeitraum: 2. Semester
Studienfach: Kriegskunst | Studienart: Grundstudium

Ziele:
e Kenntnisse iiber das Gefecht in der eigenen Teilstreitkraft vertiefen.
¢ Die Funktionen der Waffengattungen der jeweiligen Teilstreitkrifte kennen.

Lehrinhalte:
e Das Gefecht auf Teileinheits- und Einheitsebene.

Tabelle 132: LV 2A03, Grundlagen des Gefechts 2.**’

Die LV 2A03 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwen-
dige Féhigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erfiillung der ihm/ihr gestellten
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Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige Fahigkei-
ten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Zusammenarbeit mit europdischen Streitkréiften
als Vorbereitung fiir den moglichen Einsatz im multinationalen Verbund erlangt. Es lie-
gen keine Informationen iiber den genauen Zeitrahmen der LV und die Lehrveranstal-
tungssprache vor. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 2A03 fiir die weitere Be-

arbeitung ausgeschlossen.

Fihrung einer Truppeneinheit in der Einsatzum-

gebung
ECTS: 7 AS: - | Vorkenntnisse: 1A05
Zeitraum: 2. Semester und 3. Semester
Studienfach: Kriegskunst | Studienart: vertiefendes Studium
Ziele:
e Vertiefende Kenntnisse iiber die Fithrung auf Einheitsebene im Gefecht erlan-
gen.
e Kenntnisse der Informationskriegsfiihrung und der Mediengesetzregel erlan-
gen.
Lehrinhalte:
e Fiihren im Gefecht.
o Zentrale Begriffe, Teilbereiche und Prinzipien der Informationskriegsfiihrung.

Tabelle 133: LV 1C02, Fiihrung einer Truppeneinheit in der Einsatzumgebung.’®®

Die LV 1C02 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwen-
dige Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erfiillung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige Fahigkei-
ten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Zusammenarbeit mit européischen Streitkréften
als Vorbereitung fiir den moglichen Einsatz im multinationalen Verbund erlangt. Es lie-
gen keine Informationen iiber den genauen Zeitrahmen der LV und die Lehrveranstal-
tungssprache vor. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 1C02 fiir die weitere Be-

arbeitung ausgeschlossen.
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Sicherheit und Sicherheitspolitik
ECTS: 5 AS: - | Vorkenntnisse: 2A04

Zeitraum: 2. Semester
Studienfach: Kriegskunst | Studienart: vertiefendes Studium

Ziele:
e Vertiefende Kenntnisse liber die nationale und internationale Sicherheitspoli-
tik erlangen.

Lehrinhalte:
e Der Sicherheitsbegriff in der nationalen und internationalen Sicherheitspolitik.

Tabelle 134: LV 2C02AYV, Sicherheit und Sicherheitspolitik.”*

Die LV 2C02AYV eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da das Bewusstsein des/der
Kadett(en)/-in fiir eine gemeinsame militdrische und politische Kultur, insbesondere fiir
die gemeinsame ESVP, erweitert wird. Es liegen keine Informationen iiber den genauen
Zeitrahmen der LV und die Lehrveranstaltungssprache vor. Aufgrund dieser Beurtei-

lungen wird die LV 2C02AV fiir die weitere Bearbeitung ausgeschlossen.

Sonderfragen der Strategie und der internationa-
len Sicherheit

ECTS: 7 AS: - | Vorkenntnisse: 2A04, 2C02AV
Zeitraum: 2. Semester
Studienfach: Kriegskunst | Studienart: vertiefendes Studium
Ziele:
e Kenntnisse iiber die Strategie und die internationale Sicherheitspolitik erwei-
tern.
Lehrinhalte:
e Die Entwicklung verschiedener Strategien und der Wandel der Kriegskunst.

Tabelle 135: LV 2C02BYV, Sonderfragen der Strategie und der internationalen Sicherheit.”*’

Die LV 2C02BYV eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da das Bewusstsein des/der
Kadett(en)/-in fiir eine gemeinsame militdrische und politische Kultur, insbesondere fiir
die gemeinsame ESVP, erweitert wird. Es liegen keine Informationen iiber den genauen
Zeitrahmen der LV und die Lehrveranstaltungssprache vor. Aufgrund dieser Beurtei-

lungen wird die LV 2C02BV fiir die weitere Bearbeitung ausgeschlossen.
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Theorien der Kriegskunst
ECTS: 6 AS: 162 | Vorkenntnisse: 2A01, 2C01

Zeitraum: 2. Semester

Studienfach: Kriegskunst | Studienart: vertiefendes Studium
Ziele:

e Kenntnisse iiber die Theorien der Kriegsfiihrung erlangen.
Lehrinhalte:

e Entwicklung der theoretischen Grundlagen der westlichen Kriegskunst.
e Theorien der Kriegsfithrung in einen Zusammenhang mit der Epoche, der Ge-
sellschaft und dem Zeitbild bringen.

Tabelle 136: LV 2C02GV, Theorien der Kriegskunst.”"

Die LV 2C02GV eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in not-
wendige Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse filir die Zusammenarbeit mit europii-
schen Streitkréften als Vorbereitung fiir den moglichen Einsatz im multinationalen Ver-
bund erlangt. Es liegen keine Informationen iiber den genauen Zeitrahmen der LV und
die Lehrveranstaltungssprache vor. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die

LV 2C02GV fiir die weitere Bearbeitung ausgeschlossen.
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9.2.2.3 Drittes Semester
In weiterer Folge werden jene Lehrveranstaltungen der Studienficher Fiihrung und

Kriegskunst aufgelistet und beschrieben, welche im dritten Semester stattfinden.

Fiihrung, Fiihrungsqualitit und Umfeldanforde-

rungen

ECTS:4 | AS:75 | Vorkenntnisse: 1A01

Zeitraum: 3. Semester

Studienfach: Fiihrung | Studienart: Grundstudium

Ziele:
¢ Die Kenntnisse {iber die Zusammenhénge zwischen Fiihrung und Psychologie,
Sozialpsychologie und Soziologie vertiefen.
¢ Die Bedeutungen der Werte, des Verhaltens und der Menschfiihrung des Fiih-
rers im Management verstehen lernen.

Lehrinhalte:
¢ Die im Einsatz, Frieden und der umfassenden Landesverteidigung an den Fiih-
rer gestellten Anforderungen.
e Die Psychologie des Fiihrens.
e Die Verantwortung des Fiihrers.

Tabelle 137: LV 1A02, Fiihrung, Fiihrungsqualitit und Umfeldanforderungen.”’
Die LV 1A02 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwen-
dige Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erfiillung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt. Es liegen keine Informationen
iiber den genauen Zeitrahmen der LV und die Lehrveranstaltungssprache vor. Aufgrund

dieser Beurteilungen wird die LV 1A02 fiir die weitere Bearbeitung ausgeschlossen.

— Grundeinheit im Einsatz als Fiihrungsumgebung
ECTS: 3 AS: - \ Vorkenntnisse: 1A02, 2A05, 2B01

Zeitraum: 3. Semester

Studienfach: Fiihrung | Studienart: Grundstudium

Ziele:
e Kenntnisse iiber die Besonderheiten der Fiihrungsprozesse in der Teileinheit
der verschiedenen Teilstreitkrifte erlangen.

Lehrinhalte:
e Fiihrung der Kompanie im Gefecht.
¢ Die Kompanie in der Verteidigung fiihren.
e Die Kompanie im Angriff fiihren.

Tabelle 138: LV 1A05, Grundeinheit im Einsatz als Fiihrungsumgebung.?”
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Die LV 1AO05 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwen-
dige Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erfiillung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt. Es liegen keine Informationen
iiber den genauen Zeitrahmen der LV und die Lehrveranstaltungssprache vor. Aufgrund

dieser Beurteilungen wird die LV 1AO0S fiir die weitere Bearbeitung ausgeschlossen.

Fiihrungstraining

ECTS: 3 AS: - Vorkenntnisse: 1B05
Zeitraum: 3. Semester
Studienfach: Fiihrung | Studienart: vertiefendes Studium
Ziele:

e Erhohung der Fiihrungsfahigkeit.
Lehrinhalte:

e Fiihrungsverfahren und Befehlsgebung bei Fiihrungsiibungen der jeweiligen

Waffengattungen.

Tabelle 139: LV 1C03, Fiihrungstraining.”*

Die LV 1CO03 eignet sich inhaltlich nicht fiir einen Austausch, da diese LV ein Teil der
Ausbildung in den Vertiefungsgebieten ist. Es liegen keine Informationen iiber den ge-
nauen Zeitrahmen der LV und die Lehrveranstaltungssprache vor. Aufgrund dieser Be-

urteilungen wird die LV 1CO03 fiir die weitere Bearbeitung ausgeschlossen.

Die LV RMO06 ,,Operative Risikoanalyse* wird sofort ausgeschlossen, da sie ein Teil

der Ausbildung in den Vertiefungsgebieten ist.

Die LV RMO07 ,,Untersuchung der Fiihrungsfertigkeiten* wird sofort ausgeschlossen, da
sie ein Teil der Ausbildung in den Vertiefungsgebieten ist.

Die LV RMOS ,,Situationsbeherrschende Fithrung* wird sofort ausgeschlossen, da sie
ein Teil der Ausbildung in den Vertiefungsgebieten ist.

Die LV RMO09 ,,Fiithrung im Bergungsdienst* wird sofort ausgeschlossen, da sie ein Teil

der Ausbildung in den Vertiefungsgebieten ist.

Die LV RM10 ,,Fiihrung im Flugwesen* wird sofort ausgeschlossen, da sie ein Teil der

Ausbildung in den Vertiefungsgebieten ist.
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Grundlagen der militirischen Landesverteidigung
Finnlands

ECTS: 3 AS: - | Vorkenntnisse: 2A01

Zeitraum: 3. Semester

Studienfach: Kriegskunst | Studienart: Grundstudium
Ziele:

e Kenntnisse iiber die sicherheitspolitischen Funktionen Finnlands erlangen.
e Kenntnisse iiber die finnische Sicherheitspolitik erlangen.
e Steigerung der Priasentations- und Argumentationsfahigkeiten.

Lehrinhalte:
¢ Die Innen- und Sicherheitspolitik Finnlands.
e Ziele der europdischen Auflen-, Sicherheits- und Verteidigungspolitik.

Tabelle 140: LV 2A04, Grundlagen der militirischen Landesverteidigung Finnlands.””

Die LV 2A04 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da das Bewusstsein des/der
Kadett(en)/-in fiir eine gemeinsame militdrische und politische Kultur, insbesondere fiir
die gemeinsame ESVP, erweitert wird. Es liegen keine Informationen iiber den genauen
Zeitrahmen der LV und die Lehrveranstaltungssprache vor. Aufgrund dieser Beurtei-

lungen wird die LV 2A04 fiir die weitere Bearbeitung ausgeschlossen.

Grundlagen der Taktik 1
ECTS: 3 AS: - | Vorkenntnisse: 2A02, 2A03

Zeitraum: 3. Semester
Studienfach: Kriegskunst | Studienart: Grundstudium

Ziele:
e Kenntnisse iiber das Gefecht auf Einheitsebene erlangen.
e Erlernen der Taktikgrundlagen.

Lehrinhalte:
¢ Das Planungsverfahren auf Einheitsebene.
e Aufgaben des Einheitskommandanten im Gefecht.

Tabelle 141: LV 2A05, Grundlagen der Taktik 1.2

Die LV 2A05 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwen-
dige Fihigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erfiillung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige Fahigkei-
ten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Zusammenarbeit mit europdischen Streitkréiften

als Vorbereitung flir den moglichen Einsatz im multinationalen Verbund erlangt. Es lie-

¥ Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.

¥ Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.

165



Untersuchung

gen keine Informationen iiber den genauen Zeitrahmen der LV und die Lehrveranstal-
tungssprache vor. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 2A05 fiir die weitere Be-

arbeitung ausgeschlossen.

Grundlagen der Taktik 2
ECTS: 4 AS: - | Vorkenntnisse: 2A05

Zeitraum: 3. Semester
Studienfach: Kriegskunst | Studienart: Fachstudium

Ziele:
e Kenntnisse iiber die taktischen Grundlagen und das Planungsverfahren auf
Einheitsebene in den Einsatzarten Verteidigung und Angriff erlangen.
e Bisherige Kenntnisse auf dem Gebiet der Taktik anwenden kénnen.

Lehrinhalte:
e Grundlagen des Gefechtes auf Einheitsebene.
e Anwenden des Erlernten in einer Fiihrungsiibung auf Einheitsebene.

Tabelle 142: LV 2B01, Grundlagen der Taktik 2.2

Die LV 2B01 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwen-
dige Féhigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erfiillung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige Fahigkei-
ten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Zusammenarbeit mit europédischen Streitkréften
als Vorbereitung fiir den moglichen Einsatz im multinationalen Verbund erlangt. Es lie-
gen keine Informationen iiber den genauen Zeitrahmen der LV und die Lehrveranstal-
tungssprache vor. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 2B01 fiir die weitere Be-

arbeitung ausgeschlossen.
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Anwendungen der beweglichen Kriegsfiihrung des
20. Jahrhunderts

ECTS: 6 AS: - \ Vorkenntnisse: 2A01, 2C01, 2C02GV, 2A01
Zeitraum: 3. Semester
Studienfach: Kriegskunst | Studienart: vertiefendes Studium
Ziele:
e Kenntnisse iiber die verschiedenen Teilstreitkrafte im Zweiten Weltkrieg er-
weitern.
e Kenntnisse iiber die bewegliche Kriegsfiihrung wéahrend des Kalten Krieges
erweltern.
e Kenntnisse iiber das russische Gefechtskonzept des Gefechtes in der Tiefe er-
langen.
Lehrinhalte:
e Symmetrische und bewegliche Kriegsfiihrung.
e Blitzkrieg und Gefecht in der Tiefe.
e Militirische Konflikte nach dem Kalten Krieg.

Tabelle 143: LV 2C02HV, Anwendungen der beweglichen Kriegsfiihrung des 20. Jahrhunderts.”®

Die LV 2C02HV eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in not-
wendige Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Zusammenarbeit mit europai-
schen Streitkriften als Vorbereitung fiir den moglichen Einsatz im multinationalen Ver-
bund erlangt. Es liegen keine Informationen iiber den genauen Zeitrahmen der LV und
die Lehrveranstaltungssprache vor. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die

LV 2C02HV fiir die weitere Bearbeitung ausgeschlossen.
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9.2.2.4 Viertes Semester
In weiterer Folge werden jene Lehrveranstaltungen der Studienficher Fiihrung und

Kriegskunst aufgelistet und beschrieben, welche im vierten Semester stattfinden.

Grundeinheit im Frieden als Fiihrungsumgebung
und als Verwaltungsgesamtheit

ECTS: 4 AS: - | Vorkenntnisse: 1A01, 1A02
Zeitraum: 4. Semester

Studienfach: Fiihrung | Studienart: Grundstudium
Ziele:

e Kenntnisse iiber die Einheit im Frieden als Fiihrungsumgebung und als Ver-
waltungsgesamtheit erlangen.

Lehrinhalte:
e Aufgaben der Teileinheit.
e Die Teileinheit im Frieden und deren Verwaltungsprozesse.
e Die Personalfiihrung und die Fiihrungsprozesse der Teileinheit.

Tabelle 144: LV 1A06, Grundeinheit im Frieden als Fiihrungsumgebung und als Verwaltungsge-

samtheit.””

Die LV 1A06 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwen-
dige Fihigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erfiillung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt. Es liegen keine Informationen
iber den genauen Zeitrahmen der LV und die Lehrveranstaltungssprache vor. Aufgrund

dieser Beurteilungen wird die LV 1A06 fiir die weitere Bearbeitung ausgeschlossen.

Wehrsoziologische und ethische Grundlagen der
Fiihrung von Truppen im Krieg

ECTS: 3 AS: 70 Vorkenntnisse: -

Zeitraum: 4. Semester

Studienfach: Fiihrung | Studienart: Fachstudium
Ziele:

e Das Wissen iiber Psychologie, die Sozialpsychologie und {iber soziologische
Erscheinungen vertiefen.

Lehrinhalte:
e Fiihrung im Einsatz.
e Ethik im Finsatz.
e Gruppenverhalten und Stressoren im Einsatz.

Tabelle 145: LV 1B01, Wehrsoziologische und ethische Grundlagen der Fiihrung von Truppen im
Krieg.>"
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Die LV 1B01 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwen-
dige Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erfiillung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt. Es liegen keine Informationen
iiber den genauen Zeitrahmen der LV und die Lehrveranstaltungssprache vor. Aufgrund

dieser Beurteilungen wird die LV 1B01 fiir die weitere Bearbeitung ausgeschlossen.

Krisen bewaltigendes Arbeitsumfeld
ECTS: 3 AS: 80 | Vorkenntnisse: 1A02

Zeitraum: 4. Semester

Studienfach: Fiihrung | Studienart: Fachstudium
Ziele:
e Kenntnisse uber die internationalen Einsdtze der finnischen Streitkrafte erlan-
gen.

e Kenntnisse iiber die Besonderheiten von internationalen Operationen sowie
des internationalen Rechts erlangen.

Lehrinhalte:
e Internationale Einsétze der finnischen Streitkréfte.
e Besonderheiten der Fiihrung im internationalen Einsatz.
e Internationales Recht.

Tabelle 146: LV 1B02, Krisen bewiiltigendes Arbeitsumfeld.*"!

Die LV 1B02 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwen-
dige Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erfiillung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige Fahigkei-
ten, Fertigkeiten und Kenntnisse flir die Zusammenarbeit mit europédischen Streitkréften
als Vorbereitung flir den moglichen Einsatz im multinationalen Verbund erlangt. Es lie-
gen keine Informationen iiber den genauen Zeitrahmen der LV und die Lehrveranstal-
tungssprache vor. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 1B02 fiir die weitere Be-

arbeitung ausgeschlossen.
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Der Sicherheitsdienst und seine Fiihrung in der
Dienstumgebung der nationalen Verteidigung

ECTS: 3 AS: - | Vorkenntnisse: -

Zeitraum: 4. Semester

Studienfach: Fiihrung | Studienart: Fachstudium
Ziele:

e Kenntnisse iiber die nationale Verteidigungsdoktrin erlangen.
¢ Die Grundlagen fiir das Erstellen einer Risikoanalyse kennen.
e Die Notwendigkeit der behdrdlichen Zusammenarbeit verstehen.

Lehrinhalte:
e Der Sicherheitsbegriff.
e Bedrohungen und Risikoanalysen definieren.
e Teilgebiete und Zweige der Sicherheit.

Tabelle 147: LV 1B03, Der Sicherheitsdienst und seine Fiihrung in der Dienstumgebung der natio-
nalen Verteidigung.*”

Die LV 1B03 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da das Bewusstsein des/der
Kadett(en)/-in fiir eine gemeinsame militdrische und politische Kultur, insbesondere fiir
die gemeinsame ESVP, erweitert wird. Es liegen keine Informationen iiber den genauen
Zeitrahmen der LV und die Lehrveranstaltungssprache vor. Aufgrund dieser Beurtei-

lungen wird die LV 1B03 fiir die weitere Bearbeitung ausgeschlossen.

Kommunikation, Reprisentations- und Beratungs-
qualifikation als Arten der Fiihrung

ECTS: 5 AS: - | Vorkenntnisse: -

Zeitraum: 4. Semester

Studienfach: Fiihrung | Studienart: Fachstudium
Ziele:

e Entwicklung der Kommunikation und des personlichen Auftretens.
e Verstindnis liber die Bedeutung von Kommunikation und Auftreten in der
Fiihrung erlangen.

Lehrinhalte:
e Kommunikation und Berichte im Einsatz.
e Miindliche Kommunikation und Verhandlungsgeschick.
e Sicheres Auftreten liben und analysieren.

Tabelle 148: LV 1B04, Kommunikation, Reprisentations- und Beratungsqualifikation als Arten
der Fiihrung.*”
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Die LV 1B04 eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in notwen-
dige Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erfiillung der ihm/ihr gestellten
Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt. Es liegen keine Informationen
iiber den genauen Zeitrahmen der LV und die Lehrveranstaltungssprache vor. Aufgrund

dieser Beurteilungen wird die LV 1B04 fiir die weitere Bearbeitung ausgeschlossen.

Die LV 1B06A ,,Forschungsverfahren in der Fiihrung® wird sofort ausgeschlossen, da

sie zur Erstellung einer Bachelorarbeit dient.

Die LV 1B06B ,Einfiihrung in die Trainingsarbeit™ wird sofort ausgeschlossen, da sie

zur Erstellung einer Trainingsarbeit dient.

Die LV 1B07 ,,Bachelorstudium Fiihrung* wird sofort ausgeschlossen, da sie zur Erstel-

lung einer Bachelorarbeit dient.

Die LV 1B09 ,,Trainingsarbeit Fiihrung* wird sofort ausgeschlossen, da sie zur Erstel-

lung einer Trainingsarbeit dient.

Die LV 2B03A , ,Forschungsverfahren wird sofort ausgeschlossen, da sie zur Erstel-

lung einer Bachelorarbeit dient.

Die LV 2B03AB ,,Forschungsverfahren der Taktik* wird sofort ausgeschlossen, da sie

zur Erstellung einer Bachelorarbeit dient.

Die LV 2B03AC ,,Forschungsverfahren der Strategie® wird sofort ausgeschlossen, da

sie zur Erstellung einer Bachelorarbeit dient.

Die LV 2B03AD ,,Forschungsverfahren der Kriegsgeschichte* wird sofort ausgeschlos-

sen, da sie zur Erstellung einer Bachelorarbeit dient.

Die LV 2B03B ,,Einfithrung in die Trainingsarbeit der Taktik, der Strategie oder der
Kriegsgeschichte® wird sofort ausgeschlossen, da sie zur Erstellung einer Trainings-

arbeit dient.

Die LV 2B04A ,Bachelorstudium der Taktik inklusive der dazugehodrigen Semina-

re wird sofort ausgeschlossen, da sie zur Erstellung einer Bachelorarbeit dient.

Die LV 2B04B ,,Bachelorstudium der Strategie inklusive der dazugehdrigen Semina-

re wird sofort ausgeschlossen, da sie zur Erstellung einer Bachelorarbeit dient.

Die LV 2B04C ,.Bachelorstudium der Kriegsgeschichte inklusive der dazugehorigen

Seminare* wird sofort ausgeschlossen, da sie zur Erstellung einer Bachelorarbeit dient.
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Analyse- und Planungsiibung
ECTS: 3 AS: - \ Vorkenntnisse: 2A04, 2C02AV, 2C02BV

Zeitraum: 4. Semester
Studienfach: Kriegskunst | Studienart: vertiefendes Studium

Ziele:
e Kenntnisse iiber die nationale und internationale Sicherheitspolitik vertiefen.
e Kenntnisse iiber die Arbeitsweise in multinationalen Arbeitsorganisationen er-
langen.

Lehrinhalte:
e Analyse von internationalen politischen, wirtschaftlichen, militarischen und
humanitéren Zielen.

e Erstellung eines Krisenbewéltigungskonzeptes.

Tabelle 149: LV 2C02CV, Analyse- und Planungsiibung.*

Die LV 2C02CV eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da das Bewusstsein des/der
Kadett(en)/-in fiir eine gemeinsame militdrische und politische Kultur, insbesondere fiir
die gemeinsame ESVP, erweitert wird. Es liegen keine Informationen iiber den genauen
Zeitrahmen der LV und die Lehrveranstaltungssprache vor. Aufgrund dieser Beurtei-

lungen wird die LV 2C02CV fiir die weitere Bearbeitung ausgeschlossen.

Charakteristika des Ortskampfes
ECTS: 3 AS: - \ Yorkenntnisse: 5SC01, 5C02, 5C03

Zeitraum: 4. Semester

Studienfach: Kriegskunst | Studienart: vertiefendes Studium
Ziele:
e Kenntnisse iiber die Gefechtstechnik und Taktik fiir den Kampf im Ortskampf
erlangen.

¢ Planungs- und Fithrungsverfahren auf der Ebene des kleinen Verbandes fiir
den Ortskampf durchfiihren kénnen.

Lehrinhalte:
e Planung, Befehlsgebung und Fiihrung einer Einheit im Ortskampf.
e Die Stabsarbeit auf Ebene des kleinen Verbandes.

Tabelle 150: LV 2C02DV, Charakteristika des Ortskampfes.*"

Die LV 2C02DV eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in not-
wendige Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erfiillung der ihm/ihr gestell-
ten Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige Féa-

higkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Zusammenarbeit mit européischen Streit-

% Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.

35 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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kraften als Vorbereitung fiir den moglichen Einsatz im multinationalen Verbund erlangt.
Es liegen keine Informationen {iber den genauen Zeitrahmen der LV und die Lehrveran-
staltungssprache vor. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 2C02DV fiir die wei-

tere Bearbeitung ausgeschlossen.

Verteidigungsgefecht einer Truppeneinheit auf
breitem Gebiet

ECTS: 3 AS: - | Vorkenntnisse: 5C01, 5C02, 5C03
Zeitraum: 4. Semester

Studienfach: Kriegskunst | Studienart: vertiefendes Studium
Ziele:

e Die erlernten Kenntnisse aus der Kriegskunst, der Taktik und der Gefechts-
technik in Zusammenhang bringen kénnen.

¢ Die erlernten Grundsitze als Kommandant in einem Lagebeurteilungs- und
Entscheidungsfindungsprozess anwenden kdnnen.

Lehrinhalte:
e Planung und Fithrung eines Gefechtes in der Einsatzart Verteidigung auf
Einheitsebene.

Tabelle 151: LV 2C02EV, Verteidigungsgefecht einer Truppeneinheit auf breitem Gebiet.*"®

Die LV 2CO02EV eignet sich inhaltlich flir einen Austausch, da der/die Kadett/-in not-
wendige Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erfiillung der ihm/ihr gestell-
ten Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige Féa-
higkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Zusammenarbeit mit europdischen Streit-
kréften als Vorbereitung fiir den moglichen Einsatz im multinationalen Verbund erlangt.
Es liegen keine Informationen {iber den genauen Zeitrahmen der LV und die Lehrveran-
staltungssprache vor. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 2C02EV fiir die wei-

tere Bearbeitung ausgeschlossen.

3% Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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Gefecht eines Bereitschaftsgroffverbandes
ECTS: 2 AS: - \ Vorkenntnisse: 2C02DV, 2C02EV, 5C02, 5C03

Zeitraum: 4. Semester
Studienfach: Kriegskunst | Studienart: vertiefendes Studium

Ziele:
e Kenntnisse iiber die Grundlagen des Gefechts eines BereitschaftsgroBBverban-
des erlangen.
e Kenntnisse iiber die Planung und die Fithrung eines BereitschaftsgroBverban-
des im Gefecht.
e Erlerntes Wissen iiber die operative Planung umsetzen konnen.

Lehrinhalte:
e Planung des Gefechtes eines Bereitschaftsgroverbandes.

Tabelle 152: LV 2C02FV, Gefecht eines Bereitschaftsgroiverbandes.’”’

Die LV 2C02FV eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in not-
wendige Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Erfiillung der ihm/ihr gestell-
ten Aufgaben als Kommandant/-in einer Teileinheit erlangt und er/sie notwendige Fi-
higkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Zusammenarbeit mit européischen Streit-
kriften als Vorbereitung fiir den moglichen Einsatz im multinationalen Verbund erlangt.
Es liegen keine Informationen iiber den genauen Zeitrahmen der LV und die Lehrveran-
staltungssprache vor. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 2C02FV fiir die wei-

tere Bearbeitung ausgeschlossen.

Asymmetrischer Krieg in der Geschichte
ECTS: 3 AS: - \ Yorkenntnisse: 2A01, 2C02GV, 2C02HV

Zeitraum: 4. Semester
Studienfach: Kriegskunst | Studienart: vertiefendes Studium

Ziele:
e Kenntnisse iiber die Entstehung und Anwendung der asymmetrischen Kriegs-
fithrung erlangen.

Lehrinhalte:
e Die asymmetrische Kriegsfiihrung.
e Die verschiedenen Ansichten der Kriegsfithrung im Westen und im Osten.

Tabelle 153: LV 2C02IV, Asymmetrischer Krieg in der Geschichte.’”

Die LV 2C02IV eignet sich inhaltlich fiir einen Austausch, da der/die Kadett/-in not-

wendige Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse fiir die Zusammenarbeit mit europdi-

7 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.

3% Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.

174



Untersuchung

schen Streitkriften als Vorbereitung fiir den moglichen Einsatz im multinationalen Ver-
bund erlangt. Es liegen keine Informationen iiber den genauen Zeitrahmen der LV und
die Lehrveranstaltungssprache vor. Aufgrund dieser Beurteilungen wird die LV 2C02IV

fiir die weitere Bearbeitung ausgeschlossen.
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9.2.2.5 Flinftes Semester
In weiterer Folge werden jene Lehrveranstaltungen der Studienficher Fiihrung und

Kriegskunst aufgelistet und beschrieben, welche im flinften Semester stattfinden.

Aufbaukurs Entwicklung der Fiihrungsqualitiit
ECTS: 6 AS: - \ Vorkenntnisse: -

Zeitraum: 5. Semester
Studienfach: Fiihrung | Studienart: Fachstudium

Ziele:
e Erlangen der Fertigkeiten, in der jeweiligen Teilstreitkraft und Waffengattung
die entsprechenden Fiihrungstétigkeiten durchfiihren zu kénnen.
e Das Versténdnis iiber die Grundlagen des ,,Deep Leadership* vertiefen.

Lehrinhalte:
¢ Die Fithrungsaufgaben analysieren und die Fiihrungserfahrungen reflektieren.
e Feedback einholen und analysieren.

Tabelle 154: LV 1B05, Aufbaukurs Entwicklung der Fiihrungsqualitiit.’”

Die LV 1BO05 eignet sich inhaltlich nicht fiir einen Austausch, da diese LV ein Teil der
Ausbildung in den Vertiefungsgebieten ist. Es liegen keine Informationen iiber den ge-
nauen Zeitrahmen der LV und die Lehrveranstaltungssprache vor. Aufgrund dieser Be-

urteilungen wird die LV 1B05 fiir die weitere Bearbeitung ausgeschlossen.

Die LV 2B03 ,,Anwenden der Taktik* wird sofort ausgeschlossen, da sie ein Teil der
Ausbildung in den Vertiefungsgebieten ist.

9.2.2.6 Sechstes Semester
In weiterer Folge werden jene Lehrveranstaltungen der Studienficher Fiithrung und

Kriegskunst aufgelistet und beschrieben, welche im sechsten Semester stattfinden.

Die LV 2B06A ,,Trainingsarbeit Taktik* wird sofort ausgeschlossen, da sie zur Erstel-

lung einer Trainingsarbeit dient.

Die LV 2B06B ,,Trainingsarbeit Strategie* wird sofort ausgeschlossen, da sie zur Er-

stellung einer Trainingsarbeit dient.

Die LV 2B06C ,,Trainingsarbeit Kriegsgeschichte* wird sofort ausgeschlossen, da sie

zur Erstellung einer Trainingsarbeit dient.

% Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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9.2.2.7 Zusammenfassung der finnischen akademischen Ausbildung
Es miissen aufgrund der fehlenden Informationen beziiglich der genauen Zeitrahmen
und der angebotenen Lehrveranstaltungssprachen alle Lehrveranstaltungen der finni-

schen akademischen Ausbildung ausgeschlossen werden.

9.2.3 Die nichtakademische Ausbildung

Da dem Verfasser zum Zeitpunkt der Erstellung dieser Arbeit keine Informationen iiber
die finnische nichtakademische Ausbildung zur Verfiigung stehen, kann dieses Kapitel
nicht weiter bearbeitet werden. Es wird daher die gesamte finnische nichtakademische

Ausbildung fiir die weitere Bearbeitung ausgeschlossen.
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9.3 Zusammenfassung der Offiziersgrundausbildungen

Nach der Auflistung und der Beurteilung der einzelnen Module, Lehrveranstaltungen
und Ausbildungsficher der akademischen und nichtakademischen Ausbildung der dster-
reichischen Offiziersgrundausbildung in Kapitel 9.1 und der finnischen Offiziersgrund-
ausbildung in Kapitel 9.2 werden in den beiden nachfolgenden Kapiteln alle beurteilten
Abschnitte in Tabellenform aufgelistet, um eine Ubersicht iiber die Beurteilungsergeb-
nisse der einzelnen Semester zu erhalten. Bei den ausgeschlossenen Modulen, Lehrver-
anstaltungen und Ausbildungsfachern werden zusétzlich die AusschlieBungsgriinde ge-
nannt. Als Griinde kénnen neben dem fiir einen Austausch ungeeigneten Inhalt, einer
ungeeigneten Zeit oder einer ungeeigneten Sprache zusitzlich das Vertiefungsgebiet
(VG), die Fremdsprache (FS) oder die Erstellung der Bachelorarbeit (EA) infrage
kommen. Die Lehrveranstaltungen und Teilfacher, die aufgrund eines Ausschlusses des
iibergeordneten Moduls oder Ausbildungsfaches durch einen der drei letztgenannten
Punkte nicht detailliert behandelt wurden, scheinen in den nachfolgenden Aufzihlungen

und in der Statistik>'® nicht mehr auf.

9.3.1 Offiziersgrundausbildung Osterreich

Im Kapitel 9.1 wurde die akademische und nichtakademische Ausbildung der osterrei-
chischen Offiziergrundausbildung detailliert beschrieben. Dabei wurden 42 Module und
Ausbildungsfacher und 77 Lehrveranstaltungen beziehungsweise Teilfacher betrachtet.
Sie sind auf die sechs Semester und den TrOLG der vier Ausbildungsjahre aufgeteilt. In
weiterer Folge werden die detaillierten Ergebnisse der einzelnen Semester und des

TrOLG in Tabellenform aufgelistet und ausgewertet.

319 Anmerkung des Verfassers: Die statistischen Auswertungen der Untersuchungsergebnisse aus die-

sem Kapitel sind in den Anhédngen im Kapitel 18 zu finden.
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1. Semester

Modul/LV

Ausgeschlossen

Ausschliefungs

orund

Ja

Nein

Inhalt

Zeit

Sprache

1.1

1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.2

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.3

1.3.1

1.3.2

1.3.3

Sttt itsltadisitaltadialls

Sttt disitsltadisitaltadialls

Sttt itsltadisitaltadialls

1.4

1.4.1

1.4.2

1.4.3

1.5

1.5.1

1.5.2

1.5.3

sltalisltsliaitalialls

1.6

X

FS

Tabelle 155: Zusammenfassung erstes Semester FH-BaStg MilFii.

311

Von den sechs Modulen des ersten Semesters wurden vier ausgeschlossen, drei davon

aus Zeit- und Sprachgriinden und eines wegen der Fremdsprachenausbildung. Es wur-

den sechs der 16 Lehrveranstaltung fiir die weitere Bearbeitung beibehalten, die zehn

restlichen wurden wegen der zu groflen Zeitrdume und der Sprache exkludiert. Es ver-

bleiben daher fiir die weitere Bearbeitung zwei Module mit den dazugehodrigen sechs

Lehrveranstaltungen.

311

Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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2. Semester

Modul/LV

Ausgeschlossen

Ausschliefungs

orund

Ja

Nein

Inhalt

Zeit

Sprache

2.1

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.14

2.2

2.2.1

22.2

223

22.4

sltaltsltalialialialtaiiadls

sltaltalialialialialtaiiadls

sltaltsltalialialialiaiiadls

23

23.1

232

233

24

24.1

24.2

243

PR R A R A

2.5

X

X

25.1

X

X

X

2.5.2

X

X

Tabelle 156: Zusammenfassung zweites Semester FH-BaStg MilFii.

312

Das zweite Semester beinhaltet fiinf Module und 16 Lehrveranstaltungen, von denen 60

bzw. 62,50% ausgeschlossen wurden. Hauptausschlussgriinde waren wiederum die

Sprache und die Zeit. Es kommen daher zwei Module mit den dazugehorigen sechs

Lehrveranstaltungen fiir die weitere Bearbeitung infrage.

312

Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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3. Semester
Modul/LV | Ausgeschlossen AusschlieBungsgrund
Ja Nein Inhalt Zeit Sprache
3.1 X X X
3.1.1 X X X
3.1.2 X X X
3.1.3 X X X
3.2 X X X X
3.2.1 X X X X
3.2.2 X X X X
3.23 X X X X
3.24 X X X
33 X X X X
3.3.1 X X X X
33.2 X X X X
6.3.3 X X X X
34 X X X
3.4.1 X
34.2 X
343 X X X
3.5 X
3.5.1 X
3.5.2 X
3.53 X

Tabelle 157: Zusammenfassung drittes Semester FH-BaStg MilFii.*"

Im dritten Semester wurden fiinf Module und 16 Lehrveranstaltungen ausgewertet, von
denen lediglich ein Modul und fiinf Lehrveranstaltungen fiir einen Austausch geeignet
sind. Die restlichen 80% der Module und 68,75% der Lehrveranstaltungen sind aus
hauptsédchlich zeitlichen und sprachlichen Griinden ausgeschlossen worden. Zwei Mo-
dule mit den dazugehorigen sechs Lehrveranstaltungen eignen sich zusitzlich aus in-

haltlichen Griinden nicht fiir einen Austausch.

13 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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4. Semester
Modul Ausgeschlossen AusschlieBungsgrund
Ja Nein Inhalt Zeit Sprache

4.1 X VG
4.2 X VG
43 X VG
4.4 X VG
4.5 X VG
4.6 X FS

4.7 X VG

Tabelle 158: Zusammenfassung viertes Semester FH-BaStg MilFii.*'*

Im vierten Semester, das die Ausbildung in den Vertiefungsgebieten an den jeweiligen
Waffengattungs- und Fachschulen beinhaltet, wurden alle sieben Module sofort ausge-

schlossen, da die Bearbeitung der Vertiefungsgebiete nicht Inhalt dieser Arbeit ist.

5. Semester
Modul/LV | Ausgeschlossen AusschlieBungsgrund
Ja Nein Inhalt Zeit Sprache
5.1 X X
5.1.1 X X
5.12 X X
5.13 X X
52 X EA
53 X VG
54 X
54.1 X
54.2 X
543 X

Tabelle 159: Zusammenfassung fiinftes Semester FH-BaStg MilFii.*'*

Es wurden im fiinften Semester vier Module und sechs Lehrveranstaltungen bearbeitet,
von denen jeweils drei davon ausgeschlossen wurden. Zwei Module sind Teil der
Ausbildung in den Vertiefungsgebieten und der Fremdsprachenausbildung, eines eignet
sich aus sprachlichen Griinden nicht flir einen Austausch. Ebenso wurden drei
Lehrveranstaltungen wegen der Sprache ausgeschlossen. Das bedeutet, dass ein Modul
mit den drei Lehrveranstaltungen fiir einen Austausch infrage kommen und in den

ndchsten Kapiteln weiter bearbeitet werden.

3 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.

315 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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6. Semester
Modul/LV | Ausgeschlossen AusschlieBungsgrund
Ja Nein Inhalt Zeit Sprache

5.14 X X
5.1.5 X X
5.1.6 X X

5.2 X EA

6.1 X VG

6.2 X X X
6.2.1 X X X
6.2.2 X X X X
6.2.3 X X X

6.3 X X X X
6.3.1 X X X
6.3.2 X X X
333 X X X

Tabelle 160: Zusammenfassung sechstes Semester FH-BaStg MilFii.”'®

Im abschlieBenden sechsten Semester wurden vier Module und neun Lehrveranstaltun-
gen betrachtet, von denen sich keines fiir einen Austausch eignet. Die Hauptgriinde da-
fiir sind die ungeeignete Sprache und der nicht geeignete Inhalt der einzelnen Abschnit-
te. Aus diesen Griinden konnen keine Module und Lehrveranstaltungen des sechsten

Semesters flir eine weitere Bearbeitung verwendet werden.

316 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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TrOLG
Fach Ausgeschlossen AusschlieBungsgrund
Ja Nein Inhalt Zeit Sprache
A X X X
B X X X
C X X
Cl X X
C2 X X
C3 X X
C4 X X
C5 X
D X X X
D1 X
D2 X
D3 X
E X X X
F X X X
F1 X
F2 X
G X X X
Gl X
G2 X
H X VG X
I X FS X
J X X X X
K X X X

Tabelle 161: Zusammenfassung TrOLG FH-BaStg MilFii.*"’

In der Ausbildung wéhrend des TrOLG wurden alle Ausbildungsfiacher und vier unter-
geordnete Teilficher ausgeschlossen. Obwohl sich bis auf fiinf Ausbildungsficher alle
Abschnitte inhaltlich fiir einen Austausch eignen wiirden, mussten sie aus Zeit- und
Sprachgriinden ausgeschlossen werden. Daher verbleiben acht Teilfacher der nichtaka-

demischen Ausbildung fiir die weitere Bearbeitung.

Durch diese Auswertungen haben sich nun mehrere, in weiterer Folge fiir das Kapi-
tel 10 relevante Resultate ergeben. Aus der Gesamtheit der 42 betrachteten Module und
Ausbildungsfacher wurden 85,71% ausgeschlossen. Von diesen 36 ausgeschlossenen
Abschnitten wurden 14 nicht ndher beschrieben, da sie Teil der Ausbildung in den Ver-
tiefungsgebieten oder der Fremdsprachenausbildung sind beziechungsweise zur Erstel-

lung der Bachelorarbeit dienen. Es wurden 62,67% der 75 betrachteten Lehrveranstal-

7 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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tungen und Teilfacher ausgeschlossen. Der HauptausschlieBungsgrund war die Sprache,
alle 47 ausgeschlossenen LV und Teilficher wurden aus diesem Grund exkludiert. 14
davon eignen sich zusitzlich inhaltlich nicht und bei 30 LV bzw. Teilfiachern ist zudem

der Zeitraum unpassend.

Es bleiben daher noch sechs Module und Ausbildungsficher sowie 28 Lehrveranstal-
tungen und Teilfacher fiir die Betrachtung in Kapitel 10.2 tibrig, um diese in weiterer
Folge mit den Modulen und Lehrveranstaltungen des finnischen Studienganges verglei-

chen zu konnen.

9.3.2 Offiziersgrundausbildung Finnland

Im Kapitel 9.1 wurde die akademische und nichtakademische Ausbildung der finni-
schen Offiziergrundausbildung detailliert beschrieben. Es konnten aufgrund des Infor-
mationsmangels von den insgesamt 176 Lehrveranstaltungen des finnischen Bachelor-
studienganges nur 74 LV genauer betrachtet werden. Diese stammen aus den Studienfa-
chern Fiihrung und Kriegskunst. Die 102 LV aus den Studienfichern Wehrpdadagogik
und Wehrtechnik sowie den allgemeinen Studien wurden nicht ndher betrachtet, weil
die dafiir notwendigen detaillierten Informationen zum jetzigen Zeitpunkt nicht zur Ver-

fiigung stehen.

In weiterer Folge werden die detaillierten Ergebnisse der einzelnen Semester in Tabel-
lenform aufgelistet und ausgewertet. Da keine Informationen iiber die Zeitrahmen und
iiber die moglichen Unterrichtssprachen zur Verfligung stehen, wurden alle LV aus die-
sen Griinden ausgeschlossen. Deshalb werden diese Griinde in weiterer Folge nicht né-
her behandelt und beurteilt. Interessant sind daher lediglich jene Fécher, die nicht aus

inhaltlichen Griinden ausgeschlossen wurden.
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1. Semester
Modul/LV | Ausgeschlossen AusschlieBungsgrund
Ja Nein Inhalt Zeit Sprache
1A01 X X X
1A03 X X X
1A04 X X X
1C01 X X X
1C04 X X X
1CO5A X EA X X
1C05CV X EA X X
1CO5DV X EA X X
1C06 X EA X X
1CO8AV X X X
Y 1 X X X X
Y 2 X EA X X
2A01 X EA X X
1C01 X X X
2C03 X EA X X
2C04A X EA X X
2C04B X EA X X
2C04C X EA X X
2C05A X EA X X
2C05B X EA X X
2C05C X EA X X

Tabelle 162: Zusammenfassung erstes Semester finnischer BaStg.*"®

Im ersten Semester wurden 21 LV betrachtet, von denen sich 14 LV inhaltlich nicht fiir
einen Austausch eignen. Bei 13 davon muss eine Bachelor- oder Masterarbeit verfasst

werden, weshalb diese Lehrveranstaltungen nicht niher betrachtet wurden.

3% Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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2. Semester
Modul/LV | Ausgeschlossen AusschlieBungsgrund
Ja Nein Inhalt Zeit Sprache
1C02 X X X
1CO05BV X EA X X
1CO8CV X X X
1CO8DV X X X
1COSEV X X X
RMO1 X VG X X
RMO02 X VG X X
RMO5 X VG X X
2A02 X X X
2A03 X X X
1C02 X X X
2C02AV X X X
2C02BV X X X
2C02GV X X X

Tabelle 163: Zusammenfassung zweites Semester finnischer BaStg.”"’

Vier von 14 LV im zweiten Semester eignen sich inhaltlich nicht fiir einen Austausch.
Drei davon sind Teil der Ausbildung in den Vertiefungsgebieten und ein Fach dient zur

Erstellung einer wissenschaftlichen Arbeit.

3. Semester
Modul/LV | Ausgeschlossen AusschlieBungsgrund
Ja Nein Inhalt Zeit Sprache
1A02 X X X
1A05 X X X
1C03 X VG X X
RMO6 X VG X X
RMO7 X VG X X
RMO08 X VG X X
RMO09 X VG X X
RM10 X VG X X
2A04 X X X
2A05 X X X
2B01 X X X
1C02 X X X
2C02HV X X X

Tabelle 164: Zusammenfassung drittes Semester finnischer BaStg.**

3% Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.

320" Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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Es eignen sich 46,15% der 13 LV des dritten Semesters inhaltlich nicht fiir einen Aus-
tausch. Die sechs LV sind Teil der Ausbildung in den Vertiefungsgebieten.

4. Semester
Modul/LV | Ausgeschlossen AusschlieBungsgrund
Ja Nein Inhalt Zeit Sprache
1A06 X X X
1B01 X X X
1B03 X X X
1B04 X X X
1BO6A X EA X X
1B06B X EA X X
1B07 X EA X X
1B09 X EA X X
2B03A X EA X X
2B03AB X EA X X
2B03AC X EA X X
2B03AD X EA X X
2B03B X EA X X
2B04A X EA X X
2B04B X EA X X
2B04C X EA X X
2C02CV X X X
2C02DV X X X
2C02EV X X X
2C02FV X X X
2C021V X X X

Tabelle 165: Zusammenfassung viertes Semester finnischer BaStg.”'

Im vierten Semester wurden 21 Lehrveranstaltungen betrachtet, von denen zwolf zur
Erstellung einer wissenschaftlichen Arbeit dienen und daher sofort ausgeschlossen wur-

den.

5. Semester
Modul/LV | Ausgeschlossen AusschlieBungsgrund
Ja Nein Inhalt Zeit Sprache
1B05 X VG X X
2B03 X VG X X

Tabelle 166: Zusammenfassung fiinftes Semester finnischer BaStg.*”*

21 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.

322 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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Aufgrund des Informationsmangels konnten nur zwei LV des flinften Semesters be-
trachtet werden. Beide mussten ausgeschlossen werden, weil sie Teil der Ausbildung in

den Vertiefungsgebieten sind.

6. Semester
Modul/LV | Ausgeschlossen AusschlieBungsgrund

Ja Nein Inhalt Zeit Sprache
2B06A X EA X X
2B06B X EA X X
2B06C X EA X X

Tabelle 167: Zusammenfassung sechstes Semester finnischer BaStg.’”

Im sechsten Semester konnten nur drei LV betrachtet werden. Die drei LV dienen je-
weils zur Erstellung einer wissenschaftlichen Arbeit und wurden daher sofort ausge-

schlossen.

Es wurden von den insgesamt 74 betrachteten LV 54,05% aus inhaltlichen Griinden
ausgeschlossen. Elf davon sind Teil der Ausbildung in den Vertiefungsgebieten und 29
LV dienen zur Erstellung einer wissenschaftlichen Arbeit. Diese 40 LV wurden daher
sofort ausgeschlossen und nicht ndher betrachtet. Die restlichen 34 LV eignen sich aus
inhaltlicher Sicht fiir einen Austausch, wurden aber aufgrund der Zeit und der Sprache
ausgeschlossen. Es bleiben daher keine Lehrveranstaltungen fiir eine weitere Betrach-

tung in Kapitel 10.2 iibrig.

333 Erstellung der Tabelle durch den Verfasser.
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10. Untersuchungsergebnisse

Es konnen durch die Betrachtung der Osterreichischen und finnischen
Offiziersgrundausbildung sowohl die Unterschiede als auch die Gemeinsamkeiten der
beiden Systeme ausgearbeitet werden. Beide Ausbildungssysteme dauern von der
Auswahl bis zur Absolvierung circa dreieinhalb Jahre und beinhalten sowohl eine
akademische als auch eine nichtakademische Ausbildung. Die spezifische Ausbildung
in den Waffengattungs- und Fachrichtungen findet ebenfalls innerhalb dieses
Zeitraumes statt. Die Offiziersgrundausbildung endet in Osterreich und in Finnland mit
dem Abschluss der akademischen Ausbildung und der damit verbundenen Erlangung

des Grades Bachelor sowie der Beforderung zum Leutnant.

Eine Besonderheit des finnischen Studienganges ist aber die friilhe Wahl der Waffengat-
tungs- und Fachrichtungen der Kadett(en)/-innen, die bereits zu Beginn der Ausbildung
getroffen wird. Dies fiihrt dazu, dass sehr viele Lehrveranstaltungen der finnischen aka-
demischen Ausbildung bereits in den Vertiefungsgebieten stattfinden und sich daher
nicht fiir einen Austausch eignen. Ein weiterer Unterschied zum Gsterreichischen Stu-
diengang besteht darin, dass einige Lehrveranstaltungen des finnischen Studienganges
fiir das Masterstudium aufbauende Lehrinhalte haben oder zur Erstellung einer Master-

arbeit dienen.

Es ist aufgrund dieser Unterschiede durchaus moglich, dass bei den in Kapitel 10.2
durchgefiihrten Vergleichen 0Osterreichische akademische Abschnitte mit finnischen

nichtakademischen Abschnitten verglichen werden und umgekehrt.

10.1 Ausbildungsthemen, die sich fiir einen Austausch eignen

Nach der Betrachtung der Osterreichischen und finnischen Offiziersgrundausbildung
haben sich die folgenden, fiir einen Austausch geeigneten Ausbildungsabschnitte erge-

ben:

e In der oOsterreichischen akademischen Ausbildung eignen sich die in Kapitel

9.1.2.7 genannten Module und Lehrveranstaltungen fiir einen Austausch.

e In der Osterreichischen nichtakademischen Ausbildung eignen sich die in Kapitel

9.1.3.5 genannten Ausbildungsfacher fiir einen Austausch.
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e In der finnischen akademischen Ausbildung eignen sich gemi3 den in Kapitel
9.2.2.7 zusammengefassten Ergebnissen keine Lehrveranstaltungen fiir einen

Austausch.

e In der finnischen nichtakademischen Ausbildung konnten keine Untersuchungs-
ergebnisse erzielt werden, es eignet sich daher zurzeit der gesamte Abschnitt

nicht fiir einen Austausch.

10.2 Zuordnung vergleichbarer Ausbildungsthemen in Betrachtungs-
gruppen

In diesem Kapitel werden die im Kapitel 9 fiir einen Austausch als geeignet beurteilten

Ausbildungsabschnitte miteinander verglichen.

Es wird in Folge die weitere Vorgehensweise in diesem Kapitel beschrieben. Die fiir
einen Austausch als geeignet und zusammenpassend befundenen Ausbildungsabschnitte
der jeweiligen Offiziersgrundausbildung werden in einzelne, sogenannte Betrachtungs-
gruppen zusammengefiigt. Innerhalb dieser Betrachtungsgruppen erfolgt ein direkter
Vergleich der dsterreichischen und finnischen Ausbildungsabschnitte. Dabei werden der
Lehrinhalt und die Lehrziele verglichen. Sollten diese iibereinstimmen, muss ein Ver-
gleichswert gefunden werden, um die fir den Ausbildungsabschnitt notwendige
Arbeitsleistung vergleichbar zu machen. Bei einem Vergleich eines Osterreichischen
akademischen Abschnittes mit einem finnischen akademischen Abschnitt sind dies die
ECTS. Bei allen anderen Zusammenstellungen dient die Arbeitsleistung, angegeben in
Arbeitsstunden, als Vergleichswert. Dieser Arbeitsschritt ist in der nachfolgenden Gra-

fik exemplarisch dargestellt.
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Betrachtungsgruppe 01 Betrachtungseruppe 02

~ Osterreichisches Fach A

Vergleichsw
Finnische LV 1A01 Finnisches Fach C
Lehrinhalt: Beispieltext Lehrinhalt: Beispieltext
Lehrziele: Beispieltext Lehrziele: Beispieltext
Vergleichswert: 4 ECTS Vergleichswert: 50 Stunden

Abbildung 19: Darstellung der Betrachtungsgruppen.324

In diesem Beispiel wird in der Betrachtungsgruppe 01 eine Osterreichische L'V mit einer
finnischen LV der jeweiligen akademischen Ausbildung verglichen. In der Betrach-
tungsgruppe 02 geschieht dasselbe, nur mit Ausbildungsfichern der jeweiligen nicht-
akademischen Ausbildung. Bei iibereinstimmenden Lehrinhalten und Lehrzielen muss
gepriift werden, ob in beiden Studiengédngen in etwa die gleiche Arbeitsleistung zur Er-

reichung der Ziele aufgebracht wird.

Module, Lehrveranstaltungen und Ausbildungsfacher, die nicht in eine Betrachtungs-
gruppe zuordenbar sind, werden in diesem Kapitel ausgeschlossen. Ebenso werden jene
Betrachtungsgruppen ausgeschlossen, bei denen keine Vergleichbarkeit anhand eines

gemeinsamen Vergleichswertes moglich ist.

Es konnen in diesem Kapitel keine Betrachtungsgruppen erstellt werden, da dem Ver-
fasser zum Abgabezeitpunkt dieser Arbeit nicht gentigend Informationen fiir eine detail-
lierte Beschreibung der finnischen Offiziersgrundausbildung zur Verfiigung stehen. Aus
diesem Grund wurden alle Ausbildungsabschnitte der finnischen Offiziersgrundausbil-
dung im Kapitel 9.2 ausgeschlossen und koénnen nicht mit jenen der Osterreichischen

Offiziersgrundausbildung verglichen werden.

2% Erstellung der Grafik durch den Verfasser.
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10.3 Zusammenfassung der Ausbildungsthemen

In diesem Kapitel werden die in Kapitel 9 betrachteten Module, Lehrveranstaltungen
und Ausbildungsfiacher in Betrachtungsgruppen gegliedert und auf ihre Vergleichbar-
keit {iberpriift. Dabei werden Module, Lehrveranstaltungen und Ausbildungsféicher, die
grundsitzlich fiir einen Austausch geeignet wiren, aber in keine Betrachtungsgruppen

zuordenbar sind, ausgeschlossen.

Es werden auch jene Gruppen ausgeschlossen, bei denen kein Vergleichswert beziiglich
der Arbeitsleistung festgelegt werden kann. Die Betrachtungsgruppen, die sich Mangels
einer Vergleichbarkeit nicht fiir einen Austausch eignen, werden daher im folgenden

Kapitel nicht weiter auf ihre Austauschbarkeit tiberpriift.
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11. Ergebnisdiskussion

In diesem Kapitel werden die in Kapitel 10.2 erarbeiteten Betrachtungsgruppen auf ihre

Austauschbarkeit tiberpriift.

11.1 Uberpriifung der Austauschbarkeit

Es werden in weiterer Folge die Betrachtungsgruppen auf ihre Austauschbarkeit hin
iiberpriift, indem die einzelnen Vergleichswerte betrachtet und iliberpriift werden. Da
eine vollstindige Ubereinstimmung selten der Fall sein wird, wird in diesem Kapitel
entschieden, ob gewisse Ausbildungsabschnitte trotz nicht {ibereinstimmender
Vergleichswerte dennoch fiir einen Austausch geeignet sind. Ein Austausch, der
ungeachtet von unterschiedlichen Vergleichswerten durchgefiihrt wird, kann damit
begriindet werden, dass durch die besonderen Umsténde eines Austausches bereits eine
gewisse Grundleistung vorausgesetzt werden kann. Dies ist mit dem Arbeiten in einem
unbekannten Umfeld, der Fremdsprache und den Besonderheiten des fremden

Ausbildungssystems zu begriinden.

Da in Kapitel 10.2 keine Betrachtungsgruppen erstellt werden konnten, kann der in die-

sem Kapitel durchzufiihrende Vergleich nicht durchgefiihrt werden.

11.2 Austauschmoglichkeiten und Beantwortung der Forschungsfra-
gen

Nach der in Kapitel 9 durchgefiihrten Beschreibung und der Bewertung der Betrach-
tungsgruppen in Kapitel 10 ist es nun moglich, anhand der Ergebnisse die Forschungs-
fragen zu beantworten. Es werden in weiterer Folge die nachstehenden Forschungsfra-

gen beantwortet:

e Welche konkreten Austauschmoglichkeiten zwischen den jeweiligen aka-
demischen und nichtakademischen Teilen unter Ausschluss der Vertie-
fungsgebiete ergeben sich zwischen der osterreichischen und finnischen Of-

fiziersgrundausbildung?

e Welche konkreten Austauschmoglichkeiten ergeben sich fiir dsterreichische Ka-
dett(en)/-innen fiir die Teilnahme an der finnischen akademischen und nichtaka-

demischen Offiziersgrundausbildung unter Ausschluss der Vertiefungsgebiete?
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e Welche konkreten Austauschmdglichkeiten ergeben sich fiir finnische Ka-
dett(en)/-innen fiir die Teilnahme an der Osterreichischen akademischen und
nichtakademischen Offiziersgrundausbildung unter Ausschluss der Vertiefungs-

gebiete?

Es ergeben sich nach der durchgefiihrten Untersuchung derzeit keine Austauschmog-
lichkeiten, da alle Ausbildungsabschnitte der finnischen Offiziersgrundausbildung be-
reits in Kapitel 9.2 ausgeschlossen wurden. Dies ist auf den geringen Informationsstand
zuriickzufiihren, welcher dazu fiihrt, dass keine detaillierten Angaben iiber die Zeitrah-
men und die Lehrveranstaltungen gegeben werden konnen. Weiters stehen keine Infor-
mationen {iber die finnische nichtakademische Ausbildung zur Verfiigung. Es kann da-
her in Kapitel 10 kein Vergleich der osterreichischen Offiziersgrundausbildung mit je-
ner von Finnland stattfinden. Es ist daher notwendig, in Zukunft detaillierte Informatio-
nen liber die finnische Offiziersgrundausbildung zu ermitteln, um die in dieser Arbeit

nicht durchfiihrbaren Schritte der Untersuchung abschlieBen zu konnen.
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12. Einschrinkung der Giltigkeit

Die in dieser Arbeit ermittelten Ergebnisse bieten keine festgelegten, immer durchfiihr-
bare Austauschmdglichkeiten an. Es muss durch detaillierte Absprachen zwischen Os-
terreich und Finnland entschieden werden, ob die in Kapitel 10.2 ermittelten Varianten
durchfiihrbar sind. Die genauen Regelungen beziiglich der Zeitrahmen, der legalen As-
pekte und der finanziellen Ausgleiche von konkreten Austauschmoglichkeiten miissen

noch festgelegt werden.

Die Ergebnisse der Arbeit sind nur giiltig, solange keine erheblichen Verdnderungen in
den Ausbildungssystemen umgesetzt werden. Weiters sind die ermittelten Zeitrahmen
in der Arbeit nicht als stdndig gegeben anzusehen, sondern lediglich als Anhalt gedacht.
Sie sind flexibel und daher vor der Planung von Austauschtitigkeiten stets neu zu be-

urteilen.
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13. Disziplinire Riickbindung

Die in dieser Arbeit erreichten Ergebnisse sind in erster Linie fiir die Sicherheitsfor-
schung von Relevanz. Durch die Entwicklung der dsterreichischen Offiziersgrundaus-
bildung und der damit verbundenen Verbesserung der fiir einen Offizier benotigten Fer-
tigkeiten, Fihigkeiten und Kenntnisse der Kadett(en)/-innen wird gewihrleistet, dass
diese ihre zukiinftigen Aufgaben besser wahrnehmen konnen. Die durch einen Aus-
tausch ermdglichte Ausbildung in einer fremden Streitkraft garantiert diese Leistungs-

steigerung der daran beteiligten Kadett(en)/-innen.

Insbesondere im Einsatz konnen die jungen Offiziere ihre in der Ausbildung erlangten
Qualitdten optimal zum Einsatz bringen. Damit wird eine effiziente und effektive Fiih-
rung moglich, die wiederum die Sicherheit aller direkt Beteiligten erhoht. Durch die
Teilnahme der Osterreichischen Offiziere an Einsdtzen im Rahmen der Friedenssiche-

rung wird wiederum die Sicherheit des europdischen Raumes gefestigt.
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14. Resiimee

In der Arbeit sollen konkrete Austauschmoglichkeiten zwischen den akademischen und
nichtakademischen Teilen der Osterreichischen und finnischen Offiziersgrundausbil-
dung ermittelt werden. Zur Erreichung dieses Zieles wird der bisherige Forschungsstand
im Bereich der européischen Austauschaktivitéiten betrachtet. Es existiert mit der Initia-
tive bereits ein geeignetes Instrument fiir Austauschprogramme zwischen européischen
Streitkriaften. Dennoch besteht der Bedarf fiir die Ermittlung konkreter Austauschmog-
lichkeiten zwischen Osterreich und Finnland. Daher werden die jeweiligen Systeme der
Offiziersgrundausbildung betrachtet und beurteilt, um eine Vergleichbarkeit zwischen

den beiden zu ermoglichen.

Der Vergleich kann zwar mangels detaillierter Informationen iiber die finnische Offi-
ziersgrundausbildung nicht wie vorgesehen durchgefiihrt werden, es ergeben sich bei
der Untersuchung der beiden Ausbildungssysteme dennoch einige interessante Resultate.
Das Osterreichische Bundesheer und die finnischen Verteidigungskrifte haben dhnliche
Aufgaben im Rahmen der jeweiligen Verteidigungspolitik zu erfiillen, daher sind die
Anforderungen an die zukiinftigen Offiziere bei beiden Staaten anndhernd gleich. Die
oOsterreichische und finnische Offiziersgrundausbildung sind sehr &hnlich aufgebaut und
daher leicht vergleichbar. Die Beschreibungen und die Beurteilungen der Osterreichi-
schen akademischen und nichtakademischen Ausbildung koénnen vollstindig abge-
schlossen werden. Die daraus abgeleiteten Ergebnisse fiir die Austauschbarkeit von 6s-
terreichischen Ausbildungsabschnitten kdnnen bereits verwendet werden, um finnischen
Kadett(en)/-innen eine Teilnahme an den betreffenden Abschnitten anzubieten. In der
Arbeit wurden zudem erste Grundlagen fiir eine zukiinftige Betrachtung der beiden

Ausbildungssysteme geschaffen.
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15. Ausblick

Es konnten in der Arbeit erste Grundlagen fiir eine zukiinftige Bearbeitung geschaffen
werden. Alle verfiigbaren Daten iiber die dsterreichische und finnische Offiziersgrund-

ausbildung wurden erhoben und in einen Zusammenhang gebracht.

Die fiir einen Austausch als geeignet befundenen Abschnitte der Osterreichischen aka-
demischen und nichtakademischen Ausbildung sind auch fiir eine zukiinftige Betrach-

tung giiltig, insofern sich das Ausbildungssystem nicht wesentlich édndert.

Eine zukiinftige Aufgabe wird es sein, weitere Informationen {iber die finnische Offi-
ziersgrundausbildung zu recherchieren, um die fiir einen Austausch geeigneten Ab-
schnitte der akademischen und nichtakademischen Ausbildung ermitteln zu konnen.
Zum Zeitpunkt der Erstellung dieser Arbeit ist die Ubersetzung des finnischen Studien-
fiihrers noch in Arbeit und sollte in absehbarer Zukunft abgeschlossen sein. Mit dem
dann verfiigbaren Material kann die Beurteilung der finnischen akademischen Ausbil-
dung abgeschlossen werden. Ein weiterer notwendiger Schritt ist die Erhebung konkre-
ter Informationen iiber die finnische nichtakademische Ausbildung, die in dieser Arbeit

nicht behandelt werden konnte.

Nach diesen Schritten wird ein vollstdndiger Vergleich der 6sterreichischen und der fin-

nischen Offiziersgrundausbildung mdglich sein.
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16. Zusammenfassung

Das Ziel dieser Arbeit ist es, konkrete Austauschmoglichkeiten zwischen der Osterrei-
chischen und der finnischen Offiziersgrundausbildung zu ermitteln. Dieses Ergebnis
soll durch einen Vergleich der beiden Ausbildungssysteme erreicht werden. Dafiir wer-
den die akademische und nichtakademische Offiziersgrundausbildung in Osterreich mit
der akademischen und nichtakademischen Offiziersgrundausbildung in Finnland vergli-
chen. Die Ausbildung in den Vertiefungsgebieten wird dabei nicht betrachtet und von

vornherein ausgeschlossen.

Als erster Schritt wird der aktuelle Stand im Bereich der Austauschtitigkeiten zwischen
den europdischen Streitkriaften betrachtet. Es wird ein besonderes Augenmerk auf die
bisherigen Tatigkeiten in der Offiziersgrundausbildung gelegt. Es fanden bereits infor-
melle, unregelmifBige Aktivititen zwischen den Staaten statt. Vonseiten der EU wurde
im Jahr 2008 eine Initiative gestartet, die Austauschprogramme zwischen den europii-
schen Streitkrédften férdern und vereinfachen soll. Die Initiative befindet sich momentan
in der Anfangsphase, es wurden aber bereits alle notwendigen Mallnahmen getroffen,
um die gesetzten Ziele ehestmoglich erreichen zu konnen. Die wichtigsten Ziele der Ini-
tiative sind die Forderung einer gemeinsamen europdischen Sicherheits- und Verteidi-
gungskultur und die Bewusstseinsentwicklung fiir eine gemeinsame europiische Identi-
tit. Als Endzustand wird angestrebt, dass Austauschtitigkeiten ohne die Initiative pro-
blemlos durchgefiihrt werden konnen. Bisher wurden erste Erhebungen bei den einzel-
nen europdischen Streitkréiften durchgefiihrt, um einen aktuellen Stand der verschiede-

nen Offiziersgrundausbildungen zu erhalten.

Nach den in den voranstehenden Kapiteln durchgefiihrten Betrachtungen kann die For-
schungsliicke festgestellt werden. Dadurch wird erkannt, dass zwischen Osterreich und
Finnland in der Offiziersgrundausbildung noch kein geregeltes, einheitliches Aus-
tauschprogramm existiert. Es ergibt sich daher die Notwendigkeit, Austauschmdglich-
keiten zwischen den beiden Staaten zu erarbeiten. Dazu miissen zuerst die beiden Sys-
teme der Offiziersgrundausbildung detailliert beschrieben und beurteilt werden, um an-
schlieBend einen Vergleich zwischen der osterreichischen und der finnischen Ausbil-
dung ziehen zu kénnen. Bei der Untersuchung der dsterreichischen Offiziersgrundaus-

bildung werden sowohl die akademische als auch die nichtakademische Ausbildung be-
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trachtet und beurteilt. Es werden dabei jene Module, Lehrveranstaltungen und Ausbil-
dungsfiacher ausgeschlossen, die sich nicht fiir einen Austausch eignen. Jeder Aus-
schluss erfolgt mit einer Begriindung, um die Grundlage fiir eine spétere Bearbeitung im
Zuge einer Neubetrachtung zu schaffen. Nach der Betrachtung der dsterreichischen Of-
fiziersgrundausbildung verbleiben sechs Module bzw. Ausbildungstfiacher und 28 Lehr-
veranstaltungen bzw. Teilfacher, die sich fiir einen Austausch eignen. Die finnische Of-
fiziersgrundausbildung wird nach den gleichen Kriterien betrachtet und beurteilt. Auf-
grund der Tatsache, dass dem Verfasser keine ausreichenden Informationen iiber die
finnische Ausbildung zur Verfiigung stehen, konnen nur Teilbereiche der finnischen
akademischen Ausbildung betrachtet werden. Die finnische nichtakademische Ausbil-
dung kann aus diesem Grund nicht beschrieben werden. Weiters fiihrt dieser Informa-
tionsmangel dazu, dass keine Beurteilung beziiglich der Zeitrahmen und der Lehrveran-
staltungssprachen erfolgen kann. Daher miissen sdmtliche betrachteten LV der finni-

schen akademischen Ausbildung ausgeschlossen werden.

Es kann in der Beurteilung der Untersuchungsergebnisse keine Zusammenfiihrung der
beiden Offiziersgrundausbildungen stattfinden. Es konnen daher auch keine konkreten
Austauschmoglichkeiten ermittelt werden. Zum jetzigen Zeitpunkt und mit dem derzei-
tigen Informationsstand ergeben sich keine konkreten Austauschmoglichkeiten zwi-
schen den jeweiligen akademischen und nichtakademischen Teilen der Osterreichischen
und der finnischen Offiziersgrundausbildung. Die bei der Betrachtung der Gsterreichi-
schen Offiziersgrundausbildung ermittelten Ergebnisse eigenen sich aber bereits fiir
einen einseitigen Austausch. Daher ergibt sich fiir finnische Kadett(en)/-innen die

Moglichkeit, an der Osterreichischen Ausbildung teilzunehmen.

In dieser Arbeit werden zudem die Grundlagen fiir eine zukiinftige Bearbeitung des
Themas geschaffen. Die Osterreichische Offiziergrundausbildung wird vollstindig be-
schrieben und beurteilt. Eine Neubeurteilung ist daher nur mehr im Falle einer Verdnde-
rung des Ausbildungssystems notwendig. Fiir die finnische Offiziersgrundausbildung
miissen die noch fehlenden Informationen eingeholt werden, um die bisherigen Betrach-
tungen vervollstindigen zu konnen. Nach Abschluss der zukiinftigen Bearbeitungen
sollte es moglich sein, konkrete Austauschmoglichkeiten zwischen den beiden Syste-

men ermitteln zu konnen.
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Experteninterviews

Interview mit Mr Paile Sylvain

Die in diesem Anhang beigefiigte Kopie des Interviews liegt als Original beim Verfas-

ser auf.

Experte: Sylvain Paile
Institution: Faculty of Law and Political Science
Department of Political Science
European Studies Unit
University of Liége (Belgium) /\

Funktion: Researcher / / AN

Interviewer: Fahnrich Thomas Frohle </
Fahnrich Elias Mathoi
Fihnrich Sebastian Suchenyﬁhl\ D

Datum: 16. 11. 2010 \ \ \ X /
Zeit: von 15:50 Uhr bis}kl‘ﬁ:ﬂ{\ \ \ /
A4

1.  Which Countries are cu ing an exchange with
FINLAND /IR

First [ must precise

place with the samg ge. In the academic education

e were conducting in 2009. This was a big
brough questionnaires that we send to all the

vocational (military professional training), but

where you have an unofficial academic education. Its not compulsory for them to have
an academic background but usually as we saw from the statistics around 85 % of the

British Cadets have already a bachelor from civilian universities as a background.
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For SWEDEN the only partner is AUSTRIA and there are no other countries for

academic exchanges.

But all the exchanges I am talking about last for more than one week. Because we
estimate that there is no outcome of exchanges that last less than a week. It is just like

rqults at the end.

visiting the academy, it only costs money and there are no rey

June 2011.

For FINLAND there are no cadet exchg
IRELAND and for SWEDEN. The finnish a

basically the same which means tha

travel almost 2000 km. Somg/of thc e X i NA which is in
the north of SWEDEN in LAPRAND butN/lependf on the differeMt branches.

but more staff. As you can see there is a pre-existing ground for exchanges of staff so

why not do it for cadets? I think in my personal opinion if you exchange one lecturer it
is already a class of 32 cadets that are getting familiar with a foreign environment
because that teacher will have an impact on those 32 cadets. If you exchange only one

cadet it might cost more because the forces will have to pay him and the impact will
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only be on one cadet. Sometimes exchanging one staff has a bigger impact than

exchanging one cadet.

SWEDEN send 6 students out of 250 to AUSTRIA so it is basically the same number as

with the finnish Defense University although it is not the same population, 4.5 million

in FINLAND and 9 million in SWEDEN, so you can see the bdlance)y terms of armed
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1.2. What are the required conditions for executing an exchange with

these countries?

For FINLAND there are no conditions for short period exchanges (up to one semester)

apart from the language problems.

For SWEDEN there is one condition which is only formal/and adpinistrative but you

legal condition and it is getting 38

bachelor the officers fjrs

For the key points/times for exchanges we will have a closer look at the calendars if
there are any moments within a year for exchanges. We call this a “mobility window”.
In AUSTRIA this is clearly the ITJ. It is integrated in the curriculum. One of the
purposes when dealing with exchanges is of course to have 100 % of the cadets leaving

the school at least once for an exchange. This is the objective of everybody in EUROPE
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but at the moment only AUSTRIA and FRANCE do it. The french army schools have a

international semester which is similar to the ITJ.

2. What is the current status of the “Europea
exchange of young officers during their §iti
Erasmus”?

moment ¥ey did not\receive tht/ go of their ministry of education for transforming the

military educangn. At thih\moment GREECE is the only country in EUROPE where the

process has not sta /. It may take 3 more years until they do. If you look at SPAIN
they have just finished the transformation process within one year because they had
many examples how to do it around them. They followed the examples of FRANCE,
PORTUGAL and of course AUSTRIA. But in other countries it takes more time and
some of them won’t do it in the next 10 years. If you take IRELAND they would have
to start integrating some academic education. But it is their tradition not to have any

academic education at the military academy. So first you would have to change their

minds and afterwards you could start the transformation.
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All the countries which have academic education or at least a partial academic

education already past the bologna process except GREECE. DENMARK and the UK

don’t participate in the bologna process because there is no interest.

Gt be recognized. SWEDEN are ERASMUS

agd not for the vocational schools.

ill take place within ERASMUS agreement. But it is

not possible t\do i wyse in military education you have short time frames. But the

calendars it is basically structurally impossible to make ERASMUS exchanges between
two academies. This is the reason we came up with this initiative. It is not because
ERASMUS wouldn’t work or because it is civilian but because it is not adapted to
military education. In military education it is impossible to plan on a 3 months basis.
The schools and even the ministries of defense don’t like to see their cadets leaving for
more than a month because they can not keep an eye on them. So when they come back

the ministry of defense can not be sure what they have done in the foreign country.

Experteninterview Nr.: 01 Seite 6 von 24

212



Anhénge

But there are also full curriculum exchanges in EUROPE based on historical roots
linked with the former colonial countries. For example MOZAMBIQUE and ANGOLA
with PORTUGAL, IVORY COAST, TUNISIA and MOROCCO with FRANCE,
KONGO with BELGIUM and so on.

comprehensive and yo'll always have diplomatic problems behind the initiative.

So in conclusion it can say we would like to have 26 states in the initiative.
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3.  Are there already "Lessons Learned" available concerning the
previous and present exchanges?

Most of the exchanges before 2009 were very short brief and had not real points in
terms of knowledge, skills and competence. Visiting a academy is not a real exchange.

Properly it’s difficult to make an Erasmus exchange between to military academies.

problem.

Do the Germans wgfk this way?

fora (Navy or Air Force) mentioned that they already developed exchanges. However,
with regard to the duration of these exchanges, the raison d'étre of the Initiative

remained, i.e. enhancing long-term exchanges further than the existing relationships
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We are trying to do long-term exchanges with a real meaning and a real recognition. But
also there are exchanges which don’t work quite fair. For example: You have a student
going to another country for leadership training or shooting range or cavalry, or

whatever. When he is back, the director will tell him I hope yOw_have enjoyed your

No. Not the same Wyficula. If you have the same curricula there is no point to

exchange. You can do it at home where you have free weekends where you can go home

to your parents, and it costs less money. Sure you will not visit any other exotic country.

Well these are basically the lessons learned.
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3.1. Are the language barriers between the countries an obstacle?

Yes of course it's an obstacle. Should we lift it? No. Because it's a matter of national
culture. This is Europe. We have 27 countries with 23 official languages and this is the

characteristic of Europe. It’s my personal opinion but I don’t think we should lift it.

In the meantime, how many Portuguese Cadets are able to spgdk Finnh? I guess zero.

plus an obligation for the student coming to take at least one foreign language course.
Because [ think that would be fair to do it that way. At the moment it's not formalized,

there is no real direction or regulation but this is still the project.
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Is it mostly focused on English?

At the moment? Yes. But curiously in this last month we hear more and more about
second language exchanges. German is equal with French but I think there are more
institutions that have French as second language than German. Right after French and
German a lot of countries, for example Bulgaria will have coursga\n Spanish. They are

0 Gree)land Italian. Well

very eager to train their students in Spanish. And there this g

these languages work very well. But you will find nowjpre Swydish,

(within the secod cycle)/ As far as | remember, in the military bachelor it's more in

leadership, and in the thilitary master it’s in leadership and military pedagogy.

I'm sorry but I have no information about Sweden, but I think they are doing the
transformation now.

And of course you have 100 percent in Ireland.
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In vocational training you have some of the countries also providing some of their
training in English or in other foreign languages. (France, Czech Republic, Belgium,

Austria...)

So Austria 1s one of the countries where you can have the full scale of the menu. You

can study in English, at least for a few parts.

In Austria it's no problem to switch the language i
do it in German but if there is a foreign student wé
English. Is this the same in other countries?

introducing a standardized instruction
the whole education?

It’s linked ™ the otheMNquestion. So, No.

A story: In vocationg] fraining in the French Navy they had a school boat which was
getting older. So they wanted to replace it and get a new one. They also wanted to save
money, and so they asked the Germans to pay for it because they wanted to share the
education. They would do it with a bi-national crew. Because of sociological studies the

Germans said no. The reason was that when you're going to be an officer you need to
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get trained in your own language, in the procedures and to get more familiar with your
military procedures and the military tradition. So they didn't want to do it in French and
German or in English which the French proposed to. So the Germans refused. You see
in vocational training it's very sensitive. In academic it's not such a big problem. A lot of
handbooks are written in English. But you don't touch the vocational training, it's a

sacred area.

3.3. The education on the different academies infhe coDntries is

windows are possible, I'm sure iy6 possipfEING
and even more sure that it's psgsible bedegh Finla

Once again, when\yefalk about the EU, we talk about Erasmus. [ would say there is
also subsequently a ethnical problem about Erasmus, even if you get the signature if you
want to exchange on the basis of Erasmus. I think it's very difficult to stand on a
position that you want to get money for military education. Cadets in Europe usually are

paid, civilian students are not. | was formerly also and Erasmus student and I needed the
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money. All the military students who leave the academy and went to another Academy,
their accommodation, food, everything is paid. If you are a civilian student you have to
pay for the accommodation and food. And sometimes it's even more expensive than
your own accommodation and food back home. So it's a very ethical question. Not all
the member states react the same way. Of course it depends on how much the students

get paid and so on. But still this is a subsequent problem of the Eps

Some examples for legal obstacles:

discussing it veN deep inYyuestion. So these are the main obstacles I see. But we have
also recognition prodgfs. We have ECTS in academic education and but not in
vocational education. So for example if they're going to Ireland for a cavalry course you
don't get any ECTS. So how do you recognize your exchange with Ireland, or with the

branch schools in Sweden and Finland?

So we have to create currency exchanges.
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5.  What are the advantages for a country that participates in the
»,European initiative for the exchange of young officers during their

initial training, inspired by Erasmus”?
Advantages first:

We have an implementation group, where all the 25 member states normally

advantage.

Of course another advantage i

rccog Recoghiti
ized assgyéntific ¢

is is also a financial problem that we have in whole Europe in

Ministry oNDefense.

the moment.

Personally 1 think for cadets the laws should be changed. If you're leaving for an
exchange you should not be on a mission you should be on training. But still the most of

the countries have the rule when you cross the border, you are on a mission, And if you
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are on a mission you get extra money. So we have the financial problem. We know that

it costs quite a lot.

What are the expenses for the countries? Is this program funded by the
EU?

No, because the EU has no power in military matters. Of cougge we a)e all dealing with

standardizing bW harmon)zing. We do not want standardization. All of the countries

would be against itNJO it's not a good idea. We prefer harmonizing which means
bringing closer, having currency exchanges for the mobility and finding mobility

windows, these sorts of things.
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If you are standardizing, if you have everywhere the same courses it will be the end of
the military academies. Well this is the project of some EU optimistic, idealistic people.
They will have within 50 years no military academies in the countries only one big
Academy in Brussels, where all the military's come together from all over Europe with

a European uniform. Well, but it's not for tomorrow.

No standardization of the training but the goals hzd to bg/the same so that
we can compare it?

problem. You can go to the military academy in Belgium and follow the curricula and

then you will become a Belgium officer, it's also possible in some cases in Ireland.
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The hottest topic is that we are looking to have a common understanding and common
qualifications. What we want is not to picture the ideal European officer. If you ask a
Czech the picture will be totally different to the Spanish one and also between Austria
and Germany the picture will be different. Sure it's not even the same culture but still
it's closer to others. But everywhere you will have completely different visions. What
we want is to have a common approach of what should be qualifications in the end. We

don't want to say the perfect program is this. But we will start froj the bottom, meaning

specialization.

How far is the way to this?

Dxg states before.

restrictions ™ becauseNqey have different priorities. It also depends on politics for this

moment.

It takes time. Some of the member states are complaining about the pace, they say that
we are to slow. There should already be standardized programs, and in some other cases

members are two steps behind so we had to wait. It works, but we are seeing it goes
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upside down. In the summer we should not expect to get someone on the phone for
three months because everybody is left. During Christmas time it's the same. All the

staffs are giving courses, which means they have exams because it's the end of the
£ g ey

semester. So it depends also on the internal calendars.

glish, it should reach this percentage, |
but this is quite hard, I would say 5-8

the information and Y#fything is in a standardized form and for example if you double-
click a period of 6 month you will find a perfect match with other schools, you have all
the programs developed with all the qualifications. This is realistically possible,
normally in one year, this is the objective. It‘s not that difficult to make, it takes time,

technological skills, but its possible. For example if you klick on the name of the
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institution you will have all the ID of this institution, which means they are Bologna-
Process, they have also the system for the equivalence in vocational training, their needs
are in terms of, for example, alpine-training, PSO-modules etc. A catalogue of activities
that you can access all the information, so you can prepare the exchange from the office
of LtCol GELL and 5 minutes after he can say: ., Ok, you can go! Fill in the form and
0. This would be the ideal thing. I think in 5 years it could be pOple, but also what 1

would like to see is for example programs based on the Eragfhus-MyAdus. It's a branch

authors with AustrianYrofessors, there are more and more risks, this is European level,
that your PhD theses will never be accepted, because of lack of international dimension.

So why not creating something realistic for military matters.

But this is only personal view, this are only a few ideas.
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The Initiative aims at it's end, I would say, the ideal world would be that in 5 years
everything would be automatically done, one person at the European security and
defense collage only receiving the information, putting them on the internet and
everything would run on the perfect way, this would be great. We will see what will
happen, because it depends on what will be the European security and defense policy at
this time, what the member states will do, because it depends/0Ox _the image from one

government to an other, so we cannot say what will happ€n tomgfrow, we can only

future, it's only on itiative. So it depends exclusive on the national resources, so if

tomorrow the member states do not want to participate any more, there is not Initiative,
we can not force them. I don‘t see that, I think that it is still upside down, there will be

different priorities of the member states, but I don‘t think it will be over in 5 years.
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You told us about some problems, they are mostly political, or are there
also some countries where the military is not interested in the exchange?

There are political, financial problems, but regarding in the militaries - Not really, after
that it's a question of priority, is it top of the priority or not. Well I could imagine that it
could not be the priority for a academy, first the priority is to well educate people than
after you can do it with exchanges, but you have also a change in the generations. We
can see that already in the civilian universities, but Erasmus is #isgady 22 years old. So

we have 22 years of experience of Erasmus and we are on)f at the feginning of seeing

security and defensd\sfiould start now. It's not only about strictly the common security

and defense policy, it‘'s about understanding what is Europe, what are the aims and
getting familiar with the languages. Because from now 20 years ago if you talked to a

french General it was very hard to get a word english from him.
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We will see off course improvements in the future, because the generations will change,
the mentalities will change and even if you take the European defense, the idea of the
European defense it has been formalized, as a policy, 10 years ago only, and we are
already thinking about educating our young Officers for that, in 20 years the common
security and defense policy will become reality. So it's going very very fast. For some

member states too fast, such as the UK,

interngfional background

Anyway there is no other job in the World, that requires moyt

meaning of your job is international and

European, because you cannot go alone in_a

S{r country to get their basic military training.

They have tgtart in t
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In Austria we have one year basic military training and afterwards we start
with the officers training.

Maybe after 6 month of your basic military training you will be ready to go abroad, 1
don*t know. This depends on a case by case bases. you cannot say. For example in

Belgium the basic military training is only 3 month, T don‘t knoyN{they are ready to go

We have to draw the main lines.

At the end it*s always a national decision. So
cxchange in times of vocational training, if [

can you do? For most of the countrics

So we are tying 1y convi t of co\nmunication work.

(Fhr Elias Mathoi)

irhr Sebastian Suchentrunk) (Sylvain Paile)
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Statistiken der Studiengange

FH-BaStg MilFii

Anzahl Ausgeschl. AusschlieBungsgrund

AusschlieBungsgrund

LV % 50,00% | 50,00% 50,00%
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Anzahl Ausgeschl. AusschlieBungsgrund

Anzahl Ausgeschl. AusschlieBungsgrund
Ja I Z S VG EA FS

LVTeilF | 75| 47| 28] 14| 31| 47/ ol o] o0

LV % 62,67% | 37,33% | 18,67% | 41,33% | 62,67% | 0,00%| 0,00% | 0,00%
Finnischer BaStg
Anzahl| Ausgeschl. AusschlieBungsgrund
Ja Nein || Z S VG EA FS
LV 21 21 0 14 21 13
Lv
% 100,00% | 0,00% | 66,67% | 100,00% 61,90%
Anzahl | Ausgeschl. AusschlieBungsgrund
Ja Nein || z S VG EA FS
Lv 14 14 0 4 14 14 3 1
Lv
% 100,00% | 0,00% | 28,57% | 100,00% | 100,00% | 21,43% | 7,14%
Anzahl | Ausgeschl. AusschlieBungsgrund
Ja Nein || V4 S VG EA FS
LV 13 13 0 6 13 13 6
Lv
% 100,00% | 0,00% | 46,15% | 100,00% | 100,00% | 46,15%

232



Anhénge

Anzahl Ausgeschl. AusschlieBungsgrund
Ja Nein || Z S VG EA FS
LV 21 21 0 12 21 21 12
LV
% 100,00% | 0,00% | 57,14% | 100,00% | 100,00% 57,14%

Anzahl| Ausgeschl. AusschlieBungsgrund
Ja Nein || Z S VG EA FS
LV 2 2 0 2 2 2 2
Lv
% 100,00% | 0,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

Anzahl | Ausgeschl. AusschlieBungsgrund
Ja Nein || Z S VG EA FS
LV 3 3 0 3 3 3 3
LV
% 100,00% | 0,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00%
Anzahl Ausgeschl. AusschlieBungsgrund
Ja Nein || Z S VG EA FS
LV 74 74 0 41 74 53 11 29 0
LV
% 100,00% | 0,00% | 55,41% | 100,00% | 71,62% | 14,86% | 39,19% | 0,00%

Workload Berechnungen

TrOLG der osterreichischen Offiziergrundausbildung

100 100 1100
Level 0,5 Level 0,5 Level Summe
Sprache 1| | Sprache 1| |Sprache | C1-C5
AL 50| (AL 50| (AL 1145

210
LeveI 1 Level 1 Level 1
Sprache 1] | Sprache 1] |Sprache 1
AL 300( (AL 300( (AL 210
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120 180
Level 1 Level 1 Level Summe
Sprache 1| |Sprache 1,25| |[Sprache | D1 -D3
AL 120| |AL 225| |AL 450

200 200
Level 0,5 LeveI 0,75 Level 1
Sprache 1] | Sprache 1| |Sprache 1
AL 100| |AL 150| |AL 200

150 178
LeveI 0,5 LeveI Summe Level 0,75
Sprache 1| |Sprache | F1-F3 Sprache 1
AL 75| |AL 134| (AL 65

160
Level 0,75 LeveI Summe Level 0,5
Sprache 1| |Sprache | F1-F3 Sprache 1
AL 69| (AL 80| (AL 40

120
LeveI 0,5 LeveI 1 Level 0,5
Sprache 1] | Sprache 1] |Sprache 1,25
AL 40| |AL 900| (AL 75

AS 360( [AS 2
Level 0,5| |Level 0,5
Sprache 1] | Sprache 1
AL 180| (AL 1
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Kurzzusammenfassung

Kurzzusammenfassung in deutscher Sprache

In dieser Arbeit findet ein Vergleich der 6sterreichischen Offiziersgrundausbildung mit
jener von Finnland statt, um konkrete Austauschmoglichkeiten zwischen den jeweiligen
akademischen und nichtakademischen Teilen ermitteln zu kénnen. Zu diesem Zweck
werden zuerst die bisherigen Austauschtitigkeiten zwischen den europdischen Streit-
kriaften sowie die ,,European initiative for the exchange of young officers, inspired by
ERASMUS* im Detail betrachtet. AnschlieBend wird das jeweilige System der Offi-
ziersgrundausbildung von Osterreich und Finnland detailliert beschrieben und die ein-
zelnen Ausbildungsabschnitte werden auf ihre Austauschbarkeit hin iiberpriift. Jene Ab-
schnitte, die sich fiir einen Austausch eignen, werden in weiterer Folge miteinander
verglichen. Ausbildungsabschnitte, die sich vom Lehrinhalt her aber vor allem von den
Lehrzielen dhneln, werden in Austauschgruppen zusammengefiigt, welche in Zukunft
als geeignete Moglichkeiten fiir Austauschtitigkeiten zwischen Osterreich und Finnland

infrage kommen.
Kurzzusammenfassung in englischer Sprache

In this thesis the Austrian officer basic education is compared with that of Finland in
order to identify specific exchange possibilities between the academic and non-
academic parts. To this end the recent exchange activities between the different Euro-
pean armed forces as well as the “European initiative for the exchange of young officers,
inspired by Erasmus” will be examined. Then each system of the officer basic education
in Austria and Finland is described in detail and the individual education sections are
reviewed for their interchangeability. Those sections which are suitable for an exchange
are then compared with each other. Sections that are similar in their teaching contents
but more important similar in their educational aims are joined together in discussion
groups. Those groups offer appropriate opportunities for exchanges between Austria

and Finland in the future.
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