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Vorwort

Als Fahnrich und Angehoriger des Jahrgangs ,Freiven Lehar® durchlaufe ich
zurzeit das sechste Semester der Offiziersauslgldan der Theresianischen
Militarakademie zu Wiener Neustadt. Zu diesem Zailgh ist die Ausbildung zum
Truppenoffizier grofRtenteils abgeschlossen. Deritémigche Teil der Ausbildung
umfasste bisher die positive Absolvierung der Gafgechnik Teileinheiten
Verteidigung, Angriff, Verzégerung und Schutz. Ddruppenoffizierslehrgang
umfasste zusatzlich die Koérperausbildung sowie Rfigfung zum staatlich geprtften
Bundesheersportausbilder. Im vierten Semester wdreleAusbildung zum leitenden
Militarluftfahrttechniker an der Flieger- und Flegbwehrtruppenschule in
Langenlebarn durchgefuhrt. Die zukinftige Verwergluals Truppenoffizier des
Osterreichischen Bundesheeres sieht eine TatigkeBereich des Wartungszuges der

Fliegertechnischen Kompanie C-130 in Linz-Horsching

Im Zuge meiner Ausbildung hatte ich bereits die Midkeit, mit Offiziersanwartern
und Vortragenden der unterschiedlichsten NationefRahmen von Fuhrungsibungen
zusammenzuarbeiten. In diesem Zusammenhang war Sigigerung der eigenen

Sprachkompetenz sowie ein intensiver Erfahrungaaash maglich.

Die in dieser Arbeit verwendeten personenbezog@&szeichnungen betreffen, soweit
dies inhaltlich in Betracht kommt, Frauen und M&mgleichermal3en.
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1 Einleitung

1.1 Problemstellung in der Problemlandschaft

Das Einsatzspektrum des Osterreichischen Bundeshbat sich in den letzten Jahren
stark gewandelt. Stand wahrend des Kalten Kriegeh rdie Raumverteidigung im
Vordergrund gewinnen heute, nach dem Fall des ##se¥orhangs, Auslandseinsatze

immer mehr an Bedeutung.

Die Europaische Union hat in der jingeren Vergahgemit der Schaffung des Amtes
des Hohen Vertreters fur Aul3en- und Sicherheitsgotlen Versuch unternommen,
eine Schéarfung des europdaischen Profils und eioemt serbundenen Schulterschluss
der Streitkrafte aller Mitgliedslander herbeizuféint Die neu aufgestellte

Krisenreaktionskraft der EU, die European Battlegroist eine logische Konsequenz
daraus und der erste Schritt zu einer Steigerungni@arischen Handlungsfahigkeit

der Europaischen Union. Der Vertrag von Lissabelitstie rechtliche Legitimation fur

den Einsatz einer Battlegroup dar und beinhaltéeruanderem die Definition des
Anforderungsprofiles an die Streitkrafte. Das Eimspektrum der sogenannten
Petersberger  Aufgaben umfasst humanitdre  AufgabeRettungseinsatze,

friedenserhaltende Aufgaben sowie Kampfeinsédtze UOer Krisenbewadltigung

einschlieRlich friedensschaffender MaRnahrhen.

Mit der Unterzeichnung des Vertrages von Lissaberpflichten sich alle Nationen
zum adéaquaten Ausbau ihrer Streitkrafte, um derardeften Einsatzspektrum, sowohl

in materieller Hinsicht, als auch auf der Ausbilgsaebene gerecht zu werden.

Die daraus resultierende enge Zusammenarbeit ntieran Armeen im Zuge von
gemeinsamen Auslandseinsatzen stellt an alle tefieaden Streitkraften ein hohes
Mald an Interoperabilitat dar. Diese kann in erkieie nur durch eine Angleichung der
Ausbildungssysteme sowie einer Zentralisierung deusbildung in einzelne

Teilbereiche realisiert werden. Durch ein europaweéiheitliches Ausbildungssystem

konnten somit dem zukinftigen Offizier die fur einaternationale Mission

Lvgl. http://europa.eu/pol/cfsp/index_de.htm [082m1L1].
2vgl. http://www.bmeia.gv.at/aussenministerium/ammlitik/europa/europaeische-union/gemeinsame-
aussen-und-sicherheitspolitik-gasp/esvp.html [220861].
% \Vgl. http://www.bmeia.gv.at/aussenministerium/ammlitik/europa/europaeische-union/gemeinsame-
aussen-und-sicherheitspolitik-gasp/esvp.html [220861].
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vorausgesetzten Fahigkeiten und Kompetenzen vetmiterden. Der erste Schritt ist
hiezu die Konzentration der Kompetenzvermittlung e@ézelnen Teilbereiche der
Offiziersausbildung in Form von Austauschprogramnben Nationen, die in diesen
Bereichen Uber einen hohen Spezialisierungsgradigen. Die teilnehmenden

Streitkrafte missen jedoch selbst fur die Austabadteit inrer Kadetten Sorge tragen.

1.2 Zielsetzung der Arbeit

Diese Bachelorarbeit stellt einen Vergleich zwischeder militéarischen
Offiziersausbildung der Lander Belgien und Ostehradar. Ziel ist es aufzuzeigen, wo
BerUhrungspunkte der beiden Ausbildungssystemeelbest und unter welchen
Voraussetzungen eine Austauschbarkeit der Offiamewéirter im Rahmen
internationaler Kooperationen besteht. Dabei wixglieit der militarische Teil der
Ausbildung behandelt. Diese umfasst in Osterreictie aBereiche des
Truppenoffizierslehrgangs und ist eine zwingendeaussetzung fir die Bestellung

zum Truppenoffizier des Osterreichischen Bundesiseer
Die forschungsleitende Frage lautet:

.In welchen Bereichen der militarischen Offiziersawsbildung in den Landern
Osterreich sowie Belgien bieten sich Mdglichkeitenur Kooperation?*

Der Beantwortung dieser forschungsleitenden Fragmge in vier Kapitel. Kapitel
Zwei behandelt die militarische Offiziersausbilduimy Osterreichischen Bundesheer
und beginnt mit den Aufnahmekriterien, welche fure dAufnahme an der
Theresianischen Militarakademie relevant sind. AheBend werden die
Ausbildungsinhalte der Truppenoffiziersausbildung argéstellt.  Wesentlicher
Bestandteil dieses Kapitels ist der ausbildungsizgdi Fahigkeits- und
Kompetenzerwerb im zeitlichen Zusammenhang. Di€eérder Arbeit beantwortet die
Arbeitsfrage:,Uber welche Fahigkeiten und Kompetenzen verfugtdesterreichischer
Offiziersanwarter zum Zeitpunkt des Eintrittes ie @ruppenoffiziersausbildung und

welcher Zuwachs ist durch die Ausbildung zu erwegtte

Im dritten Kapitel wird die militdrische Ausbildungles angehenden belgischen
Offiziers dargestellt. Hierbei versucht der Autoleigh wie im zweiten Kapitel

besonders auf die Fahigkeiten und Kompetenzen ffeigdsanwarter zum Zeitpunkt



des Aufnahmeverfahrens, sowie auf den Zuwachs rdieseLaufe der Ausbildung

einzugehen.

Dieses Kapitel beantwortet die ArbeitsfraggUber welche Fahigkeiten und
Kompetenzen verfugt ein belgischer Offiziersanwéartem Zeitpunkt des Eintrittes in

die Offiziersausbildung und welcher Zuwachs istctutie Ausbildung zu erwarten?*

Das vierte Kapitel spannt den Bogen zwischen deri@schischen und der belgischen
Offiziersausbildung in militarischer Hinsicht unckigt, basierend auf den in den
vorhergegangen Kapiteln gewonnen Erkenntnissen, libhigiten zur Kooperation
zwischen der Theresianischen Militirakademie und #&®niglich Belgischen
Militarakademie. Die Arbeitsfrage, die in diesemilTaer Arbeit beantwortet wird,
lautet: ,Welche Mdoglichkeiten zur Kooperation zwischen d&heresianischen
Militarakademie und der Koniglich Belgischen Miliégkademie, sind aufgrund der

ausbildungsbedingten Fahigkeiten und Kompetenze@fiiziersanwarter moglich?“

Im funften Kapitel wird ein Ausblick auf die Zukunfder militarischen
Offiziersausbildung in Osterreich und Belgien im rikext der Gemeinsamen
Europaischen Sicherheits- und Verteidigungspolifdgeben. Der Autor unterstreicht
damit die  Wichtigkeit von  Kooperationsprogrammen nsichtlich  der
Interoperabilitatsfahigkeit zukinftiger Offiziere.

1.3 Methodischer Ansatz

Die Zielsetzung der Arbeit erfordert einen quaMamh Ansatz. Hiezu ist bereits ein
Grolteil, fur die Erstellung der Arbeit bendtigteimformationen in diversen
Publikationen verfiigbar. In erster Linie wird aub@indesheerinterne Quellen, wie
beispielsweise den Antrag auf Akkreditierung des
Fachhochschul-Bachelorstudienganges sowie  natiorglltige  Gesetzestexte,
zuruckgegriffen.  Informationen, welche die Beanneg des belgischen
Ausbildungssystems betreffen, sind derzeit nochtrirt ausreichender Zahl verfligbar.
Zum Zeitpunkt der Erstellung dieser Arbeit steheasdidlich Informationen in
franzosischer Sprache bezogen von der offizielleomepage der belgischen
Militdrakademie sowie einige Informationen zur méitischen Offiziersausbildung in

Belgien, bereitgestellt von der Theresianischentddkademie, zur Verfigung.



2 Die militarische Offiziersausbildung in Osterreich

2.1 Auswahlverfahren zur Truppenoffiziersausbildung

.Die Truppenoffiziersausbildung umfasst den Fachisafiul-Bachelorstudiengang
~Militdrische Fuhrung® und den Truppenoffizierslegang und hat auf den im Rahmen
des Auswahlverfahrens zu vermittelnden Ausbilduhgsien aufzubauen’

Die Ausbildung wird an der Theresianischen Militiademie in Wiener Neustadt im
Rahmen eines sechs semestrigen Bachelorstudiersgagigschliel3lich integrierten
Berufspraktika durchgefiihrt. Ziel der Ausbildung) d&s Vermitteln jener Fahigkeiten
und Kompetenzen welche der angehende Truppenoffifie die jeweilige

Erstverwendung im Verband bendtigt. Nach Erlangas ékademischen Grades
.Bachelor of Arts in Military Leadership“ ist der ffixier in der Lage, alle an ihn

gestellten Aufgaben sowohl im nationalen Dienstbbtrals auch in Einsatzen im
multinationalen Verband zu erflllen. Die Ausbildumgelche sich mit Schwerpunkt auf
den Geistes- und Sozialwissenschaften abstitzihlggfden dsterreichischen Offizier
zu einer ethisch und moralisch gepragten Anwendueige der Militarwissenschaften.
Der positive Abschluss der Truppenoffiziersaushilgiustellt die Grundlage fur die

dienstrechtliche Ubernahme in die Verwendungsgrigpe® 2 dar’

Um den Studienerfolg garantieren zu konnen, mudsereits vor dem Eintritt
Aufnahmekriterien erfillt werden. Diese Kriterieetzen sich aus den Allgemeinen
Zugangsvoraussetzung, dem positiven Abschluss désexeitungssemesters inklusive

bestandener Abschlusspriifung sowie dem Aufnahmeven zusammeh.

2.1.1 Aufnahmeverfahren fur die Zulassung an den FH-BaStdMilFu

Das Aufnahmeverfahren wird im Rahmen eines Assassntirchgefiihrt, wenn zum
Stichtag 1. Juli die Anzahl der Studienplatzbewerdie der Studienplatze Ubersteigt.
Hierbei werden im Rahmen von schriftlichen, mirfuic und praktischen Tests die
Personlichkeitsmerkmale und Kompetenzen der Bewdxdsimmt’

“ BGBI. Il Nr. 145/20009.
®>Vgl. BGBI. Il Nr. 145/2009.
®Vgl. ebenda.

"Vgl. BMLV (2005), S. 10.



Hierbei wird besonderes Augenmerk auf jene Komptengelegt, welche flir den
Vollzug der kiinftigen Aufgaben eines Berufsoffizi®on Relevanz sind.

Die Theresianische Militarakademie bedient sich tei Personlichkeitsfeststellung
dem international anerkannten KompetenzAtlas KODE®&rfahren. KODE steht

hierbei fur Kompetenz-Diagnostik und Kompetenz-Hoklung. Dieses Verfahren
definiert die vier Hauptkompetenzgruppen Fach- Methodenkompetenz, personale
Kompetenz, sozial-kommunikative Kompetenz sowie diBktivitats- und

Handlungskompetenz und unterteilt diese in wei¥eTeilkompetenzen, welche sich
wiederum aus den vier Hauptkompetenzen zusammenseliese werden in Form
einer Matrix dargestellt und konnen durch untersdliche Prifungsverfahren

branchenspezifisch getestet werden.

" Fach-
Lehr- Fachliche Planungs- t

chii (bergreifende
fahigkeit Anerkennung verhalten Keiirisas

F Fach- und Methodenkompetenz

Abbildung 1: KompetenzAtlas gemaR KODE®X Verfahren(Heyse/Erpenbeck)
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8 Vgl. Heyse/Erpenbeck (2009), S. XIV.
° Heyse/Erpenbeck (2009), S. XIII.



Wahrend des Assessments werden die Berufsoffinesdder, basierend auf dem
Anforderungskatalog der Theresianischen Militarakaee, auf einen Grol3teil dieser
Teilkompetenzen sowohl in schriftlicher als auchnwiindlicher Form getestet und

bewertet:°

2.1.1.1 Definition Kompetenz

Unter dem Begriff Kompetenz versteht man alle Anen verdeckten Potenzialen. Er
beschreibt im weiteren Sinne die Selbstorganisstidngkeit. Diese sind besonders
wichtig, um bei Aufgabenstellungen in komplexen t8gsen die richtigen
Entscheidungen treffen zu kénnen. Hierbei ist degrBf Kompetenz vom Begriff
Wissen abzugrenzen, denn die Fahigkeit zur Setimtesation beruht nur zu einem
kleinen Teil auf fundiertes Wissen. Um bloR3es Whstdsachlich in die Fahigkeit der
Selbstorganisation umwandeln zu kénnen, bedarfireer &erknipfung mit Regeln,
Werte und Normen. Letztendlich entscheiden Motoratund Emotionen Uber die
Uberleitung vom erlernten Wissen zur Selbstorgaiaissfahigkeit.

Zusammenfassend lasst sich sagen:

.Kompetenzen werden von Wissen im engeren Sinmgefiyndurch Regeln, Werte und
Normen konstituiert, durch Interiorisationsprozesgersonalisiert, als Fahigkeiten
disponiert, durch Erfahrungen konsolidiert und aufgd von Willen realisiert.*

Im Folgenden werden die vier Hauptkompetenzen, es@ine Auswahl an relevanten

Teilkompetenzen dargestellt und erlautert.

2.1.1.2 Fach- und Methodenkompetenz

Die Fach- und Methodenkompetenz schlief3t im Gryade Kompetenzen ein, welche

fur den direkten Aufgabenvollzug notwendig sind.

Dazu zahlt beispielsweise das Fachwissen im end&irame, welches den klassischen
Bereich der Berufsausbildung reprasentiert. Diedebtet die Fahigkeit, Wissen,
welches wahrend der Aus-, Fort- und Weiterbildungesignet wurde, zielgerichtet

einsetzen zu kdénnen.

9v/gl. http://campus.milak.at/campus/inst_01/bastg.[25.04.2011].
! Heyse/Erpenbeck (2009), S. XI.



Planungsverhalten bedeutet die Fahigkeit zur Amalk®mplexer Systeme, eine
Weitsichtigkeit beim Treffen von Entscheidungen mowie das Denken in gréf3eren
Zusammenhangen. Diese Teilkompetenz ist sowohl atomalen Dienstbetrieb als

auch im internationalen Einsatz von grol3er Bedeytun

Beurteilungsvermdgen stellt die Fahigkeit dar, Reote und Fehler auf die ihnen
zugrunde liegenden Sachverhalte zurickfihren zundnum so aktiv zu einer
Verbesserung der Prozessablaufe beizutragen. Diksdiereich ist eng mit der

personalen Kompetenz verkniifft.

2.1.1.3 Personale Kompetenz

Menschen, die lUber ein hohes Mal3 an personaler Kmmp verfiigen, zeichnen sich
besonders durch Einsatzbereitschaft, schopferiséfi@higkeiten sowie durch

ausgepragte Zuverlassigkeit aus.

Zuverlassigkeit bedeutet, dass das Individuum vameen als berechenbar
wahrgenommen wird. Diese Berechenbarkeit beruhtstmauf der Einhaltung von
Regeln und Vorschriften, oder auch auf den GradHktéillung von Vereinbarungen
zwischen den Personen und ist somit ein Gradmdssedie Gewissheit Uber die
Erfullung der Auftrdge durch diese Person. Zuvsitieeit ist somit ein wichtiger
Bestandteil fur die Delegationsfahigkeit eines Mies.

Von Eigenverantwortung spricht man dann, wenn ddeeson in der Lage ist, die
Verantwortung fir Sein Handeln vollstandig zu Uledéimen, ohne sich dabei an
weniger aktiven Menschen zu messen, bzw. die ihertidgene Verantwortung auf
andere Personen abzugeben.

Die Teilkompetenz Einsatzbereitschaft ist eine @aishe Grundhaltung und zeichnet
sich durch ein aktives und vorbehaltloses Engagemersinne der Auftragserfillung
aus. Sie steht somit im Gegensatz zu einer egdistisHandlungsweise und passiven

Auftretens®®

12y/gl. Heyse/Erpenbeck (2009), S. 393ff.
3vgl. ebenda, S. 3ff.



2.1.1.4 Sozial- kommunikative Kompetenz

Unter dem Begriff sozial- kommunikative Kompetenersteht man im Grunde jene
Verhaltensmuster, welche fur eine erfolgreiche Tadeit unabdingbar sind. Beispiele

hierfir sind u.a. Teamfahigkeit, Kommunikationstitgit und Pflichtgefuhl.

Problemldsungsfahigkeit ist ein wichtiger Bestaildtes taglichen Dienstbetriebes und

kann grundsatzlich als individuelle Leistungsvosmizung angesehen werden. Diese
umfasst einerseits den Mut, um sich komplexen 8@nen zu stellen und andererseits
die soziale Interaktion, um zur richtigen Zeit dightigen Prozesse fir das Losen eines

Problems in Gang bringen zu kénnen.

Sprachgewandtheit ist eine Kombination aus sokialhmunikativer Kompetenz und
fachlich- methodischer Kompetenz. Zum Einen ist eeirkommunikative
Anpassungsfahigkeit notwendig, andererseits ist Blserrschen von verbalen und

nonverbalen Sprachtechniken essenziell.

Kooperationsfahigkeit ist eine Teilkompetenz, welchkir die Auftragserfillung im
militdrischen Bereich von grofRer Wichtigkeit ist.eiBy Auftreten komplexer
Situationen oder Aufgabenstellungen ist es notwendi anderen Personen oder auch
Gruppen, zumindest zeitlich begrenzt, zusammerntarbeiu kdnnen. Dies flihrt meist
zur Entlastung des Systems, zur Fehlerminimierunghd u zu  einer

Produktivitatssteigeruntf.

2.1.1.5 Aktivitats- und Handlungskompetenz

Entscheidungsfahigkeit, Mobilitdt und Initiative ndi Auspragungen dieser
Hauptkompetenz und tragen somit mafigeblich fur Beswaltigung militarischer

Aufgaben bei.

Zielorientiertes Fuhren bedeutet das Setzen volerZiend das anschlieRende gezielte
Handeln, um diese zu erreichen. Fur einen aktividnwdt tritt somit die Frage nach dem
Warum in den Hintergrund. Vielmehr ist fur ihn wih wohin die Richtung geht und

wozu und bis wann etwas erledigt werden muss.

1 \V/gl. Heyse/Erpenbeck (2009), S. 259ff.



Tatkraft als Teilkompetenz ist die Fahigkeit sielf das Wesentliche zu konzentrieren
und schwierige Aufgaben nicht zu scheuen. Persamehoher Tatkraft zeichnen sich
durch ein hohes Mal} an Selbstmotivationsfahigke# and gelten bei Arbeits- und

Lerntatigkeiten als besonders aktiv.

2.1.2 Abschlussprifung des Vorbereitungssemesters

Die Abschlusspriifung als Teil des Auswahlverfahrdient der Uberpriifung der im
Vorbereitungssemester erworbenen Fahigkeiten urehtdin weiterer Folge als
Beurteilungsgrundlage fur die fachliche Eignung derufsoffiziersanwarters zum
Truppenoffizier. Die Uberpriifung setzt sich ausritiithen Klausurarbeiten sowie
praktischen Uberpriifungen zusammen. Die Beurteikrfggt durch eine Kommission,
welche aus dem Vorsitzenden, zwei Beisitzern, eirfemchhauptprifer und dem
Kommandanten des Vorbereitungssemesters bestelet. KDmmission hat nach
Heranziehung der Beurteilungsbeitrage, welche iberallgemeine personliche und
fachliche Eignung Auskunft gibt, 6ffentlich und nainfacher Stimmenmehrheit Uber
die Eignung des Anwarters als Truppenoffizier ztsemeiden. Bei Stimmengleichheit
ist der Stimme des Vorsitzenden die groRte Werigke®rzubehalted® Die

Abschlussprifung umfasst folgende Fahigkeiten uedrithisse:

Der Berufsoffiziersanwarter muss Uber die anwendbegogenen Kenntnisse des
militdrischen Fuhrungsverfahrens und in weiteredg€ouber die Fuhrungs- und
Einsatzgrundsatze verfigen, um auf GruppenebeneRahmen eines Jagerzuges
Auftrage erfassen und abarbeiten zu kénnen. Digdubfing erfolgt im Rahmen einer
schriftlichen Klausurarbeit. Die Leistung ist miher maximalen Punktezahl von 200

zu bewertert!

In einer praktischen Prufungssituation muss der @iwy Uber die Fahigkeiten und
Fertigkeiten verfugen, um unter Anwendung der digchen Einsatzarten eine
Jagergruppe im Rahmen eines Jagerzuges zu fuhrese Prifung besitz die gréfite
Gewichtung und wird mit maximal 600 Punkten bewette

5 \v/gl. Heyse/Erpenbeck (2009), S. 135ff.
8vgl. BGBI. Il Nr. 145/2009.

7vgl. ebenda.

8v/gl. ebenda.



Im Prifungsteil Exerzierdienst hat der Offiziersén®@r seine Fuhrungsfahigkeit im
Rahmen der Ausbildung unter Beweis zu stellen. Aiggabenstellung lautet hierbei
die Ausbildung eines Themas gemald der DVBH Exatimast durchzufihren und

kann vom Fachpriifer mit maximal 100 Punkten beluneirden™

In einer weiteren praktischen Prufungssituation snder Anwarter seine Fahigkeiten
und Fertigkeiten auf dem Gebiet der Waffen- undé@&dehre unter Beweis stellen.
Hierbei sind auf Kommando Waffengriffe gemaf deltigén Dienstvorschriften an
den Waffensystemen Stg 77 Al, MG 74 und P 80 duwi¢izen. Im Sinne der

Bewertung darf der Priffer maximal 200 Punkte veegéb

Den Abschluss des praktischen Prifungsteiles bdeeBewertung der Fahigkeiten und
Fertigkeiten des Berufsoffiziersanwarters im Bdreiter Karten- und Geldndekunde.

Der Priifling kann hierbei maximal 100 Punkte efeit®*

Eine abschlieBende schriftliche Klausur Uber die3gedbenden Gesetze und
Verordnungen des OBH, sowie (ber Kenntnisse (ber Bessortbereich des
Bundesministeriums fiir Landesverteidigung und Spwtwie Heereskunde bildet den
Schlusspunkt der Prufung. Hierbei sind maximal Rihkte durch den Prifer zu

vergeberf?

Fur einen positiven Abschluss der oben angefuhr@iiereiche der Prifung muss der
Offiziersanwarter in allen Bereichen mindestens 5@#r Maximalpunkteanzahl
erreichen. Der Prifungskommission ist es hierkagéstellt, im Falle einer negativen

Beurteilung auf eine, im Vorbereitungssemesteragtite Leistung, zuriickzugreiféh.

9vgl. BGBI. Il Nr. 145/2009.
2vgl. ebenda.

“Lyvgl. ebenda.

22\/gl. ebenda.

Zvgl. BMLV (2005), S. 9.
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Im Zuge der Abschlussprifung ist weiters eine Uhidymg der korperlichen
Leistungsfahigkeit durchzufuhren. Eine positivedteng ist in folgenden Disziplinen

nachzuweisen:

2400 m Lauf 300 m Schwimmen Hindernisbahn
Manner Frauen Manner Frauen Manner Fraug
10:30 11:30 9:00 10:00 5:10 5:40
Minuten Minuten Minuten Minuten Minuten Minuten

Abbildung 2: Leistungslimits firr die Abschlusspriifung (Autor)®*
2.1.3 Zugangsvoraussetzung fur die Teilnahme am FH-BaStglilFu

Die Erfullung der fachlichen Zugangsvoraussetzungafolgt entweder mittels
Nachweis einer allgemeinen Universitatsreife odemrckd den Nachweis einer

einschlagigen beruflichen Qualifikation mit Zusat#png?

2.1.3.1 Allgemeine Universitatsreife als Zugangsvoraussejzu

Der Nachweis der Allgemeinen Universitatsreife yffanalog der gultigen Fassung
des Fachhochschul-Studiengesetzes. Alternativ litefiie Bewerber ohne allgemeine
Maglichkeit,
erhalten.

Universitatsreife die eine Zulassung beil eine

Studienberechtigungsprufung zu Vorausegtz ist hierbei eine
Studienrichtung der Geistes- und Sozialwissensehasbwie eine Ausbildung in der
Fremdsprache Englisch auf dem Niveau NATO STANAGrvdle2. Bei anderen
Studienrichtungen kann der Leiter des Lehr- undséfmrngspersonals ebenfalls eine
positive Entscheidung treffen, sofern dessen Inhakilog dem der Zusatzprifung

Rechnung tragt®

2.1.3.2 Einschlagige berufliche Qualifikation als Zugangsussetzung

Bewerber, die die in Punkt 2.1.1.1 beschriebeneradssetzungen nicht erfillen, haben
die Mdoglichkeit, mittels einschlagiger beruflich@ualifikation, eine Zulassung zum
FH-BaStg zu erhalten. Darunter versteht man dencllbss einer dreijahrigen

Berufsausbildung inklusive zweijahriger Praxiszagit den Lehrberufen Bauwesen,

24vgl. BMLV (2005), S. 9.
% Vgl. http://campus.milak.at/campus/inst_01/bastg.[26.04.2011].
% Vgl. http://campus.milak.at/campus/inst_01/anmelgiphp [27.04.11].
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Biro, Verwaltung, Organisation, Chemie, Elektrotakh Elektronik, Gesundheit und
Korperpflege, Handel, Informations- und Kommunikastechnologie, Metalltechnik

und Maschinenbau.

Als einschlagige berufliche Qualifikation zahlt wess der Abschluss an einer
berufsbildenden hoheren Schule in den Fachrichtungechnische Berufe,
wirtschaftliche Berufe oder soziale Berufe einsgfBlich einer mindestens zweijdhrigen

Berufspraxis.

Fur Absolventen der Heeresunteroffiziersakademstebe ebenso die Mdglichkeit der
Zulassung, sofern sie eine Mindestdienstzeit vochselahren, gerechnet ab dem
Grundwehrdienst, nachweisen kdnnen und die Zud#tapy vor Vollendung des 28.

Lebensjahres positiv abgelegt haben.

In allen drei Féllen haben die Bewerber eine Zyséfang abzulegen und dessen
positiven Abschluss nachzuweisen. Diese PrifungasstfEnglisch 2, Mathematik 1,
zwei Themen aus den Wahlpflichtfachern, Geografied Wirtschaftskunde 2,
Geschichte 2, Darstellende Geometrie, Biologie Wwrdweltkunde, Physik 1 und

Chemie 1%’

2.2 Der Truppenoffizierslehrgang (TrOLehrg)

Die Ausbildung zum Truppenoffizier des Osterreichisn Bundesheeres wird im
Rahmen des FH-Bachelorstudienganges Militéarischaufig in der Dauer von sechs
Semestern an der Theresianischen MilitdrakademM/isner Neustadt durchgefiihrt.
Die Ausbildung ist modular aufgebaut und beinhaltdie Gefechtstechnik
Teileinheiten 1 — 5, die qualifizierte und spez@ite Gebirgsausbildung, die
Waffengattungs- und Fachausbildung, die Korperddishg, die Ausbildung zum
Bundesheersportausbilder sowie die Ausbildung imerei zweiten lebenden
Fremdspraché&®

Die Ausbildung ist inhaltlich in den FH-Bachelodiengang integriert. Nach positiv
bestandener kommissioneller Abschlussprifung isStiedent fur eine Verwendung als
Truppenoffizier qualifiziert. In der folgenden Giaf sind die Module des

Truppenoffizierslehrganges mit griiner Farbe hermsbodpen.

2"\/gl. http://campus.milak.at/campus/inst_01/anmelgiphp [27.04.11].
2\Vgl. BMLVS (0Ja), S. 4.
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Jan ‘ Feb ‘ Mrz ‘ Apr ‘ Mai ‘ Jun ‘ Jul ‘Aug ‘ Sep‘ Okt ‘ Nov‘ Dez

Vorbereitungssemester

Ausm uste'run 0

- MFSchSBasisk

ErgAusb/BOA im
- Urlaub

Wechsel
-HLBAush

Kein Dienst

Kein Dienst
Projek Burgpall
| Ausmusterung |

Kein Dienst
Urlaub
Ausmust.-Reise

Abbildung 3: Aufbau des Truppenoffizierslehrgangs TherMilAk) 2°

2.2.1 Gefechtstechnik Teileinheit Teil 1 — 5

Ziel der Gefechtstechnik Teileinheiten 1- 5 in @&uer von 1355 Unterrichtseinheiten
ist der Erwerb jener Fahigkeiten und Kompetenzealche fur die Flhrung eines
motorisierten, bzw. gepanzerten Jagerzuges im Ralemer Kompanie im In- und

Auslandseinsatz notwendig sind.

Voraussetzung fir die Teilnahme an der Gefechtstkcheileinheit 1 ist ein positives

Ergebnis des Auswahlverfahrens und ein damit vetbner Studienplatz am

FH-BaStg. Fur jede weitere Gefechtstechnik Teileintst ein positiver Abschluss der
vorangegangenen Teileinheit notwendig. Fur Offea@warter, welche fur die

Waffengattungen Flieger, Fliegerabwehr, FlugsichgruLuftraumtberwachung und

Luftfahrttechnik vorgesehen sind, entfallt die hathime an den Gefechtstechnik
Teileinheiten Teil 3 und 4 zugunsten einer Fachiédishg, welche an der Flieger- und
Fliegerabwehrtruppenschule durchgefiihrt wiftd.

29V/gl. http://campus.milak.at/campus/inst_01/downdlpalf/Studienaufbau_BaStg.pdf [30.04.2011].
%'vgl. BMLVS (0Ja), S. 5.
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2.2.1.1 Gefechtstechnik Teileinheit Teil 1

.Erwerb der grundlegenden, waffengattungsunabhaegidg-ahigkeiten zur Fihrung
einer Teileinheit am Modell des gepanzerten/maontisn Jagerzuges im
Kompanierahmen. Allgemeine Grundlagen der Fiuhrund Wersorgung insbesondere

der Sanitatsversorgung auf Zugs- und Kompanieeb&ne.

In diesem Modul erlernt der angehende Truppeneffiziie Grundfertigkeiten eines
militdrischen Fuhrers. Dazu zahlt die Anwendung mdgarischen Fihrungsverfahrens
ebenso wie das Erteilen eines Zugsbefehls an ein&izherung eingesetzte oder an
eine sich in einem Marsch befindliche Truppe. Weiternt der Offiziersanwarter auf
Lagednderungen adaquat zu reagieren, das Ubergé®oidommando mit Skizzen und
Planen zu unterstitzen sowie eine Handkarte richtigfthren. In der praktischen
Anwendung wird vom Militarakademiker eine korrekt®arschplanung, die

Durchfihrung eines gesicherten motorisierten Maschdas Beziehen eines
Verfugungsraumes, die Aufklarung, das Errichten urBetreiben eines

Zugsgefechtsstandes geford®rt.

2.2.1.2 Gefechtstechnik Teileinheit Teil 2

~Erwerb der grundlegenden, waffengattungsunabhaegid-ahigkeiten zur Fihrung
einer Teileinheit am Modell des gepanzerten/moentisn Jagerzuges im
Kompanierahmen in der Einsatzart Verteidigung (Kanmgus Riegelstellungen,
Abbrechen des Gefechts, Hinterhalt). Kampf in b&dau Gelande sowie im

Lufttransport.**

Aufbauend auf der Gefechtstechnik Teileinheit Teivird der Anwérter speziell im
Bereich der zeitlich begrenzten Verteidigung unand&ampf in Riegelstellungen
ausgebildet. Dazu zéhlen sowohl das Beziehen viumndeten und nicht erkundeten

Riegelstellungen sowie das Fuhren und Abbrechessdieuergefechtes.

Ein weiterer Ausbildungsschwerpunkt ist das Themantdshalt. In diesem
Zusammenhang werden die Fertigkeiten vermittelt praktisch, nach militarischen

Malistaben, ein gunstiges Gelande fir diesen blurtend einen Jagerzug fir einen

31 BMLVS (0Ja), S. 7.
%2yvgl. BMLVS (0Jb), S. 4ff.
¥ BMLVS (0Ja), S. 9.

14



Hinterhalt einsetzen zu konnen. In einem weitereasbdungsschritt wird das

Uberwinden eines Hinterhaltes praktisch ausgebildet

Zusatzlich sieht der Teil 2 der Gefechtstechniki€iieheit die Ausbildung sekundarer
Fahigkeiten wie beispielsweise die richtigen Vegsoigsmalinahmen wahrend dieser
Einsatzarten, die richtige Zusammenarbeit mit medherten Truppen sowie

Steilfeueranforderungen vot.

2.2.1.3 Gefechtstechnik Teileinheit Teil 3

.Erwerb der grundlegenden, waffengattungsunabhaegid-ahigkeiten zur Fihrung
einer Teileinheit am Modell des gepanzerten/moentisn Jagerzuges im
Kompanierahmen in der Einsatzart Angriff und Vemdgg. Angriff nach

Bereitstellung auch in bebautem Gelénde sowie hadtiransport.®

Kernthema dieses Moduls ist die Ausbildung der &irext Angriff auf Zugsebene. Im
Speziellen bedeutet das die Fahigkeit einen Bésitagsraum zu beziehen, um aus
diesem einen Angriff mit einem Jagerzug durchzwiithiDer Anwaérter ist in diesem
Zusammenhang in der Lage, den Angriff mithilfe eiidlauflinie koordinieren und
das Angriffsziel vorschriftenkonform nehmen zu kénnWeiters sieht das Curriculum
einen Angriff im urbanen Geldnde im Zusammenwirkeibh mechanisierten Truppen

und Luftstreitkraften vor®

2.2.1.4 Gefechtstechnik Teileinheit Teil 4

.Erwerb der grundlegenden, waffengattungsunabhaegid-ahigkeiten zur Fihrung
einer Teileinheit am Modell des gepanzerten/moentisn Jagerzuges im
Kompanierahmen in der Einsatzart Schutz, insbegenterwachung, Bewachung
und Verteidigung von Schutzobjekten (BedeckundyeBédng und Sicherung)**

Die Gefechtstechnik Teileinheit Teil 4 behandels dehema Schutz auf nationaler
Ebene. Der Militarakademiker erlernt die Fahigkmaittels Einsatz eines Jagerzuges
Schutzobjekte zu be- und Uberwachen und dieses gegdbenenfalls verteidigen zu
konnen. Zusatzlich wird die Uberwachung eines Raursewie der Einsatz einer

¥ vgl. BMLVS (oJc), S. 7ff.
¥ BMLVS (0Ja), S. 12.
%vgl. BMLVS (0Jd), S. 4ff.
$"BMLVS (0Ja), S. 15.
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zugsstarken, luftboeweglichen oder motorisierten eRes ausgebildet. Schlief3lich
behandelt Teil 4 auch das Verhalten im Umgang mvitgersonen und Gefangenéh.

2.2.1.5 Gefechtstechnik Teileinheit Teil 5

.Erwerb der grundlegenden, waffengattungsunabhaegid-ahigkeiten zur Fihrung
einer Teileinheit am Modell des gepanzerten/moentisn Jagerzuges im
Kompanierahmen in einem Osterreichischen kleinerbare/Kontingent im Rahmen

von friedensunterstiitzenden Operationen und im @gseinsatz *

Der abschlieBende Teil 5 der Gefechtstechnik Trdiliien legt den
Ausbildungsschwerpunkt auf den Einsatz eines Jageszim multinationalen Verband.
Hierbei werden Fertigkeiten gelehrt, die in friesenterstitzenden und
friedenserhaltenden Einsatzen von grof3er Bedeusimdy Ein Teil der Ausbildung
befasst sich mit dem Einsatz eines Jagerzuges imim&a eines Ordnungseinsatzes in
Zusammenarbeit mit mechanisierten Truppen sowieftérdder Militarpolizei. In
einem weiteren Ausbildungsschritt Uben die Offig@warter den Einsatz eines
Jagerzuges im Rahmen einer inneren und aulererer@nch flr verschiedene
Einsatzszenarien. Dazu zahlen beispielsweise didizinesche Evakuierung eines

Verwundeten, eine Hausdurchsuchung sowie die Bigualy von Demonstrationéf.

2.2.2 Qualifizierte und spezialisierte Gebirgsausbildung

Um den Anforderungen eines Einsatzes militariscKedifte im gebirgigen bzw.
hochalpinen Gelande gerecht zu werden, wird derlaende Truppenoffizier des
Osterreichischen Bundesheers einer gediegenen gsabsbildung zugefiihrt. Diese
kann, je nach Erstverwendung, in Form einer spemalen oder qualifizierten

Gebirgsausbildung im Rahmen des Truppenoffiziergeges durchgefiihrt werdéh.

2.2.2.1 Qualifizierte Gebirgsausbildung

Die Qualifizierte Gebirgsausbildung ist eine Spkmiabildung, die zum Fihren von
Soldaten im Gebirge und Hochgebirge sowie fur Aldsinigstatigkeiten im hochalpinen
Geldnde befahigt. Die Ausbildungsstufen umfassen Heereshochalpinisten, den

8 vgl. BMLVS (0Je), S. 3f.
39 BMLVS (0Ja), S. 17.

“0vgl. BMLVS (0Jf), S. 3f.
“vgl. BMLV (2008), S 62.
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Heeresbergfuhrergehilfen, den Heeresbergfuhrer, déseresschiausbilder, den
Heeresschilehrer sowie den Heeresflugretter. InmRahdes Truppenoffizierslehrgangs
wird ausschlie3lich die Qualifikation zum Heerediapinisten ausgebildet. Diese
Ausbildung erfolgt in zwei Lehrgangen mit insgesairgi Modulen. Dazu zahlen der
Heereshochalpinisten Winterlehrgang mit den Modubahilauf und Gebirgstechnik
und der Heereshochalpinisten-Hochtourenlehrgang daih Modul Gebirgstechnik
Sommer. Die Ausbildungsinhalte des Heereshochakeini Lehrganges gehen in

Umfang und Spezialisierung Uber jene der spezatesn Gebirgsausbildung hinaus.

In diesen Lehrgangen erlernt der Offiziersanwéamesbhangig von der Jahreszeit die
Fahigkeiten, eine Sicherungsanlage zu errichten umd betreiben, ein
Gebirgsunternehmen unter Zuhilfenahme von Oriamtigsmitteln durchzufihren,
sowie durch vorausschauende Malinahmen korperlictteéad®n bei der Truppe
verhindern und qualifizierte Erste Hilfe leisten kdnnen. Um dies gewahrleisten zu
konnen, muss er Uber ein fundiertes Wissen ubertdfnoAn- und Abseilarten, das
Wetter im Hochgebirge sowie Uber die Mdglichkeitem behelfs- und planmaligen
Rettungsgeraten verfigen. Der Truppenoffizierarsvaist somit auch in der Lage

militarische Auftrage im vergletscherten Hochgebiry erfiiller?

2.2.2.2 Spezialisierte Gebirgsausbildung

Die spezialisierte Gebirgsausbildung wird in dieugpengebirgsausbildung Sommer
und Winter unterteilt. Diese Ausbildung befahigt ndesoldaten, Auftrage im

hochalpinen Gelande durchzufiuihren. Zu diesem Zveslgknt der Kursteilnehmer die
Grundzuge der Knoten- und Seilkunde. Er ist somdar Lage schwierige Gelandeteile
mittels Nutzung einer Sicherungsanlage zu Uberwindé&/eiters befahigt dieser
Lehrgang zum bewaffneten Marsch im schneebededktmrhgebirge unter Einsatz

adaquater militéarischer Ausristung.

Wahrend der Truppenalpinausbildung Winter wird dassen vermittelt, um Gefahren
im Gebirge erkennen und entsprechende Entscheidutrgéfen zu konnen. Dazu
zahlen MalRBhahmen um die Truppe von Hitze- und Kéftéden zu schitzen sowie bei

Bedarf unter Einsatz eines behelfs- oder planmalRgttungsgerates Bergungen von

“2vgl. BMLV (2008), S. 64f.
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verungliickten Kameraden durch zu fihren. Zusatzhebrden MalRnahmen zur
organisierten Rettung nach einem Lawinenabgangehildgt?

2.2.3 Die Waffengattungs- und Fachausbildung

Die Theresianische Militdrakademie fuhrt im Rahnaem Truppenoffiziersausbildung
eine fachspezifische Ausbildung im Bereich der Karappen,

Kampfunterstitzungstruppen,  Ordnungstruppe, sowieer dFuhrungs- und
Einsatzunterstitzungstruppe durch. Die Ausbilduagavtwortlichkeit liegt hierbei bei

den zugehorigen Waffen- und Fachschulen des Ostleisehen Bundesheeres.

Anhand des Bedarfs an Offizieren bei der Truppedeerdie Offiziersanwarter in den
Waffengattungen ABC-Abwehr, Artillerie, AufklarungFernmeldedienst, Flieger,
Fliegerabwehr, Flugsicherung, Informations- und Kwmikationstechnologie, Jager,
Luftfahrttechnik, Luftraumiberwachung, Pionier, Pan& Panzergrenadier sowie im

Technischen- und Versorgungsdienst ausgebifdet.

2.2.4 Die Korperausbildung (KA)

Die Korperausbildung als Bestandteil des Truppenefslehrgangs hat das Ziel
sowohl die individuelle Leistungsfahigkeit der zuokigen Offiziere des
Osterreichischen Bundesheeres zu steigern, als diehGrundziige didaktischen
Handelns wahrend der Erstverwendung im Bereich d&irperausbildung
sicherzustellen. Die Korperausbildung wird wahrendegs gesamten FH-BaStg
durchgefihrt und ist mit einer Gesamtstundenanzaldn 360 in den
Wochenstundenplan integriert. Die in der TOV festhgiebene Korperausbildung wird
zusatzlich durch die Teilnahme an einem Wahlspantfen der Dauer von zwei
Wochenstunden erganzt. Die Militarakademiker konnkierbei zwischen den
Disziplinen Alpin/Sportklettern, AusdauersportasteBallsportarten, Krafttraining,

Orientierungslauf, Reiten, Schwimmen und einer Zawipfsportart wahlefr

“3vgl. BMLV (2008), S. 55ff.
“vgl. http://campus.milak.at/campus/inst_01/bastg.[02.05.2011].
“Svgl. TherMilAk (2009), S. 19.
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2.2.4.1 Sportmotorische Grundeigenschaften

Das erste Ziel der Korperausbildung ist eine Vesearsg der sportmotorischen
Grundeigenschaften. Dazu zahlt der Bereich der awed Kraft, Beweglichkeit,
Koordination und Schnelligkeit. Dieses Ziel wird rda die Dauer- und
Intervallmethode, Gleichgewichtsiibungen, Laufschgju Zirkeltraining,

Stabilisationsiibungen und Funktionsgymnastik entéfc

2.2.4.2 Sportmotorische Fertigkeiten

Die sportmotorischen Fertigkeiten werden in erskénie durch Schwimmsport
Leichtathletik und Hindernislauf entwickelt. Hiezwerden im Bereich des
Schwimmens speziell die Brusttechnik und das Tatleksnmen forciert. Im letzten
Studienjahr besteht zusatzlich die Madglichkeit zudrwerb der Qualifikation
Rettungsschwimmer. Der Bereich der Leichtathletikdvdurch die Disziplinen Weit-
und Hochsprung, Sprint und Kugelstof3en abgedeakin BHdindernislauf erlernen die
Soldaten sowohl die Standardtechnik als auch digkafapftechnik’’

2.2.4.3 Planung, Organisation und Leitung der Korperausipidp

In diesem Bereich der Korperausbildung erlangenMilgarakademiker die Fahigkeit
unter Ricksichtnahme auf die Sportdidaktik, Spottweik sowie der Trainings- und
Bewegungslehre Lehrauftritte durchzufiihf&n.

2.2.4.4 Leistungsuberprufung

Aufgrund der gultigen Prifungsordnung haben alleuB®effiziersanwarter jahrlich
eine Leistungsuberprufung in den Bereichen 2400aof, L5000 m Lauf, Hindernislauf

sowie eine Schwimmiiberpriifung abzuledeén.

4% vgl. TherMilAk (2009b), S. 2.
“"vqgl. ebenda.

“8\/gl. ebenda.

“9vgl. ebenda, S. 1.
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Die Limits hierfur sind der folgenden Tabelle zureshmen:

Leistungen und Limits
2400 m 5000 m HiL 300 m Schw
Manner/Frauen | Manner/Frauen | Manner/Frauen | Manner/Frauen sonstige
(min) (min) (min) (min)

1. . ) ) ) . . . L Ppos. Abschluss
Studienjahr 10:20/11:20 24:00/26:00 04:50/05:20 08'45/09'4°BHSpAusbK/LW
.2' , 10:10/11:10 23:15/25:15 04:40/05:10

Studienjahr
.3' , 10:00/11:00 22:30/24:00 08:20/09:20
Studienjahr

Abbildung 4: Leistungen und Limits KA (TherMilAk) *°

2.2.5 Die Ausbildung zum Bundesheersportausbilder

Diese Ausbildung vermittelt das Wissen und Koénnemdr um den Bereich der
Kdrperausbildung um Trainingseinheiten planen, gaglten und leiten zu kénnen. Die
Dauer des Lehrganges betragt 18 Tage und wird imRmn Theorieeinheiten und
praktischen Ubungen durchgefiihrt. Die Qualifikati®s Bundesheersportausbilders ist
Voraussetzung fur die Bestellung zum Truppenoffiaied ist auf nationaler Ebene zivil

anerkannt.

Dem Offiziersanwarter werden im Zuge der Ausbildumigalte der Trainingslehre und
der Trainingsprinzipien ndhergebracht. Er erhait eindiertes Fachwissen Uber die
menschliche Anatomie sowie Uber die wichtigsten Kionen des menschlichen
Korpers. In der praktischen Anwendung befahigt eBesdVissen, Stérungen am
menschlichen Bewegungsapparat zu erkennen, odese ddurch eine fachlich

qualifizierte Durchfuhrung der Kérperausbildungarhindern. Dies fuhrt in weiterer

Folge zu einer gesteigerten Unfallpravention wathreshes Sports. Inhalte der
Sensomotorik, welche fur Optimierungsprozesse imeiBb des Fitnesssports und beim
Hindernislauf Voraussetzung sind, werden ebensgedilslet, wie auch die richtige

Anwendung einschlégiger Vorschriften und Dienstlfetre

*0vgl. TherMilAk (2009b), S. 1.
*Lvgl. BMLV (2007), S. 4.
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2.2.6 Zweite lebende Fremdsprache

Das steigende Engagement des Osterreichischen ghaeles bei Auslandseinsitzen
sowie die internationale Zusammenarbeit mit austébheén Armeen erfordert vom
Offizier der Osterreichischen Streitkrafte ein hoiall an Fremdsprachenkompetenz.
Um diesen Umstand Rechnung zu tragen, werden digiMkademiker, zusatzlich zur
englischen Sprache auch wahlweise in den lebendemdsprachen Franzoésisch,
Italienisch, Russisch oder Spanisch ausgebildet. I@hrveranstaltung findet wahrend
des ersten und zweiten Semesters in einem Zeitrahmen zwei
Semesterwochenstunden statt. Hierbei wird der Uokgr entsprechend der
Vorkenntnisse der Soldaten auf dem Niveau Anfanmer Fortgeschritten abgehalten.
Fur den positiven Abschluss der SLP-Prifung musienAnwérter mindestens das
Niveau NATO STANAG Level 0+ erreicheR.

%2/gl. http://campus.milak.at/campus/inst_01/AkB/ppenoffizierslehrgang.php [28.06.2011].
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3 Die militarische Offiziersausbildung in Belgien

Die Ausbildung zum Offizier der belgischen Stredifite erfolgt grundsatzlich an der
Ecole Royale Militaire (ERM), der Koniglich Belgisen MilitArakademie in Brissel.
Die Ausbildung ist vollstandig akademisch akkretitiund wird im Rahmen eines
sechs Semestrigen Bachelor- und einem vier SemestiMasterstudiums durchgefuhrt.
Hierbei beinhaltet der Bachelorstudiengang 180 EQm& der Masterstudiengang 120
ECTS™

Aufgrund der begrenzten Kapazitat der Koniglichgssthen Militarakademie befinden

sich am Standort der ERM lediglich die Ausbildurigden der Polytechnischen
Fakultat (POL) und der Fakultéat der militarischerzi@lwissenschaften (SSMWA.

Offiziere mit Sonderfunktionen werden an zivilenitgrsitaten ausgebildet:

« Technischer Dienst: Institut Supérieur IndustrielBtuxelles in Briissel
* Medizinischer Dienst: diverse medizinische Univigigin in Belgien

« Marine: Ecole Supérieure de Navigation in AntweBen

Die zeitliche Aufteilung der akademischen, milisghen und sportlichen Ausbildung
betragt fur alle Offiziersanwéarter 80% akademidd®o militarisch und 5% sportlich.

3.1 Aufnahmekriterien

Die Aufnahmekriterien fur die Koniglich Belgischeillkirakademie stellen sich wie
folgt dar:>’

e Belgischer Staatsbirger oder Birger der Europamstheon mit abgeleistetem
Wehrdienst,

e Kenntnis der franzdsischen oder belgischen Sprache,

* Lebensalter mindestens 18 bzw. maximal 34 im JahBdwerbung,

* Nachweisliche Ausbildung, welche zur Inskription ainer Universitat

berechtigt.

3 vgl. http://www.rma.ac.be/frirma%20-%20academic6%28fr%29.html [28.06.2011].

> vgl. http://www.rma.ac.be/frirma-admission%20proeees%20%28fr%29.html [20.05.2011].
5 vgl. http://www.isib.be [20.05.2011].

5 vgl. http://www.hzs.be/html_EN/nieuws_main.php [28.2011].

*"vgl. http://www.mil.be/jobsite/subject/index.aspM=fr&FILE=&ID=1519&MENU=2058&
PAGE=1 [20.05.2011].
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3.2 Auswahlverfahren

Das jahrliche Aufnahmeverfahren fir die Koniglicel@ische Militarakademie beginnt

in der Regel Ende Juni. Korperliche und psychisshewahlverfahren

Am Beginn des Auswahlverfahrens fur die Koniglical@sche Militdrakademie steht,
ahnlich der Stellungspflicht des Osterreichischemdgsheeres, eine korperliche und
psychische Leistungsiuberprifung, welche im Militrkkenhaus in

Neder-over-Heembeek durchgefiihrt wird.

Der medizinische Test Uberprift die physiologis€@wsundheit des Anwarters. Dazu
zahlen unter anderen ein Drogen- bzw. Medikameas¢nivobei eine Nulltoleranz
vorgeschrieben ist. In diesem Zusammenhang wirch ader Urin auf maogliche
Krankheiten untersucht. Des Weiteren werden radistthe Untersuchungen der
Wirbelsaule und des Beckens sowie Sehtests und oAalrien durchgefihrt.
AbschlieRend wird der Body Mass Index (BMI) ernittevelcher unter Umstanden zur

Einschrankung der Verwendungsfahigkeit bis hinignstuntauglichkeit fihren kann.

Der psychologische Basistest ist ein Verfahren, evalie kognitiven Fahigkeiten der
Bewerber getestet werden. Dieser Eignungstesthiestis sechs Teilen. Im ersten Tell
wird Uberprift, wie schnell und richtig die Testpam Prifungsaufgaben im Kopf
erledigen kann. Hiezu muss die Person in der Lage, $n einer definierten Zeit
Gruppen von jeweils vier vorgegebenen Namen in addphische Reihenfolge zu
bringen. Der Rechengewandtheitstest dient der tedlatsy der Kopfrechenfahigkeiten.
Hiezu sind jeweils unmittelbar aufeinanderfolgerel zwei Rechenbeispiele ohne
Hilfsmittel zu berechnen. Danach hat der Anwarierentscheiden, welches Ergebnis
gréRer, bzw. ob die beiden Ergebnisse gleich dire. Ortsbestimmungstest erfordert
von der Person raumliche Vorstellungsmoglichkeitazd mussen Pfeile in
verschiedenen Farben und raumlichen Positionen ittogmit vorher festgelegten
Regeln verglichen werden. Der Gedachtnistest nfiledatberprift die Merkfahigkeit
von Zahlen und die Fahigkeit der Weiterverarbeitufig diesem Zwecke sind Zahlen
nach einer vorgeschriebenen Regel zu vergleichenzurbeurteilen, wie viele Zahlen
mit der Regel Ubereinstimmen. Der Gedachtnistedt Widrtern ist ahnlich dem
Gedéachtnistest mit Zahlen. In diesem Fall sind ¢gbddVorter mit einer vorher
eingepragten Regel auf Konformitdt zu beurteilerd wmmederum die Anzahl der

Ubereinstimmungen festzuhalten. Der letzte Tesabeglt die Fahigkeit des logischen
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Denkens. Hierbei muss der Bewerber anhand einedqw&dmaltes die richtige
Schlussfolgerung zu ziehéh.

Der 400 Fragen umfassende Personlichkeitstest digat Feststellung der

Personlichkeitsmerkmale des Anwarters. Die Aufgadsteht darin, moglichst spontan
auf die an ihn gestellten Fragen zu antworten. Sahies mdglich ein ungeféahres
Personlichkeitsprofil der Person zu erstellen, sofRiickschlisse auf das erwartbare
Verhalten zu ziehen. Zusétzlich missen 52 Frageeldmentaren Mechanik bearbeitet

werden>®

Zusatzlich zum schriftlichen PersoénlichkeitstestdvabschlieRend eine Befragung in
Form eines Interviews unter psychologischer Aufsairchgefiihrt. Dieser Test dient
zur Feststellung der inneren Einstellung des Kaatdid zur Armee und bildet den

Grundstein fir die weitere mégliche Verwenddfig.

Der sportliche Eignungstest wird in drei Phasenclkgefihrt. Phase 1 stellt eine
Uberpriifung der Grundlagenausdauer dar. Hierbeititeinem Laufband, nach kurzer
Aufwarmzeit, ein Steigerungslauf durchzufuhren. Diefangsgeschwindigkeit des
Laufbandes betrdgt 6 km/h und wird mit einem Imndirwwon 30 Sekunden
kontinuierlich erhoht. Die Geschwindigkeit bei Abbh der Uberpriifung ist &quivalent
den erreichten Punkten. In Phase 2 und 3 muss defrer in einer Minute eine
groRtmogliche Anzahl von Sit-Ups bzw. Liegestiutzeeiehen. Die Punkte, welche
beim sportlichen Eignungstest erreicht werden, B8 schlieBlich in die

Gesamtbewertung effl.

Um die akademische Eignung festzustellen, habénadie Anwarter Prifungen im
Bereich der Muttersprache, einer zweiten lebendeméisprache und der Mathematik

ZU unterziehen.

Die Prufung im Bereich der Muttersprache kann aufdr der unterschiedlichen
Amtssprachen Belgiens in den Sprachen Franzdsibldilandisch und Deutsch
abgelegt werden. Zu diesem Zweck erhalten die Besvezinen Text mit 1000 Wortern

zu einem allgemeinen Thema. Die Aufgabe bestehih,ddiesen nach 15 Minuten

8 v/gl. http://www.mil.be/jobsite/subject/index.asp®=fr&ID=1540&page=2 [12.05.2011].
9 vgl. http://www.mil.be/jobsite/subject/index.asp®=fr&ID=1540&page=3 [12.05.2011].
0'vgl. http://www.mil.be/jobsite/subject/index.asp=fr&ID=1540&page=5 [12.05.2011].
1 vgl. http://www.mil.be/jobsite/subject/index.asp=fr&ID=1540&page=38 [12.05.2011].
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Lesezeit mit eigenen Worten in einem Ausmald von\8%0tern wiederzugeben. Es ist
hierbei nicht erlaubt, den Text durch eigene Megamzu ergédnzen. Bewertet wird die
Rechtschreibung, der Satzbau sowie die inhaltliBehtigkeit. Fir das Ldsen der

Aufgabe ist eine Bearbeitungszeit von 90 Minutergesehen.

Abhangig von der gewahlten Muttersprache ist diéfuhrg der zweiten lebenden
Fremdsprache in Deutsch, Franzdsisch oder Holléhdibzulegen. Der Test besteht zu
einem Teil aus einer Ubersetzungsiibung, wobei &tne von der Muttersprache in
die gewéhlte Fremdsprache zu tbersetzen und fliné S@n der Fremdsprache in die
Muttersprache zu Ubersetzten sind. Weiters mussAderarter bezogen, auf einen
vorgegebenen Text, eine von zwei Fragen in der gkeré Fremdsprache in einem

Ausmall von mindestens 150 Wortern beantworten.

Der allgemeine mathematische Prifungsteil beinhalie Bereiche der Algebra,
Statistik, Geometrie und Trigonometrie. Im Speeielbedeutet dies das Lésen von
Gleichungen, die richtige Anwendung der Winkelfuoken, das Berechnen von
Koordinaten, Kenntnisse (Uber das logarithmische |ef@ystem  sowie

Intervallberechnungen.

Fur Anwarter der Polytechnischen Fakultat ist zlg&t zum allgemeinen
mathematischen Prufungsteil eine zusatzliche PgifanMathematik abzulegen. Die
Prufung erfordert hierbei ein vertiefendes Wissan Bereich der mathematischen

Funktionen sowie in der Geometrie und der komplezainen®
3.3 Die akademische Ausbildung zum belgischen Truppdiaoér

3.3.1 Polytechnische Fakultat

Die Polytechnische Fakultat bietet in dieser Studehtung das Bachelor- und
Masterstudium im Bereich der Ingenieurswissensehah.

Dieses Studium behandelt mit Schwerpunkt den Berégr Naturwissenschaft. Einige
Lehrveranstaltungen werden sowohl im Rahmen dert@&dinischen Fakultat als auch

in der Fakultat der militarischen Sozialwissenstdrafbgehalten.

82 v/gl. http://www.rma.ac.be/fr/rma-admission%20preees%20%28fr%29.html [14.05.2011].
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Unter anderen umfasst der Studiengang Vorlesungdan Bereichen (Auszug):

* Chemie

* Physik

» Zweite Muttersprache (Franzdsisch, Deutsch undandikch)

« Psychologie

* Einfuhrung in die Rechtswissenschaften (MenschémeedVirtschaftsrecht)
* Mathematik

* Programmiersprachen

e Grundlagen der Mechanik

» Militarische Fiuhrung und Militarethik

« Optronik und Radartechnf®.

3.3.2 Fakultat der militarischen Sozialwissenschaften

Die Fakultat der militarischen Sozialwissenschafitgnausbildungsverantwortlich fur
die Studiengange der sozialen Militdrwissenschaft@usgebildet wird in den
Bereichen (Auszug):

* Rechtswissenschaften (Volkerrecht, Militdrischasifgesetz)
* Mikro- und Makrotkonomie

* Management und Logistik

* Geschichte

» Soziologie

« Internationale Beziehungen und Sicheffeit

3.4 Die militarische Ausbildung zum belgischen Truppéeffiaier

Die militdrische Ausbildung ist von jedem Offiziarsvarter der belgischen Armee zu
absolvieren. Hierbei werden die Studenten gemagr iRakultdt und Waffengattung
unterschiedlichen Ausbildungen zugefuhrt. Ausbilgewerantwortlich fur die

Polytechnische Fakultat sowie der Fakultat dertémiichen Sozialwissenschaften sind

®vgl. RMA (2011a), S. 1ff.
®vgl. RMA (2011b), S. 1ff.
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hierbei die belgischen Landstreitkrafte. Die Modugnd im Bachelor- und

Masterstudium integrieff

Ziel ist die Ausbildung von militdrischen Fluhredie Uber die Fahigkeit verfligen ein
Organisationselement in der Gro3e eines Zuges dobahTag als auch bei Nacht
taktisch fuhren zu konnen. Zu diesem Zwecke mussen in der Lage sein,
Gefechtstechniken richtig anzuwenden, die Bewafintuohtig handhaben sowie die

Materialerhaltung richtig einzusetzen und koordiaiezu kénnef®

Die modular aufgebaute Ausbildung beginnt in demiten August und September mit
einer funf Wochen dauernden Military Initiation BeaMIP). Danach werden jeweils
in den Monaten Janner und Februar Wintercamps rirbdeer von zwei Wochen und

im Juli Sommercamps in der Dauer von vier Wochegehhlten.

3.4.1 Military Initiation Phase

Die Military Initiation Phase dient dem Erlernerr deundlegendsten Fahigkeiten eines
Soldaten. Im Mittelpunkt steht die Integration @&sdaten in das militarische Umfeld,

in das Gelande sowie in den Studienbetrieb.

Er erhalt erstmals eine Ausbildung in der Handhgbuer Waffe inklusive der
notwendigen Materialerhaltungsmaflinahmen. Weiterd tbesonderes Augenmerk auf
die Ausbildung des Einzelschitzenverhaltens gelBgt. Kursteilnehmer soll nach
Beendigung dieses Moduls in der Lage sein, in eldgergruppe als Schitze agieren
und grundlegende Auftrage erfullen zu kénnen. Deld& wird hierbei an seine

physischen und psychischen Leistungsgrenzen hetamg®

3.4.2 Modul Winter 1

Dieses Modul baut auf der Military Initiation Phaaeaf und hat das Ziel, die erlernten
Fahigkeiten zu vertiefen. Hierbei wird die Ausbiduauf Ebene Trupp forciert. Der

Schwerpunkt dieser Ausbildung liegt bei der Ubestetfahigkeit im Felde.

85 vgl. http://www.rma.ac.be/frirma%20-%20military%#l%20goals%20%28fr%29.html
[26.06.2011].

®5vgl. RMA (2010), S. 3.

7vgl. ebenda, S. 11.
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Diese Ausbildung dient, neben dem Erlernen mikgrer Fahigkeiten, zur Steigerung
des Zusammenhalts in der Gruppe. Die Soldaten nesmmit die Bedeutung von

Kameradschaft im Zusammenhang der Auftragserfulkermen.

Nach Abschluss dieses Moduls sind die SoldatereinLdge, sich in eine Gruppe von
zwei bis funf Soldaten als vollwertiges Mitglied zmtegrieren, um grundlegende
militarische Aufgaben zu erfiille$i.

3.4.3 Modul Sommer 2

In diesem Modul steht die Ausbildung zum Gruppenk@ndanten der Infanterie im
Vordergrund. Die Soldaten lernen eine abgesessengp€& in der Einsatzart
Verteidigung, unter Einhaltung der Gefechtstechruk, fihren. Weiters ist das
Biwakieren im Gruppenrahmen inklusiver der Einsaitzer adaquaten Nahsicherung
Ausbildungsthema. Schliel3lich erlernen die Soldatkas richtige Verhalten in

radioaktiven, chemischen und biologischen Bedroksmenariefi?

3.4.4 Modul Winter 2

Das Modul dient der Fortfihrung der Ausbildung abkbene Gruppe. Die
Kursteilnehmer haben hierbei die Madglichkeit, ihkihrungsfahigkeiten unter
erschwerten Umfeldbedingungen auszubauen. Diesetdthch wird auch dahin gehend
genutzt, um den Zusammenhalt unter den Offiziergat@nn zu festigen.

Ausbildungsschwerpunkt ist die Anwendung des Figsuarfahrens im Rahmen einer

FuRpatrouille”

3.4.5 Modul Sommer 3

Ein Bestandteil dieses Moduls ist die Ausbildung Bach- und Methodenkompetenz.
Hierbei werden die Soldaten speziell im Bereich Difaktik unterrichtet. Ziel ist es,
die Ausbildungsinhalte der vergangenen Module mymreeren und in Form von

Lehrauftritten wieder geben zu kénnen.

8 vgl. RMA (2010), S. 13.
%9 vgl. ebenda, S. 15.
Ovgl. ebenda, S. 18.
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Der zweite Teil dieses Ausbildungsabschnittes bedlartas Thema Uberwinden von
Gewassern. Hierbei erlangen die Kadetten die Faltigknterschiedliche Arten von

Gewassern mit Hilfe von adaquaten Hilfsmitteln berivinden’*

3.4.6 Modul Winter 3

Dieser Ausbildungsabschnitt bildet den Abschlussr dAusbildung zum
Gruppenkommandanten. Hierbei werden die Inhalte \d@wangegangenen Module

wiederholt und vertieft.

Nach Abschluss dieses Moduls muss der Offiziersaewédn der Lage sein, als
Kommandant einer Infanteriegruppe Auftrage in degrsehiedenen Einsatzarten
durchfiihren zu kénneff

3.4.7 Modul Sommer 4

Gleichzeitig mit dem Masterstudium beginnt fir Hiadetten der Koniglich Belgischen

Militarakademie die Ausbildung zum Jagerzugskomnaaieh.

In diesem Modul werden die Grundzige der verschiedeEinsatzarten, sowie die

Anwendung der Gefechtstechniken auf der Ebene Bugittelt.®

3.4.8 Modul Winter 4

Das Modul Winter 4 ist inhaltlich eine Weiterfuhgurdes Moduls Sommer 4. Im
Rahmen von Ubungen bekommen die Kadetten die Miggit einen Infanteriezug in
der Starke von 30 Soldaten in den Einsatzartenibren. Charakteristisch hierfir ist

die Auftragserfiillung unter erschwerenden Umfeldihgangen’*

3.4.9 Modul Sommer 5

Dieses Modul ist in zwei Teilbereiche unterteith kersten Teil wird eine Stabsibung
auf Bataillonsebene abgehalten mit dem Ziel, didigehen Analysefahigkeiten der
Kadetten im Rahmen der Stabsarbeit zu schulen uneetiefen. Weiters bekommen
die Teilnehmer den Auftrag eine Ubung im Zugsrahmeorzubereiten und

auszurichten.

vgl. RMA (2010), S. 19.
2ygl. ebenda, S. 22.
Bvgl. ebenda, S. 24.
"vgl. ebenda, S. 25.
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Der zweite Teil des Moduls beinhaltet die Fallsetsprungausbildung. Hierbei handelt
es sich um die Basissprungausbildung mit Rundkdppechirmen. Mit dem

erfolgreichen Abschluss erhalten die Absolventeniirtifikation ,ParaB“.

Am Ende dieser Ausbildung sollte der Offiziersaneéiiber die Fahigkeit verfligen
Aufgaben im Zugsrahmen in Zusammenarbeit mit eit@mpanie zu erftllen. Weiters
bildet das Modul den Abschluss einer mehrjahrigérp&rlichen und charakterlichen
Entwicklung der Soldatef?.

3.4.10 Modul Winter 5

In diesem Modul haben die angehenden Offizierebédgischen Armee erstmalig die
Moglichkeit ihre fachlichen und didaktischen Falegkn praktisch umzusetzen.

Zu diesem Zweck sind sie fur die Planung und Durehing der Module Winter 1, 2, 3

und 4 verantwortlicH®

Svgl. RMA (2010), S. 27.
®vgl. ebenda, S. 28.
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4 Vergleich und Mdglichkeiten zur Kooperation

Aufgrund des eingeschrankten Informationsaustawgsclseitens der Koniglich
Belgischen Militarakademie ist ein detaillierter rgkeich der Lehrveranstaltungen,
welche im Rahmen der militarischen Offiziersausimig durchgefihrt werden, nicht

maglich.

Der Autor geht jedoch davon aus, dass die Offiaiengirter der belgischen Armee
aufgrund der Anforderungen moderner Einsatzszemgtigich wie die dsterreichischen
Militarakademiker in den Einsatzarten Angriff, Viadigung, Verzdégerung und Schutz

ausgebildet werden.

4.1 Vergleich in zeitlicher Hinsicht

Die militarische Offiziersausbildung in Belgien $&sich hinsichtlich der angewandten
Fuhrungsebene in zwei Teile unterteilen. Die Kamettles Bachelorstudienganges
werden in Dauer von sechs Semestern zum Gruppen&odanten der Infanterie
ausgebildet. Die Ausbildung zum ZugskommandantéigtranschlieRend im Rahmen
des vier semestrigen Masterstudiengangs. DiesgtédichermalRen fur die Angehérigen
der Polytechnischen Fakultat als auch fir die dekuRat der militarischen

Sozialwissenschaften zu.

Diese Tatsache fihrt zu dem Schluss, dass eine dfatbpn zwischen dem
Osterreichischen Bundesheer und den belgischenitk&ifeen hinsichtlich der
Ausbildungsinhalte lediglich zwischen dem FH-Baongtiudiengang Militarischer
Fuhrung und den Masterstudiengdngen der KoniglightgiBchen Militdrakademie
sinnhatft ist.

Die nachstehende Abbildung verdeutlicht den zé&idic Zusammenhang zwischen den
militdrischen Ausbildungssystemen beider Nationempbei die Elemente des
Truppenoffizierslehrganges in Blau, die militdrisoh Ausbildungsabschnitte an der
Koniglich Belgischen Militarakademie in Gelb darg sind. Uberschneidungen in

zeitlicher Hinsicht sind griin markiert.
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Abbildung 5: zeitlicher Vergleich (Autor)

Die militdrische Ausbildung der Kadetten in Belgierfolgt in sogenannten Military
Camps. Diese ist modulartig aufgebaut und wird jswEnde Jénner bis Anfang

Februar sowie im Juli abgehalten.

Die  Ausbildung gemall der Truppenoffiziersverordnungst in  den
FH-Bachelorstudiengangs Militdrische Flhrung insgr

Gemall der oben angefuhrten Grafik gibt es abgesebander Gefechtstechnik
Teileinheit Teil 3 keine direkten zeitlichen Ubdiseidungen der beiden
Ausbildungssysteme. In den Wintersemestern eingi, wind funf sind die Module
Winter 4 und 5 des belgischen Ausbildungssystem$ie nan denen des

Truppenoffizierlehrganges angesiedelt.

Folglich ware eine Kooperation aus zeitlicher Sicgesehen wahrend der
Gefechtstechnik Teileinheit Teil 3 im Ausmald voneewVochen mdglich. An allen
anderen Terminen des Truppenoffizierslehrgangs thdieg Zusammenarbeit von der
Flexibilitat der Lehrplane der Masterstudiengdnger dKoniglich Belgischen
Militarakademie ab. Sollte Bedarf bestehen, belgsiadetten auch wahrend des
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akademischen Studienbetriebes an den Fakultatem militarischen Ausbildung im
Ausmald von wenigen Wochen im Ausland zu zufuhrérevauch eine Kooperation im

Zuge des gesamten Truppenoffizierslehrganges ankeade

4.2 Mogliche Kooperationsprogramme seitens des Ostehisichen

Bundesheeres

Die nachfolgenden Vorschlage an Kooperationsprogram beruhen auf
Informationen, welche von der Koéniglich Belgischighlitarakademie zur Verfigung
gestellt wurden. Im Folgenden werden, basierendrdndltlichen Ubereinstimmungen

der beiden Ausbildungssysteme, Moglichkeiten zuop@ration in Aussicht gestellt.

4.2.1 Sprachliche Barriere

Die Amtssprachen in Belgien sind Franzoésisch, Niéddisch und Deutsch. Fur
Kadetten mit Deutscher Muttersprache ist im Rahrdea Aufnahmeverfahrens die
Kenntnis Uber die franzésische oder niederlandis@meache nachzuweisen. Im
Rahmen der Bachelorstudiengange an der Polytedtemdeakultat und der Fakultat ftr
militarische Sozialwissenschaften wird zusatzlichrzésisch oder Niederlandisch im
Ausmald von insgesamt 15 ECTS als zweite nationgitac8e ausgebildet. Zusatzlich
haben die Kadetten die Auswahl zwischen den lebeRdemdsprachen Deutsch und
Englisch in der Dauer von 3 ECTS (POL) bzw. 6 EGESMW). Offiziersanwarter mit

deutscher Muttersprache mussen sich zwingend desbillung in Englisch

unterzieheri!

Die Kadetten der Masterstudiengange verfligen saiitidngig von der Wahl der
zweiten lebenden Fremdsprache tber unterschiediphachkenntnisse. Diese reichen
von Deutsch, Franzésisch und Hollandisch auf Msperchenniveau bis zu
Kenntnissen der englischen Sprache.

Diese Tatsache fuhrt hinsichtlich moglicher miiggher Austauschprogramme zu zwei
Folgerungen. Belgische Austauschkadetten mit deeatsdVvuttersprache koénnen
hinsichtlich  der  Sprache uneingeschrankt an allenlemBnten des
Truppenoffizierslehrganges teilnehmen. Dies wirdedogh den moglichen

Tvgl. RMA (2011a), S. 1ff.
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Teilnehmerkreis stark einschrédnken. Die zweite Nbbdgeit ware, die
Austauschprogramme und Kurse in englischer Sprachebieten.

In beiden Fallen misste die ausbildungsverantwbeliStelle des Osterreichischen
Bundesheeres im Vorfeld festlegen, welches Spraehni hinsichtlich der geforderten

Fremdsprache fur die Teilnahme an den Kursen naatigan ist.

Ein Vorteil fur die Teilnehmer der Theresianischihlitdrakademie wirde darin
bestehen, dass sie eine zusatzliche Mdoglichkeit findman wdrden, ihre

Englischkenntnisse einsetzen und erweitern zu kiinne

4.2.2 Kooperationsprogramm im Rahmen der Gefechtstechnik eileinheiten

Aufgrund der zukiinftigen Aufgaben des Osterreidinésc Bundesheeres im In- und
Ausland hat das Bundesministerium fir Landesvageiy und Sport (BMLVS) ein
neues Anforderungs- und Qualifikationsprofil fumdésterreichischen Offizier erstellt.
Zu den neuen Aufgaben zahlen unter anderen das I von militdrischen
Aufgaben im ganzen Petersberg - Spektrum, detratlgaftibergreifende Einsatz im
multinationalen Verbund, die Einsatzmdglichkeitifen Klimazonen der Erd&und in

fremden Kulturraumen sowie die Fahigkeit zur zivilitarischen Zusammenarbéh.

Die Belgische Armee teilt das Osterreichische Ergagnt hinsichtlich der Teilnahme
an internationalen Operationen. Dieses Bestrebarmfestiert sich nicht zuletzt durch
die Teilnahme an der European Battlegr8luies lasst die Folgerung zu, dass die
Ausbildung der belgischen Offiziere denselben kaesen folgt, wie jene der

Osterreichischen.

Die im Rahmen des Truppenoffizierlehrganges duriligeen Gefechtstechnik

Teileinheiten tragen dem neuen Anforderungs- undlifkationsprofil Rechnung:

.Ziel der Ausbildung Gefechtstechnik Teileinheit ss dem MAK fur die weitere
Ausbildung eine waffengattungsunabhangige Basis \armitteln, um eine

kontinuierliche Steigerung der Fuhrungsfahigkeitermielen, vor dem Hintergrund der

8 Anmerkung: Die Antarktis ist aus diesen Klimazomaesgenommen.

vgl. BMLV (2008), S. 15.

80 vgl. http://www.sueddeutsche.de/politik/auslandsaktze-eu-richtet-battlegroups-ein-1.638830
[19.06.2011].
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zunehmenden Bedeutung von internationalen Einsatzérd er damit einhergehenden
Forderung nach erhéhter Beweglichkeft.

Die Erfullung dieses Zieles zeigt sich besonderdenUmsetzung der Gefechtstechnik
Teileinheit 5. Die Besonderheit dieses Ausbildubgsanittes liegt darin, dass sich
dieser Teil intensiv  mit den Anforderungen einer Itmationalen Operation
auseinandersetzt. Nicht zuletzt stellt diese Tidileit eine vertiefende Anwendung der,
in den Gefechtstechnik Teileinheiten 1 - 4 erwodrerFahigkeiten dar.

Die Koniglich Belgische Militarakademie verfolgt nsichtlich der militdrischen
Ausbildung &ahnliche Ziel&* Die Ausbildung auf Ebene Zug erfolgt in Belgien im
Rahmen der Masterstudiengange. Der Zeitraum, in dien Ausbildung zum
Zugskommandanten durchgefiihrt wird, ist jedoch ebgenessen als jene Zeit, die in

Osterreich aufgewendet wird.

Dies lasst den Schluss zu, dass im Falle einer &matipn zwischen Osterreich und
Belgien die belgischen Kadetten von der gediegenenditarischen Ausbildung im

Rahmen der Gefechtstechnik Teileinheiten profitickénnen. Uber die Qualitat der
militdrischen  Ausbildung in Belgien bezogen auf didusbildung zum

Zugskommandanten lasst sich jedoch an dieser Skellee qualifizierte Aussage
treffen. Fest steht, dass in zeitlicher Hinsichiteemogliche Kooperation in diesem
Bereich von der Flexibilitat des Studienplanes Eelytechnischen sowie der Fakultat

der militarischen Sozialwissenschaften abhangt.

Mit Einfihrung eines einheitlichen Bewertungssysgsam Sinne des ECTS konnte die
Durchfihrung von Ausbildungsmodulen mit multinaaéen Teilnehmern erheblich

erleichtert werdef®

4.2.3 Kooperation im Bereich der Kérperausbildung

Kdrperausbildung ist ein wesentlicher Bestandteil Helgischen Offiziersausbildung
und wird im Einklang mit der akademischen und mlgchen Ausbildung
durchgefuhrt. Sie dient neben der Steigerung dessopéchen Leistungs- und
Durchhaltefahigkeit auch der Personlichkeitsbilduder Offiziersanwérter. Dieser

Umstand manifestiert sich im Besonderen darin, démsnschaftssportarten einen sehr

81 BMLVS (0Ja), S. 5.
8 Anmerkung: Siehe Kapitel 3.4.
8 Anmerkung: Siehe Kapitel 4.3.
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hohen Stellenwert in der Kérperausbildung einnehmem Sinne der belgischen
Ausbildungsphilosophie  dienen  Mannschaftssportarteser  Bildung eines
Zusammengehdrigkeitsgefuihls sowie der FahigkeititrAge in Zusammenarbeit mit
anderen Soldaten zu erfillen. Die Offiziersanwahaben auch die Mdoglichkeit ihr
Kdnnen in zahlreichen sportlichen Wettkdmpfen zssea. Als Hohepunkt gilt hierbei
das traditionelle, alljghrliche sportliche Kraftessen zwischen der Koniglich
Belgischen Militarakademie und der franzdsischeml&dolytechnique. Seit 1948
treten jedes Jahr Teams der beiden Fakultaten in Risziplinen Judo, Fechten,

FuRball, Schwimmen und Volleyball gegeneinandet*an.

Die Ziele der Kdrperausbildung der belgischen @éfizanwarter sind ahnlich denen der
Osterreichischen. Beide Nationen haben die Bedgutuder physischen

Leistungsfahigkeit hinsichtlich der Auftragserfiilty erkannt. Der Stellenwert von
Mannschaftssportarten ist in der belgischen Offsaasbildung jedoch héher zu
bewerten. Die sportliche Ausbildung Rahmen des pgeupffizierslehrganges dient
primar der Steigerung der korperlichen Leistungsd DDurchhaltefahigkeit, um auch
unter ungunstigen klimatischen Umweltbedingungere ditihrungsfahigkeit des
Osterreichischen Offiziers zu gewahrleisten. Weitavird dem dsterreichischen
Offiziersanwarter mit positivem Abschluss der Aldbng zum

Bundesheersportausbilder die Madglichkeit gegeberginihgsprogramme fir den
eigenen Bedarf zu erstellen um so eine nachhaligdesserung der persénlichen

Leistungsfahigkeit, auch ohne der Aufsicht durckitBrgewahrleisten zu kdnnen.

Eine Kooperation zwischen dem O0sterreichischen balgjischen Militdr ware im
Rahmen der Ausbildung zum Bundesheersportausbddeudenken, sofern es die
dienstliche Inanspruchnahme durch den akademischei der belgischen
Offiziersausbildung zulasst. Eine vergleichbare ldsing ist wahrend der belgischen
Offiziersausbildung nicht vorgesehen. In diesemn8irkdnnten die angehenden
belgischen Offiziere von dem sportmedizinischendafisprofitieren, welches durch die

Spezialisten des Heeressportzentrums vermittedt. wir

Grundvoraussetzung hierfur ware in erster Linie ddmrwinden der sprachlichen
Barriere. Hiezu mussen die Teilnehmer tber Engkisohtnisse auf dem Niveau NATO
STANAG Level 2 verfugen. Zusatzlich ist zu erwartetiass die sprachlichen

8 vgl. http://www.rma.ac.be/fr/rma-sport-chapelie%2829.html [13.06.2011].
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Fahigkeiten der Teilnehmer seitens der TheresibarscMilitdrakademie fur eine
derartige Ausbildung nicht ausreichen, da im Audiekbdie Ausbildung in der
lebenden Fremdsprache Englisch eine dezidierte aWssgrmittlung im Bereich des
sportwissenschatftlichen Vokabulars nicht vorsieBtn weiteres Problem ist die
fehlende Anrechenbarkeit der Ausbildung fur belgéescTeilnehmer. Um dieses
Problem zu l6sen, bedarf es einer Harmonisierumgisterreichischen und belgischen
Curricular. Anzustreben wére eine europaweite Angleng der militarischen
Kdrperausbildung um die internationale Anrechenéiankon Ausbildungen im Bereich

der Korperausbildungsfachkrafte zu ermoglichen.

4.2.4 Kooperation im Bereich des Gebirgskampfes

Um dem Anforderungsprofil an den Offizier des Ostiehischen Bundesheeres gerecht
zu werden, ist die Truppengebirgsausbildung weishietl Bestandteil der
Grundausbildung. Die spezialisierte bzw. qualifit@eGebirgsausbildung gewahrleistet
die Einsatzfahigkeit des 0sterreichischen Offiziars hochalpinen Gelande. Diese
Fahigkeit kommt unter anderen im Inland im Rahmem \Assistenzeinsatzen zur
Geltung. Die Bedeutung gebirgsbeweglicher miligivey Einheiten gewinnt in

Auslandseinsatzen immer mehr an Bedeutung.

Die Republik Osterreich zahlt hinsichtlich der Ggbbeweglichkeit militarischer
Truppenteile aufgrund ihrer geografischen Gegeb@rheund ihres historischen
Hintergrundes seit Jahren zu den fiihrenden Natidbas Osterreichische Bundesheer
verfigt mit der 6. Jagerbrigade Uber ein militdress Element, welches speziell fir den
Einsatz im hochalpinen Gelande ausgeriistet undehildgt ist®® Zusatzlich sind mit
den Truppenibungsplatzen Lizum Walchen, Seetalgre Alnd Hochfilzen die
infrastrukturellen Voraussetzungen fur die Aus-rtFand Weiterbildung militarischer

Kréafte im alpinen Geldnde gegeben.

Belgiens Engagement bei multinationalen Einsatzen in den letzten Jahren
kontinuierlich gestiegen. Mittlerweile sind beldgec Soldaten unter anderen in
Afghanistan, Syrien, dem Libanon und dem Kongo esetgf® Aufgrund der

geografischen Verhéltnisse verlangen diese Eirdatze hinsichtlich der

8 vgl. http://www.bundesheer.at/sk/lask/brigadenfig/index.shtml [18.06.2011].
8 vgl. http://www.mil.be/ops-trg/subject/index.asp=fr&ID=932 [18.06.2011].
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Auftragserfullung nach einem fundierten Basiswissiéer das richtige Verhalten im

hochalpinen Gelande.

Belgien verfugt Uber kein hochalpines Gelande. gediegene militarische Ausbildung

im hochalpinen Gelande ist somit unmdglich.

Das Osterreichische Bundesheer ist in der Lagerandgder topografischen und
infrastrukturellen Moglichkeiten unter Einbeziehunggines hoch qualifizierten
Personals eine Alpinausbildung mit einer multinadgien Beteiligung durchzufuhren. In
diesem Zusammenhang ist eine Ausbildung mit motigean Aufbau anzustreben. Die
Teilnehmer hatten somit die Moglichkeit an einerf, die individuellen Bedurfnisse des
Soldaten angepassten, Ausbildiingim hochalpinen Gelande teilzunehmen.
Grundvoraussetzung hierfir waren SprachkenntnisseBereich NATO STANAG

Level 2 oder hoher. Die folgenden Kurse sind mdglidooperationsprogramme,

wobei die Bezeichnungen nach Ermessen des Autimigtesind.

Die Module Military Mountaineer Summer Basic soviilitary Mountaineer Winter

Basic vermitteln die Grundkenntnisse fir die Fahigkler Auftragserfillung und der
Uberlebensfahigkeit im alpinen Gelande fir Soldattsr Ebene Gruppe. Diese
Ausbildung ist somit auch fur Angehorige der Baohgtudiengange der Koniglich
Belgischen Militarakademie geeignet. Im Vordergrusttht das Bewaltigen der
zahlreichen Jahreszeit spezifischen Gefahren im hdipmen Gelande. Die
Offiziersanwarter erlenen hierbei Grundkenntnisberidiverse Anseilverfahren, um
selbststandig auf Befehl das Gehen am Seilgelaoder ein passives Abseilen
vorbereiten und durchfiihren zu kénnen. Weitersreele die Teilnehmer Praktiken fir
die improvisierte oder vorbereitete Bergung von leteten oder verwundeten

Kameraden unter schwierigen Umweltbedingungen.

Die Zielgruppe fur die Module Military Mountaine&ummer Advanced und Military
Mountaineer Winter Advanced sind Soldaten mit denktion Zugskommandant bis
Kompaniekommandant. Neben grundlegenden Fertigkeiternen die Teilnehmer die
Fahigkeit, unter Rucksichtnahme der Umweltbedingmgnmilitdrische Auftrdge zu
planen und durchzufihren. Dazu gehodren die Plandeg Marschroute, der
Versorgungsmaflinahmen sowie das Errichten und Betrevon Klettersteigen und
Abseilstationen. Im Modul Winter wird zusatzlich aiodas Verhalten nach einem

87 Anmerkung: Abh&ngig von der Funktion des Soldaten.
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Lawinenunfall ausgebildet. Das Ausbildungsniveauhigerbei gleichzusetzen mit der
Ausbildung zum Heereshochalpinisten des Ostersibien Bundesheeres.

4.3 Mogliche Kooperationsprogramme seitens der Belgisch

Militarakademie

Aufgrund der in 4.2.2 gewonnenen Erkenntnisse ias dndgliche Angebot an
Kooperationsprogrammen seitens der Koniglich Belgs Militarakademie

eingeschrankt.

Im Bereich der gefechtstechnischen Ausbildung ist Entsendung dsterreichischer
Offiziersanwarter nur bedingt sinnvoll, da in Belgi die Ausbildung zum
Zugskommandanten aufgrund des engen Zeitrahmenpgaiitativer Hinsicht nicht mit

Osterreichischen Mal3staben zu vergleichen ist.

Kooperationen waren jedoch im Rahmen der Fallsdpromgausbildung sowie des
Moduls Sommer 3 mdoglich. Letzteres ware hinsichtlider Ausbildung zur
Uberwindung von Gewassern anstrebenswert. SchdfeRivirde sich fir die
Angehorigen der Theresianischen Militdrakademie Tcednahme an der Stabsitbung,

welche in Modul Sommer 5 stattfindet, anbieten.

4.4 Laufende Kooperationsprogramme des OBH

Das européische Bildungsprogramm Erasmus bietediesanden die Mdglichkeit,
einen Teil des Studiums an anderen européischentitdn zu absolvieren. Ziel dieses
Austauschprogramms ist die Modernisierung der Houhibildung und die Vernetzung
der Universitaten in Europa. Kernstick dieses Rnogns ist die Anrechenbarkeit von
positiv absolvierten Lehrveranstaltungen mithilessd&uropean Credit Transfer System.
Dieses Angebot wird jahrlich von etwa 5200 Studiden aus Osterreich genuf2t.

Die Tatsache, dass die Beteiligung an multinatema@perationen den teilnehmenden
Streitkraften ein erhOhtes Mald an Interoperabilitdtverlangt, fuhrte in der
Europadischen Union zu einem Umdenken hinsichtlicker dmilitarischen

Grundausbildung der einzelnen Nationen. Um den heemb Anforderungen schon

wahrend der Ausbildung der zukinftigen Offiziererepht zu werden, setzte das

8 vgl. http://www.lebenslanges-lernen.at/home/natlagentur_lebenslanges_lernen/
erasmus_hochschule [12.06.2011].
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Generalsekretariat des Rates der Europaischen @menExpertenkommission ein, um
die Frage zu klaren, inwieweit ein Austauschprogranach dem Vorbild des Erasmus
Systems auf militarischer Ebene umzusetzen istbidievird ein Bewertungssystem fir

militarische Ausbildungselemente im Sinne des E@mgestrebf

Seit dem Jahr 2005 beteiligt sich das Osterreibei®undesheer an der Umsetzung der
Europaischen Initiative fir den Austausch von jundeffizieren namens Military
Erasmus. Die Umsetzung des Programmes erfolgt nmnRamn Entsendungen von
Studenten und Lektoren der Theresianischen Mikeaadaemie an andere europdaische
militdrische Fakultaten sowie in der Abhaltung vdrehrveranstaltungen mit
auslandischen Gasthéreth.

Die Theresianische Militarakademie bietet seit déenbst 2010 im Sinne des Military
Erasmus Programms einen Kurs zum Thema PSO ane Biesbildung ist in vier
Module (A, B, C und D) unterteilt welche sowohl s als auch als auch als Ganzes
absolviert werden kénnen. Um den Anforderungenrmatggonaler Teilnehmer gerecht
zu werden, werden alle Module in englischer Spradbgehalten. Teilnahmekriterium
ist hierbei der Nachweis einer FremdsprachenkesnimiEnglisch von mindestens
NATO STANAG Level 2. Die Module A, B und C werdemiRahmen des FH-
Bachelorstudiengangs Militdrische Fihrung abgehalt®odul D ist Teil des

Truppenoffizierslehrgangs.

Modul A behandelt die juristischen Grundlagen fig &ntsendung von Truppen in
einen Auslandseinsatz. Hierbei werden die Grundzalgge Humanitaren Volkerrechts
ebenso vermittelt wie auch das einsatzspezifischstandekommen der Rules of
Engagement (ROE). Zusatzlich wird die Zusammenanbgi staatlichen und nicht

staatlichen Organisationen vermittelt. AbschlieR&rden die Teilnehmer Grundsatze

der zivil - militarischen Zusammenarbeit kennen.

Das Modul B behandelt den Einsatz eines Bataillon®ahmen einer multinationalen
Brigade in einem fiktiven PSO-Szenario. Dieser Teitd in Form eines taktischen
Planspieles durchgefuhrt. Die Teilnehmer lernen delntigen Einsatz des taktischen
Fuhrungsverfahrens auf Bataillonsebene unter Bedalbme auf die spezifischen

Anforderungen dieses Szenarios.

89vgl. LVAK (2008), S. 1.
Ovgl. http://campus.milak.at/campus/iep/mil_erasmhp [12.06.2011].

40



Ziel des Modul C ist die Anwendung der Gefechtstdatn auf Ebene Kompanie. Zu
diesem Zweck beinhaltet dieses Modul eine einwdhigihrungstibung. Die
Teilnehmer mussen hierbei ihre FlhrungsfahigkeiternGeldnde in den Einsatzarten

Schutz, Angriff, Verzégerung und Verteidigung urBaweis stellen.

Den Abschluss des Kurses bildet das Modul D. Isehe Ausbildungsschritt lernen die
Teilnehmer das Fuhren eines Jagerzuges im Rahmen iaternationalen Operation.
Das Modul in der Dauer von zwei Wochen wird in zWeilen abgehalten. In der ersten
Woche werden einsatzspezifische Situationen ausigéhind getbt. In der zweiten
Woche werden die erworbenen Fahigkeiten wéhreneéreim Kompanierahmen

durchgefiihrten Ubung umgesetzt.

*Lvgl. http://campus.milak.at/campus/iep/module. it 06.2011].
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5 Schlussbetrachtungen und Ausblick

Die Ausbildungsphilosophien der 0sterreichischerd welgischen Armee weisen
hinsichtlich der militéarischen Offiziersausbilduregnige grundlegende Unterschiede

auf.

Das Osterreichische Bundesheer zeichnet sich andgler vorgezogenen Ausbildung
zum Jagergruppenkommandanten im Rahmen des Egyateiwilligen Kurses und
des Vorbereitungssemesters durch ein erhohtes MdReaibilitat aus. Die Basis fur
einen erfolgreichen Abschluss der Offiziersausbiglwird bereits im Rahmen der
Eignungsprifung gelegt. Diese Prifung, welche vomerEspersonalamt Nord in
Linz-Ebelsberg durchgefiihrt wird, ist Grundvoraussag fir die Ubernahme in den
Ausbildungsdienst und testet den Bewerber hinsathtler physischen und psychischen
Eignung fir den Offiziersberuf. Mit Eintritt in deinjahrig-Freiwilligen Kurs 1 und
mit dem positiven Abschluss des Vorbereitungssesnest schliet der
Berufsoffiziersanwérter bereits vor dem Beginn dEsl-Bachelorstudiengangs
Militarische Fuhrung die Ausbildung zum Jagergrupgymmmandanten ab. Bis dahin
hat das Osterreichische Bundesheer die MdglichBeiglaten, welche die Kriterien fir
die Offiziersausbildung an der Theresianischen titidikademie nicht erfullen, einer
anderen Verwendung, wie beispielsweise der Unterefé- oder Milizlaufbahn, zu
zufihren. Das Aufnahmeverfahren und das Assessdremen dazu, das Kontingent an
Studienplatzen mit den am hdchsten qualifiziertestéfiziersanwarter zu befullen.
Dieses System macht es moglich, dass in den déwlénden sechs Semestern des
FH-BaStg MilFi  parallel zur akademischen  Ausbildungauch  die
Truppenoffiziersausbildung mit dem Ziel der Erstvendung als Zugskommandant
bzw. stellvertretender Kompaniekommandant durchgefiilerden kann.

Im Gegensatz dazu mussen sich Bewerber der Konigalgischen Militarakademie
lediglich einem physischen und psychischen Aufnalarfahren unterziehen, wobei
der Fokus auf sprachlichen wund naturwissenschaditic Fahigkeiten liegt.
Fuhrungskompetenz stellt im Rahmen des Aufnahmalezhs kein Kriterium dar. Mit
der Aufnahme an die Polytechnische bzw. an die [Ekufir militarische
Sozialwissenschaften sammeln die Offiziersanwatearbelgischen Armee die ersten
militarischen Erfahrungen. Diese umfassen den Umgait der Infanteriebewaffnung
sowie das Verhalten als Schitze einer InfanterggguFir die militarische Ausbildung
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sind grundsatzlich Zeitraume von zwei Wochen im Mfinund vier Wochen im

Sommer vorgesehen. Mit dem Abschluss des sechsssaea Bachelorstudiengangs
erreicht der Soldat die Qualifikation des Gruppenkmandanten. Im Laufe des vier
semestrigen Masterstudiengangs erfolgt neben deteakischen auch die militarische

Ausbildung zum Zugskommandanten.

Der Vergleich beider Ausbildungssysteme fihrt zur derkenntnis, dass das
Osterreichische Bundesheer wesentlich mehr Zeidi@rmilitarische Ausbildung der
Ebene Jagerzug aufwendet. Hinsichtlich der Koopmrsitntglichkeiten bedeutet dies
eine erhebliche Einschrankung, da eine Kooperatamhiglich zwischen dem FH-
Bachelorstudiengang Militarische Fuhrung der Thareschen Militarakademie und
den Masterstudiengdngen der Koniglich Belgischeritdakademie moglich ist.
Weiters bedarf es einer vertiefenden Analyse, ifemedie belgische Ausbildung zum

Zugskommandanten die der Osterreichischen in @tigkt Hinsicht entspricht.

Fest steht, dass die Theresianische Militarakademmesichtlich der militéarischen
Offiziersausbildung einen wertvollen potenziellenodperationspartner fur die
Koniglich Belgische Militarakademie darstellt. Diess in der Tatsache begrindet, dass
Fuhrungskompetenz und Fuhrungsverantwortung imelitinkt der Ausbildung der
Osterreichischen Truppenoffiziere stehen.

Moglichkeiten zur Kooperation bestehen hierbei &dkezim Bereich der

Gefechtstechnik Teileinheiten sowie der GebirgskKamgbildung. Beide Teilgebiete
eroffnen durch eine Adaption im Bereich der Fremasipen Mdglichkeiten zur
Kooperation. Besonders hervorzuheben ist in dieZeisammenhang, dass Belgien
kaum Uber die topografischen und infrastruktureNemaussetzungen verfigt um eine

qualifizierte Gebirgsausbildung durchfiihren zu ké&mn

Die zukunftigen militarischen Aufgaben sowie diemer weiter sinkenden finanziellen
Mittel werden die Mitgliedsstaaten der Européaischésnion vermehrt zu

Umstrukturierungen veranlassen. Ziel wird es salig Effizienz der Streitkrafte

hinsichtlich der gestellten Aufgaben zu verbessé&imen wesentlichen Bestandteil
stellt hierbei die Aus-, Fort- und Weiterbildungrdgoldaten dar. In der effektiven
Zusammenarbeit zwischen den Streitkraften der E¥Egtli ein  wesentliches
Einsparungspotenzial von Ressourcen. Eine europavieigleichung der militarischen

Ausbildung ist jedoch mit erheblichen Schwierigkaitverbunden. In erster Linie muss
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die sprachliche Barriere durch frihzeitige inteasidusbildung im Bereich der
Fremdsprachen abgebaut werden. Zu der wichtigstemdsprache z&hlt hierbei
Englisch, wobei ein Niveau von zumindest NATO STABIAevel 2 erreicht werden
sollte. Weiters bedeutet eine Angleichung der Aldsinigssysteme im gewissen Malie
einen Verlust der nationalen Autonomie. Nicht ztiéedarf es mit der Einfihrung von
Kooperationsprogrammen auch einer Klarung nach-dege der Anrechenbarkeit von
Ausbildungen. Eine Lésung ware die Einfihrung eiResktesystems fir militarische
Ausbildungen gemal dem Bologna Prozess. Auf ewsolpéi Ebene wurde bereits eine
Arbeitsgruppe ins Leben gerufen, welche den Auftrag ein Punktesystem, inspiriert
durch das ECTS, fur die Bewertung und Anrechenliankiétarischer Ausbildungen zu

erstellen’?

Abschlie3end lasst sich sagen, dass es zwar nathweiter Weg bis zu einer
europaweit einheitlichen militarischen Ausbildungr fOffiziere sein mag. Viele

Nationen der Europdischen Union verfligen jedoclyranfd von topografischen oder
historischen Gegebenheiten in unterschiedlicheitémgchen Teilbereichen Uber einen
aulBergewohnlichen Spezialisierungsgrad. Ziel mussse&in, diese Potenziale im
Rahmen der Ausbildung hinsichtlich der gemeinsamguftragserfillung bei

multinationalen Missionen jeder teilnehmenden Nat#iaganglich zu machen.

°2y/gl. LVAK (2008): S. 3.
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Anhang 1

Eine Welt, in der alles méglich ist

Die Gesellschaft &ndert sich, Gewohnheiten entwickeln sich weiter. Das Gleiche gilt fiir
die Kommunikationsmittel. Die Wirtschaftskonjunktur und die Globalisierung haben im
Laufe der Jahre eine Tendenz zur Introvertiertheit mit sich gebracht. Ist das auf den
Riickgang der Kaufkraft zuriickzufithren? Auf die Wirtschaftskrise? Teilweise ja, denn
wenn es schwierig wird, iiber dic Runden zu kommen, beginnen immer mehr Menschen,
ihre Freizeitausgaben zu kiirzen. Ein voller Einkaufswagen oder ein Abend unterwegs mit
Freunden? Ein voller Benzintank oder ein romantisches Essen in einem Restaurant? Die
Entscheidung ist schnell gefallen.

Es ist also nicht so erstaunlich, dass das Intemet und seine virtuellen Ableitungen
gegenwiirtig eine Losung fiir Millionen Surfer bieten, die dort hinein fliichten und sich
ein Parallelleben aufbauen. Ob es sich nun um Dating-Websites oder neue virtuelle
Gemeinschaften handelt, in denen man mit der ganzen Welt in Kontakt tritt, diese neuen
Kommunikationsmodi haben den Vorteil, dass man sich dort entspannen, neue Horizonte
kennen lernen und in die Haut von jemand anderem schliipfen kann. Wir diirfen jedoch
nicht vergessen, dass sie auch ein Mittel sind, die Zeit totzuschlagen und der Einsamkeit,
die sich mitunter schwer ertragen lésst, die Stim zu bieten.

Im Internet entstehen immer mehr Dating-Websites, deren Mitgliederzahlen sténdig
sunehmen. Aber was bringt Junggesellen — und manchmal auch Personen, die eine
Beziehung haben oder verheiratet sind — dazu, derartige Websites zu besuchen statt
direkte Kontakte vorzuziehen, um einen Seelenverwandten, einen neuen Freund oder eine
sene Freundin oder einen Spielpartner fiilr einen Abend zu finden? Klischee oder nicht,
manche lassen sich nun einmal von der Spannung verleiten, die mit dem Entdecken des
attraktiven Mannes oder der verfilbrerischen Frau einhergeht, die sich moglicherweise
hinter einem mysteridsen Pseudonym verbergen.

Die Brwartungen sind unterschiedlich. Die neue, virtuelle Art und Weise, Menschen zu
treffen, wendet sich an alle Altersgruppen, aber 18- bis 25-jahrige machen eher davon
Gebrauch, weil sie sich verlegen oder unsicher fiihlen. 25- bis 35-jdhrige verfiigen
wiedernm iiber zu wenig Zeit, um im echten Leben nach einer verwandien Seele zu
suchen, wihrend @iber Vierzigjihrige oft ihren bestehenden Bekanntenkreis zur Genlige
kennen und auf diese Weise hoffen, neue Menschen kennenzulernen. So gesehen bleibt
das Internet also vor allem ein Spielzeug, das die Wahrscheinlichkeit tiglicher
Begegnungen erhdht, Im wirklichen Leben beschrinken sich ncue Begegnungen meistens
auf den kieinen sozialen Kreis von Freunden und Kollegen. Im Intemet liegt die ganze

Welt in virtueller Reichweite.

Dennoch miissen wir anmerken, dass es oft Langeweile und Einsamkeit sind, dic einer
derartigen Suche nach neuen Menschen und virtuelier Wérme zugrunde liegen. Dabei ist
die Benutzung eines Pseudonyms - was Anonymitit gavantiert - fiir manche cin Umstand,
der die Ausdriickung ihres authenlischen Ichs fordert. Man sollte sich allerdings vor
Personen vorsehen, die sich besser darstellen, als sie in Wirklichkeit sind. In diesem Fall
besteht das Spiel in der Frrengung einer nicht-eigenen Perstnlichkeit, die ausschlieflich
die Verfithrung (sprich: Irrefithrung) bezweckt. Wenn es um Licbesgeschichten geh, gibt
es auch in der virtuellen Welt genauso viele Erfolge wic Enttiuschungen!

1L.D-10-T1-1
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Soziologen und Psychologen betonen den mdglicherweise gefihrlichen Charakter der
Kristallisation der Liebe* und empfehlen, den virtuellen Kontakt so kurz wie méglich zu
halten: je schneller die reelle Begegnung stattfindet, desto geringer wird die eventuelle
Enttiuschung sein. Es ist nun einmal so, dass im Laufe der ,virtuellen Phase“ eine
Silhouette gebildet wird. Es zeichnet sich ein Charakter ab, und es entsteht etwas, was
wie cine Beziehung aussieht, die aus téglichen kieinen Gewohnheiten besteht. Sobald
man aufsteht, stellt man den Computer an. Hat er/sic mir eine Nachricht geschickt?

Warum hat er/sie noch nicht geantwortet?

Nach kaum fiinf Jahren hat Facebook weltweit mehr als hundert Millionen Mitglieder.
Die Erklirung fir diesen durchschiagenden Erfolg ist einfach: nachdem die Mitglieder
ihre persénlichen Daten eingegeben haben, knnen sie miteinander Kontakt aufnehmen,
alte Bekannte wiederfinden, Gespriiche mit Personen mit gemeinsamen Interessen
ankniipfen; Gruppen bilden und frei kommunizieren. Auch hier stellen wir dasselbe
Phinomen fest: ein Verlangen nach sozialem Kontakt, nach dem Durchbrechen der
Rinsamkeit, nach der Erweiterung des Bekanntenkreises, nach einem QGefithl der
Wertschéitzung, oft das Gefithl, ,,in“ zu sein. Dartiber hinaus profiliert Facebook sich als
ein kostenloses organisatorisches Instrument, indem es die Moglichkeit bietet, sich zu
einem bestimmten Thema auszutauschen, auf dem neuesten Stand zu bleiben, einen
neuen Verkaufs- oder Mitgliedschaftskanal zu finden, neue Tendenzen zu entdecken und
auszuprobieren.

Ein weiterer Vorteil von Facebook, der immer mehr genutzt wird, besteht darin, dass
Arbeitgeber dort auf die Suche nach dem geeigneten Arbeitnehmer gehen konnen, Fiir
Personalabteilungen bildet Facebook ein glaubwiirdiges Rekrutierungsfeld, weil junge
Talente dort regelmiBig ihre Gedanken austauschen. Manche Arbeitgeber bieten
potentiellen Bewerbern die Mdglichkeit, ihre Stellenangebote auf eine inoffizielle und
entspannte Weise einzusehen. Headhunters und Zeitarbeitfirmen seien also gewarnt.

Ein anderes Musterbeispiel ist Second Life. Ein guter Slogan fiir diese Website wire: ,,Sie
finden Thr Leben langweilig und uminteressant? Dann schlieBen Sie sich unserer
Gemeinschaft an und fithren Sie Thr Leben, wie Sie es wollen!” In dieser im Jahr 2003
gegriindeten virtuellen 3D-Welt kénnen die Benutzer eine Art ,zweites Leben™ fithren,
sich in virtuellen Kulissen fortbewegen, die von den Mitgliedern selbst entworfen worden
sind, und in die Haut von fiktiven Perstnlichkeiten schliipfen. Second Life ist mehr als
ein unschuldiges Videospiel, denn das Kaufen und Verkaufen geschieht dort in
Lindendollars, einer virtuellen Wahrung, die in echtes Geld umgetauscht werden kann.
Die Bequemlichkeit einer solchen internen, virtuellen Okonomie erlaubt alle Arten von
Geschiften. Die Bewohner kdnnen dort ihre eigenen Produkte erschaffen und/oder zum
Verkauf anbieten, 6ffentlich und ,,grenzenlos™ iiber die verschiedensten Themen reden,
ihre eigene Werbung bei méglichen zukiinftigen Arbeitgebern machen, Freundschaften
schliefien und Liebesbezichungen eingehen, heiraten und Kinder kriegen. Kurzum, diese
Welt erméglicht uns, was uns im echten Leben nicht immer gegdnnt ist. Der
Internetbenutzer schitzt vor allem das Gefiihl der Freiheit, das in Second Life herrscht. Ex
tut das, wozu er Lust hat und lasst sich durch seine Wiinsche leiten, denn es gibt
niemanden, der ihm irgendetwas verbietet. Es handelt sich um eine Parallelwelt, die

einem nur das zuriickgibt, was man selbst dort hineinsteckt.

1LD-10-T1-2
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kt nicht mehr

Die Methode des guten Vorbilds wir

Im Alter von zwei Jahren hat er einen starken kleinen Willen entwickelt und er kneift den Mund
seiner Mutter zu, wenn sie ihn wegen irgendetwas tadelt. Mit fiinf ist er ein Tyrann, der genau
weif, was er tun muss, um das eine Spiel aus dem Laden zu bekommen oder dieses Gemilse
nicht essen zu miissen. Laut kreischen hilft immer. Und als Teenager entdeckt er das Konzept
von Mutters Taxi und Vaters Portefenille. Das Taxi steht immer fiir ihn bereit, das Portefeuille
ist eine bodenlose Quelle fiir jedes Vergniigen. Spéter, wenn er mit Kopf und Schultern {iber
Vater und Mautter hinausragt und studiert, schlurft er auf dem Weg zu seinem Studentenzimmer
hinter ihnen her. Mama tréigt die Topfe mit tiefgefrorenen Mahlzeiten, Papa die schweren Koffer.
Und er? Er tauscht SMS mit Freunden aus, was sonst. Wenn die Eltern wieder zu Hause sind,
-iiberkommt sie ein unbehagliches Gefiihl. K&nnte es sein, dass sie sich nicht gewdirdigt, nicht
respektiert, zu personlichen Sklaven reduziert fithlen? Sie wagen es kaum zu denken. Aber es ist
wohl so. Man hdrt Eltern oft seufzen, dass sie alles flir ihre Kinder tun, aber dass diese noch
nicht einmal danke sagen konnen. Entgegen der Erwartungen vieler Eltern, tibertrégt sich ihre

eigene Selbstlosigkeit nicht spontan auf ihren Nachwuchs, im Gegenteil.

Heutzutage betrachten Kinder betrachien sich selbst als untrennbar von ihren Eltern. Wie ein
Neugeborenes die Brust der Mutter als ein Teil von sich selbst sieht, so sehen aufwachsende
- Kinder ihre Eltern heute als eine bodenlose Quelle von Komfort und Hilfe, und sie betrachten
das Portemonnaie ihres Vater als das eigene. Je selbstloser die Eltern, desto egozentrischer dic
Kinder. Je mehr die Eltern ihre eigenen Interessen gegentiber denen ihrer Kinder zurfickstellen,
desto selbstsiichtiger werden diese Kinder. Es ist verkehrt, von den Kindern Dankbarkeit zu
erwarten. Aber von bedienenden Eltern, mit denen sie tun kdnnen, was sie wollen, haben sie
nichts, sagen Kinder- und Jugendpsychologen. Eltern denken immer, ,,wenn ich die Teller jedes
Mal in die Abwaschmaschine stelle, werden meine Kinder auch lernen, dass sie ab und zu etwas
tun miissen, was ihnen keinen SpaR macht, oder dass sie ab und zu etwas fiir andere tun miissen®.
Aber sie irren sich. Kinder finden es normal, dass Eltern alles fiir sie tun. Irgendwo ist etwas
schief gegangen. Die Methode des guten Vorbilds funktioniert nicht mehr. Je mehr wir als Eltern
fiir unsere Kinder tun, desto weniger bekommen wir zurfick. Indem wir sie immer und iiberall
hinbringen, erwarten und bedienen, sorgen wir lediglich dafiir, dass sie bald ein noch moderneres
und feureres Handy verlangen werden, in einem Ton, als sei es die normalste Sache der Welt.

Die in der Tat sehr selbstlosen Eltern von heute sorgen dafiir, dass Kinder respektlos werden und
vor allem, dass sie nicht unabhingig werden konnen. Es werden verwShnte Weichlinge, was sich
nicht sehr von egozentrischen Bilrgern unterscheidet. Allerlei gesellschafiliche Trends sind die
wahre Ursache. Eltern sind jetzt beinahe Freunde ihrer Kinder geworden. Sie wollen selbst in
jeder Hinsicht so jung wie moglich bleiben und auch ihren Kindern so nahe wie méglich sein.
. Dadurch, dass Eltern nicht mehr wagen, besonders streng zu sein, verfallen sie oft in diese

typische Gefilligkeit. Und sie sind nicht mehr so ,,vorbildhafi®. Heute wissen Kinder, wie viel
ihr Vater verdient und was davon tibrig bleibt, um cin neues Computerspiel kaufen zu k8nnen.
Dass es gegenwirtig viel materiellen Reichtum und kommerziellen Druck gibt, Eltern weniger
Kinder haben, aber beide arbeiten gehen, hat auch etwas damit zu tun. Viele Eltern haben zu viel
iiber Erziehung gelesen, sind unsicher und wollen es so gut wie mdglich machen. AuBerdem

1LD-08-T1-1
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lieben sie ihre Kinder, aber sie haben zu wenig Zeit, und die Gesichter der Kleinen leuchten so
schon auf, wenn sie vor ihnen stehen, so dass die Eltern auf die Dauer alles an ihrer Stelle tun.

Es gibt Eltern, die an Stelle ihrer Kinder Lésungen suchen und fiir sie denken. Dann ist man in
der Tat nicht mehr weit von einem Baby entfernt, das seine Eltern als einen Teil seiner selbst
sieht, als ewige Hilfe. Eigentlich ist das eine Art von Vernachlassigung, auch wenn es eher wie
eine {ibertriehene Verwhnung aussieht. Kinder haben nichts von Eltern, die alles fiir sie tun. Im
Alter von zwei Jahren werden die Kinter trotzig und egozentrisch, und das ist phantastisch und
notwendig, damu sie sich zu einer Personlichkeit entwickeln, aber Eltern, die sich dadurch
reinlegen lassen und letztendlich der Sklave des Kindes wurden, tiuschen sich. Das Kind wird
total abhéingig von ihnen werden und sie manipulieren. Diese Kinder wissen, dass sie nur mit
ihren Fingern schnippen miissen, und ibre Mutter macht Essen fiir alle Freunde oder kauft das
neueste Game. Auf diese Weise bekommen sie nie eine eigene Identitét und Selbstvertrauen,
lernen sie nie, selbst Probleme zu 18sen, und sie kdnnen nicht mehr auf etwas warten, das sie

nicht sofort bekommen kénnen.

Wie ist es dann richtig? Das ist schwierig, denn die Eltern verwGhnen sich selbst auch &fter als
frither und die Kinder bekommen das mit. Aber es ist nicht falsch, sie ab und zu zu verwShnen.
Wenn sie sich jedoch verwdhnt betragen, wenn sie gleich das Haus auf den Kopf stellen, weil sie
nicht bekommen, was sie wollen, dann machen die Eltern etwas falsch. Was sie am besten tun,
ist ihrer Intuition zu vertraven. Eltern wissen, dass man Kinder besser ermutigt und Interesse fiir
sie zeigt anstatt den Dienstboten zu spielen. Und wenn sie den Kindern wirklich Selbstlosigkeit
beibringen wollen, ohne zu predigen, wie die Viter es frither taten, dann ist es am besten, als
Erwachsener anderen gegentiber uneigenniitzig zu sein und Menschen zu heifen, wo man kann.
Das begreifen die Kinder. Kinder verlangen sogar, dass ihre Eltern wieder mehr wie ein Fels in
der Brandung fiir sie werden stait eines Panfoffels. Kinder wollen keine Schlappschwiinze,
sondern brauchen gerade jemanden, der ihnen mit gutem Beispiel vorangeht, ihnen Fragen stellt
und Antworten gibt, gegen die sie Einwénde erheben konnen. Das sieht man sogar in Tests mit
Kleinkindern. Kleinkinder mit einer Mautter, die alles mit sich geschehen l4sst, testen die Mutter
und fordern sie heraus, bis sie tut, was das Kind eigentlich von ihr will: eine Grenze ziehen.

1LD-08-T1-2
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Anhang 2

Belgien in der Antarktis
(La Belgique en Antarctique)

Ubersetzen Sie die folgenden zehn Sitze ins Franzosische.

(Traduisez les dix phrases suivantes en francais.)

1.

il

e I 008

10.

Mit dem Bau einer belgischen Forschungsstation am Siidpol wurde schon im November 2007
begonnen.

Schneestiirme haben die Arbeiten jedoch ein paar Male unterbrochen.

Tm Februar 2009 konnte die Station dann doch eingeweiht werden.

Sie ist nach der #ltesten Tochter von Prinz Philippe und Prinzessin Mathilde benannt:
Prinzessin Elisabeth.

Sie ist die umweltfreundlichste Polarstation, die jemals gebaut wurde.

Vor allem die Klimaverinderung und Biodiversitit werden dort untersucht werden.
Die Station wurde als Passivhaus gebaut, das heifit ohne separates Heizsystem.

Die beiden Prinzipien eines solchen Hauses sind: Wirmeverluste vermeiden und freie
Wirmegewinne optimieren.

Trinkwasser wird durch geschmolzenen Schnee gewonnen.

Das Abwasser wird gereinigt und wiederverwendet. -

Ubersetzen Sie die folgenden fitnf Sitze ins Deutsche.
(Traduisez les cing phrases suivanies en allemand.)

R SR

Ce n’est pas la premiére fois que la Belgique est présente en Antarctique.

Dans les années cinquante, la station Roi Baudouin y avait été bétie.

A Pépoque, on y faisait déja de la recherche scientifique.

Mais le manque d’argent n’a plus permis d’entretenir les installations.

ﬁinal«_:mcm, celles-ci ne furerit plus utilisées et elles sont aujourd’hui enti¢rement couvertes
e neige.
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Antworten Sie in Aufsatzform (15 Zeilen/ 135 Worter) auf eine der beiden gestellten Fragen.

Sie kénnen vom folgenden Zeitungsartikel ausgehen,
(Répondez sous la forme d’une rédaction de 15 lignes (135 mots) & Pune des deux questions

posées. Vous pouvez vous inspirer de article ci-dessous.)

Kreugfahrten in die Antarktis

Eine andere Nutzung der Antarktis stellen touristische Ausfliige und nichtwissenschafiliche
Exkursionen dar. Es handelt sich noch ilberwiegend um Landausfliige kleinerer Personengruppen
von Kreuzfahrischiffen aus, doch nehmen die Auswirkungen des Tourismus auf die Arbeit der
Forschungsstationen und auf die antarktische Umwelt zu, 1994 wurde deshalb in Kyoto eine
Empfehlung an die Regierungen der AV-Staaten beschiossen, Antarktistouristen und
Touristikunternehmen einen strengen Verhaltens- und Mafnahmenkatalog (sog. Leitfaden) zum
gréfitmoglichen Schutz der Tiere, Umwelt und wissenschafilichen Forschung in der Antarktis mit
auf den Weg zu geben. Die Antarktis ist kein Kontinemt fiir Massentourismus. Die dkologischen
Folgen eines Fehlverhaltens in einem so sensiblen Okosystem konnen verheerend sein.

Fragen:
{Questions :)

1. Braucht jedes Land, Threr Meinung nach, eine Forschungsstation am Siidpol? Warum (nicht)?
(D’aprés vous, chague pays a-1-il besoin d'unme station de recherche en Antarctique ?

Pourquoi ?)

2. Kreuzfahrten in die Antarktis: cin gefihrlicher Trend? Was meinen Sie?
(Les croisieres en Antarctique sont & la mode. Faut-il craindre cette nouvelle forine de tourisme ?

Pour quelles raisons ?)

2LN D (Cand F) 2009 — 4. Belgien in der Antarktis
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Anhang 3

GEMEINSAME PRiUFUNG

2010 Algebra - Analyse - Geometrie - Goniometrie Reihe 1
15 Fragen - 2:30 Stunden
Bemerkung:
(a) Geben Sie fiir jede Frage die Einzelheiten Threr Berechnungen. Ein korrektes Ergebnis ohne Rechtfertigung wird

nicht quotiert.
{b) Die Quadratwurzein nicht ausrechnen. Lassen Sie 7, e, In2, V2 ...in symbolischer Form.
(c) tanz ist der Tangens des Winkels @, cotz ist der Cotangens des Winkels z.
(d) Inz =log,z ist der natiirliche Logarithmus (Neper) von z, logz =log;y = ist der Logarithmus mit Grundzah!
10 (Briggs) von z.
Frage 1 Berechnen Sie die Gleichung der Gerade die durch den Punkt mit Koordinate (4,1} geht und die parallel ist
mit der Gerade r: -3z +2y—2=0.
Frage 2 Losen Sie: 2(2z +3) < 6(z —2) + 10 und stellen Sie Thre Lésung dar auf der Gerade IR .

Frage 3 Berechnen Sie cos?a , wenn Sie wissen, dass sin2a = i)‘{-i und dass sin2a = 2sinacosa .

Frage 4 In einem rechtwinkdigen Dreieck ABC , rechiwinkligin 2 , gibt man [AC|=5 und sin BAC = 210,
Berechnen Sie |AB]. ¥

3z+2y =5
Frage 5 Lasen Sie folgendes System: z—y =3
z+4dy =-1

Frage 6 Vereinfachen Sie und schreiben Sie das Ergebnis in Form von: m10® mit m,n€ R und m<1:
2100, ,0,04, ,5-10"2

G o) o003

Frage 7 Berechnen Sie log(27000) + log U-{Tg als Funktion von @ = log 3

Frage 8 Leiten Sie ab (Sie brauchen den gefundenen Ausdruck nicht zu vereinfachen): ﬂ—if— +(z+1)/z +sin3z

Frage 9 Berechnen Sie:  [(32 + 4 —sinz +5)de
Frage 10 Berechnen Sie:  [Inzdz (nach Teilen integrieren / partielle Integration)

Frage 11 Berechnen Sie die Gleichung des Kreises mit Mittelpunkt, (3,2) die ¥ -Achse berihrt,

Frage 12 Hilde ist doppelt so alt wie Caroline. Drei Jahre her waren sie zusammen 36 Jahre alt. Wie alt sind beide

jebzt?
Frage 13 Berechnen Sie die Koordinaten des Minimums, des Maximums und des Wendepunktes von
f(z) =% — % 60 und seichnen Sie die Fuktion.

Frage 14 Berechnen Sie a,b € R so, dass 2%#:21:2_6,,4.17_ %

Frage 15 Berechnen Sie die Gleichung y = az + b der schriigen Asymptote an der Funktion f(z)= % +2z43,

wissende, dass a=,"11$’@ und b==linel°(f(:n)~—az)

l Verteilung der Punkte: I

Frage | 1/2]3}|4|5(6|{7|8[9]|10[11[{12|13 |14 15
Punkte e TR RN R EE R R

ot
oy
L.~

Gemeinsame Priifung 10 - Reihe 1
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Anhang 4

Zusatzliche Pritfung POL
Reihe 3

2010
6 Aufgaben

Bemerkung: Lassen Sie in Thren Antworten, Zahlen wie =, e, In2, 23, ..., v2, V3, ... in ihrer

symbolischer Form.

Frage 1 (5 Punkte) Studieren Sie die Funktion f:]0,+co[ =R : 2+ f(z) = /T Inz
(Nullstellen, Steigen und Fallen, Extremwerte, Wendepunkte, Asymptoten, lim+ flz) = ljn:[\) F(z),
>

graphische Darstellung). Bemerkung: e ~ 2,7.

Frage 2 (3 Punkte) Berechnen Sie, beginnend mit ciner partiellen Integration:
12
o [,
4 vz

Frage 3 (3 Punkte) Lésen Sie in R:

z+6< Vz3+722 - 192,

Frage 4 (3 Punkte) Losen Siein C:

1+l +(1-9)2+22—-4=0,
wenn Sie wissen, dass 2 = 1 eine reelle Wurzeln dieser Gleichung ist.
Geben Sie auch den reellen und imaginéren Teil der Wurzeln.

Frage 5 (3 Punkte) Bestimmen Sie die Winkel des Dreiecks ABC', wenn Sie wissen dass A = 3 B
und dass |BC| = 2|AC).

Frage 6 (3 punten) Im Raum, versehen mit einer orthonormalen Eiche, betrachtet man die Punkte
A(4,—4,0), B(—4,4,0), C(0,0,8) und D (8, 8,8), ebenso wie die Ebene ¢ mit Gleichung z42y—z =
4, :
Cefragt:
(2) Bestimmen Sie die Gleichung der Ebene f die durch den Punkt A geht und senkrecht auf der
Gerade BC' steht;
(b) Bestimmen Sie den Koordinaten des Schnittpunktes P der Gerade BC mit die Ebene f3;
(c) Bestimmen Sie die Kartesische Gleichung der Ebene + die durch den Punkt D geht und parallel
mit die Ebene o ist.

POL-09-Rh3
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Zusétzliche Priifung POL
6 Aufgaben

2008 Reihe 2

Bemerkung: Lassen Sie in Thren Antworten, Zahlen wie 7, e, In2, In3, ..., v2, V3, ... in ihrer

symbolischer Form.

| 1
= z
I = lim Fl =1,
=0 -
< e T

Frage 1 (5 Punkten) (1) Beweisen Sie, dass h_)z(rjl T
z e G_E

(.

(2) Studieren Sie die Funktion (der reellen Verinderlichen z) f(z) = (z+2)e”
(Bereich, Nullpunkte, Steigen und Fallen, Extremwerte, Wendepunkte, Asymptoten, lim,_,o- f'(z)
Iim,.(,o f'(=), graphische Darstellung).

Frage 2 (3 Punkten) Berechnen Sie, beginnend mit der Verinderung der Integration durch Substi-
tution ¢ = /e —1,

(21112) 3
= —
/xl:z (2+e%)vVer -1

Frage 3 (3 Punkten)
, wobei a = |BC|, b= |AC| und ¢ = [AB|

e
175

[=C8 i+

Im Dreieck ABC gilt, dass

Gefragt:
'(1) Beweisen Sie, dass €' =2 4;

(2) Berechnen Sie tan é

Frage 4 (3 Punkten) Lédsen Sie in C:
11434 23 — 114
T
Geben Sie auch den reellen und imaginiren Teil der Wurzeln.

Frage 5 (3 Punkten) Bestimmen Sie die reellen Zahlen a -und b so, dass die Polynome
2*+az’ 142412 und 2P +b2®+10z-24
beide teibar sind durch dasselbe Polynom des zweiten Grades, dessen Koeffizient gleich 1 ist.

Frage 6 (3 Punkten) Man betrachtet die Tangente £ in einem Punkt der Parabel mit der Gleichung
1 r

y = —2”. Diese Tangente ¢ schneidet die Achse der Parabel in dem Punkt A und die Tangente der

Spitze der Parabel in dem Punkt B. Die Spitze der Parabel nennen wir C.

Gefragt: Bestimmen Sie die Gleichung und die Art des gebmetrische_n Ortes des Mittelpunktes A4 des

Kreises, der durch A, B und C geht.
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Kurzzusammenfassung und Summary

Das zunehmende Bestreben der Europaischen Unidrt nir an wirtschaftlicher,
sondern auch an militdrischer Bedeutung zu gewinrggtzt eine militarische
Neuorientierung hinsichtlich der Aufgaben der eéisphen Streitkrafte voraus. Im
Mittelpunkt steht hierbei eine Steigerung der Effiz hinsichtlich der fur die
Auftragserfullung eingesetzten Ressourcen. Im Bharder Ausbildung der zukinftigen
Offiziere nimmt die Bedeutung von Kooperationspesgmen immer weiter zu. Einige
europaische Nationen verfigen in militdrischen @[eskichen aufgrund von
topografischen und historischen Voraussetzungenr (dieaen besonders hohen
Spezialisierungsgrad. Ziel ist es daher, dieserRa@k in Form von multinationalen

Ausbildungen europaweit nutzbar zu machen.

Diese Arbeit stellt die militarische Ausbildung v@ifizieren in Osterreich und Belgien
vor, reflektiert und vergleicht diese und bietetm#io einen Anhalt fir zukinftige

Kooperationsmadglichkeiten.

The increasing endeavor of the European Union to gaonomical and military
importance requires realignment in regard to tekdaf the European armed forces. In
this connection the focus is on the enhancementhef efficiency concerning the
capabilities needed to accomplish these tasks.nidening of co-operational programs
increases when it comes to the future officermirg. Some European states dispose a
particularly high degree of specialization in naifi terms because of topographical and
historical conditions. Therefore the aim is to iaél this potential in the form of

multinational trainings all over Europe.

This thesis introduces the military officer’s traig in Austria and Belgium, reflects on
them and draws a comparison between them. Finalbfférs an indication for co-

operational possibilities in the future.
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